


ROZDZIAL | - STAN ZATRUDNIENIA | BEZROBOCIA W POWIECIE WALECKIM W OKRESIE OD 2017 DO 2021 ROKU

LUDNOSC - ZMIANY W LICZBIE LUDNOSCI
W LATACH 2017-2021

(dane GUS dostepne w okresach pétrocznych)

na koniec | podtrocza 2021 roku liczba mieszkancow
powiatu wateckiego wynosita 52428 oséb, w tym 61,1%
stanowita ludno$¢ miejska (32033), 38,9% zamieszkali na
wsi (20395) a ponad potowe 51,4% (26934) stanowity
kobiety,

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku ludnos¢
powiatu zmniejszyta sie 0 1493 osoby (53921), tj. 0 2,8%,

najwiekszy spadek nastgpit na przetomie roku 2020
i 2021, liczba mieszkancow powiatu wateckiego
zmniejszyta sie 0 501 oséb z 52929 do 52428 tj. 0 0,9%,

prognozy dotyczace liczby ludnosci dla powiatu wateckiego
na przestrzeni kolejnych 30 lat w dalszym ciggu wskazuja
na stopniowy spadek liczby ludnosci i znaczace zmiany
w strukturze wiekowej. Wg dostepnych danych GUS
w 2050 roku liczba mieszkancéw powiatu wateckiego
bedzie wynosita 41231 oso6b, co oznacza, ze w poréwnaniu
do | poétrocza 2017 roku zmniejszy sie o 12690 osdb, tj.
0 23,5% a w porownaniu do | potrocza 2021 roku o 11197
0sob, tj. 0 21,4%.
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2017 2018 2019 2020 2021 | llosciowy %
POWIAt | 53951 | 53578 | 53325 | 52929 | 52428 | -1493 -2,8
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LUDNOSC W POWIECIE WALECKIM WG
KATEGORII EKONOMICZNYCH

(dane GUS dostepne w okresach rocznych)

wedtug danych GUS na koniec 2020 roku w ogolnej
liczbie mieszkancow powiatu (52707) 60,5% (31905
0s0b) stanowity osoby w wieku produkcyjnym,

od 2016 roku liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym
oraz produkcyjnym zdecydowanie maleje, natomiast
w wieku poprodukcyjnym wzrasta,

na przestrzeni lat 2016-2020 zmniejszyt sie
procentowy udziat ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym o 0,7% (2016 - 18,1%, 2020 -
17,4%) i produkcyjnym o 2,3% (2016 — 62,8%, 2020 —
60,5%), natomiast o 3% zwiekszyt sie procentowy
udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym (2016-
19,1%, 2020-22,1%),

niekorzystne zmiany dotyczg rowniez liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym. W przeciggu 5 lat liczba tych
0sOb zmniejszyta sie 0 2017 osdb, tj. 0 5,9%,

na koniec grudnia 2020 roku liczba osob w wieku
poprodukcyjnym (11639) byta o 2476 o0sob,
tj. o 27% wyzsza w poréwnaniu do liczby oséb
w wieku przedprodukcyjnym (9163).
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PRACUJACY

(dane GUS dostepne w okresach rocznych)

na koniec 2020 roku liczba oséb pracujgcych w powiecie
wateckim wyniosta 10244. Osoby te stanowity 19,4% ogétu
mieszkancow powiatu wateckiego (52707), w poréwnaniu
do 2016 roku liczba pracujgcych (10392) zmniejszyta sie
0 148 o0sdb, tj. 0 1,4% a w poréwnaniu do 2019 r. (10346)
0 102 osoby, tj. 0 1%,

w 2020 roku w pordwnaniu do 2016 wzrost zatrudnionych
nastgpit w takich sektorach jak: pozostate ustugi o 48 osdb,
przemyst i budownictwo o 29 o0sdb, natomiast spadek
nastgpit w sekcjach takich jak: rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo o 146 osob, handel o 52 osoby oraz
dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa o 27 osdb,

od 2016 roku struktura zatrudnienia wedtug sektoréw
wykazuje, ze mieszkancy powiatu wateckiego pracujg przede
wszystkim w czterech dziatach gospodarki tj.: w sekcji
pozostate ustugi, przemysle i budownictwie, w rolnictwie,
lesnictwie, towiectwie i rybactwie oraz handlu,

pozytywnym  zjawiskiem wystepujgcym w  powiecie
wateckim  jest  wzrost przecietnego  miesiecznego
wynagrodzenia brutto w podmiotach zatrudniajgcych
powyzej 9 oséb. W 2020 roku wysokos¢ przecietnej ptacy
brutto wynosita 4678,73 zt i byta ona wyzsza niz w 2016 roku
(3557,62 zt) 0 1121,11 1z, tj. 0 31,5%.
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10346
10244

PRACUJACY W LATACH 2016-2020
WEDLUG SEKTOROW

pozostate
ustugi

3196
3264
3244
3323
3244

rolnictwo, dziatalnos¢

przemyst i lesnictwo, finansowa i

X . . handel , ,

budownictwo = fowiectwo i ubezpieczenio

rybactwo wa
3218 2124 1649 205
3675 2076 1618 196
3442 2096 1715 253
3144 1999 1684 196
3247 1978 1597 178
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PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE | péirocze spadek/wazrost

2017:2021
WALECKIM ogétem —
(o]
W LATACH 2017_2021 2017 2018 2019 2020 2021 llosciowy %
(dane GUS dostepne w okresach poétrocznych) 5633 5684 5672 5748 5868 +235 +4,2
wedtug stanu na dziert 30 czerwca 2021 roku w rejestrze Podmioty gospodarcze wg klas wielkosci
REGON zarejestrowanych bylo 5868 podmiotéow
gospodarczych, w porownaniu do analogicznego okresu od 0-9 2437 5488 2486 5569 2691 +254 +4,7
2017 roku (5633) nastgpit wzrost o 235 podmiotow
gospodarczych tj. o 4,2%, natomiast w porownaniu do 10-49 152 151 142 138 136 -16 -10,5
| pétrocza 2020 roku byto ich wiecej o0 120, 50-249 40 a1 40 38 38 9 5
od 2017 roku_ na koniec | potrocza kazg:le_go roku nastepuje 950-999 3 3 3 5 ) 1 33,3
wzrost podmiotow gospodarczych. Najwiekszy wystgpit na
przetomie 2020/2021 roku o 120, tj. 0 2,1%, 1000 i
. 1 1 1 1 1 bez zmian
w powiecie wateckim przewazajg mate, zatrudniajace wiecel
do 9 pracownikdw przedsiebiorstwa. Na koniec | potrocza
2021 roku byto ich 569,1' co S.tanOWI 9?% ogotu pOdm'QtOW Liczba podmiotéw gospodarczych Udziat procentowy do
gospodarczych. W porédwnaniu do | pétrocza 2017 r. liczba (stan 30.06.) oe6tu podmiotéw
podmiotdéw zatrudniajgcych do 9 pracownikdw zwiekszyta Lokalizacja — el .
sie 0 254, liczba przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10 do 2017 2018 2019 2020 2021 gospodarczych (%)
49 zmniejszyta sie 0 16, o 2 przedsiebiorstw zatrudniajgcych (stan na 30.06.2021 r.)
od 50 do 249 pracownikow oraz o 1 przedsigbiorstwo Cztopa 358 368 367 379 384 6,5
zatrudniajgce od 250 do 999 osdb. Nie zmienita sie liczba
podmiotow zatrudniajgcych 1000 i wiecej pracownikow, Mirostawiec 492 491 483 474 508 8,7
w analizowanym okresie do rejestru REGON zostato Tuczno 409 408 414 413 427 7,3
wpisanych 1013 nowych podmiotéow gospodarczych, a 767
zostato wyrejestrowanych, Watcz 1047 1064 1084 1112 1156 19,7
wiekszos¢ przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie powiatu Miasto Watcz 3327 3353 3324 3370 3393 57,8

wateckiego jest zlokalizowana na terenie miasta i gminy
Wafcz. RAZEM POWIAT 5633 5684 5672 5748 5868 100



STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2017-2021

» w okresie od stycznia 2017 do grudnia 2021 najwyzsza stopa bezrobocia
wystgpita w styczniu 2017 — 12,9%, a najnizsza w czerwcu 2019 roku — 7,1%.
Mimo korzystnej sytuacji na rynku pracy w 2019 roku stan bezrobotnych od
miesigca lipca wzrastat, czego odzwierciedleniem byt réwniez wzrost stopy
bezrobocia, ktéra w grudniu 2020 ksztattowata sie na poziomie 9,8%,

» na koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia w powiecie wateckim wynosita
8,2% i byta nizsza o 4,7% od stopy bezrobocia z konca stycznia 2017 roku
(12,9%) a w poréwnaniu do grudnia 2020 r. 0 1,6%,

» w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. stopa bezrobocia zmniejszyta sie o
1,8% (I 2021 — 10% a w grudniu 8,2%). Najnizszg stope bezrobocia
odnotowano w miesigcu lipcu — 8,1% r., natomiast najwyzszg w miesigcu
styczniu — 10%. Ponizszy wykres prezentuje stope bezrobocia w
poszczegdlnych miesigcach 2021 roku:

10 99 96 9,2 g7 84 81 83 78 76 7,7 82
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» pomimo spadku stopy bezrobocia w okresie pieciu analizowanych lat wida¢
okresowy jej wzrost w miesigcach najtrudniejszych dla rynku pracy, tj. w
grudniu i styczniu o czym decyduje miedzy innymi zakoriczenie prac
sezonowych, naptyw do rejestru osdb bezrobotnych, ktérym wygasaja
umowy O prace na czas okreslony oraz powrdét osoéb wykonujchych
subsydiowane zatrudnienie. W 2020 roku dodatkowym czynnikiem
powodujgcym stopniowy wzrost bezrobocia byto ogtoszenie w miesigcu
marcu pandemii, co w konsekwencji spowodowato zmiany na rynku pracy
a takze zwiekszenie Iiczbi/ osOb bezrobotnych rejestrujgcych sie
w Urzedzie oraz mniejszy naptyw do Urzedu ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe;j.
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WSKAZNIK BEZROBOCIA W POWIECIE WALECKIM
W LATACH 2017 - 2021

» wskaznik bezrobocia liczony jest jako procentowy
udziat liczby oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym,

» na koniec grudnia 2021 r. wskaznik bezrobocia dla
powiatu wateckiego wynidst 4% i w porédwnaniu do
grudnia 2017 roku (4,7%) zmniejszyt sie o 0,7%
a w poréwnaniu do grudnia 2020 o0 0,8 %.
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
WALECKIM W LATACH 2017-2021 o STAN OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2017-2021

(STANY NA KONIEC STYCZNIA, CZERWCA ORAZ GRUDNIA)

na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watczu byto

zarejestrowanych 1268 bezrobotnych,

nastgpit spadek bezrobotnych w  porédwnaniu do stanu 2140

z konca 2017 roku (1580) o 312 o0sdb, tj. 0 19,7% a w poréwnaniu do

stycznia 2017 roku (2140) stan bezrobotnych zmniejszyt sie o 872

osoby, tj. 0 40,7%, 2000

najwyzszy stan bezrobotnych wystgpit w styczniu 2017 — 2140 oséb

a najnizszy w czerwcu 2019 — 1137 oséb,

w latach 2017-2019 najwiecej zarejestrowanych oséb bezrobotnych

byto w miesigcu styczniu, a hajmniejszy stan bezrobocia wystepowat w 1645

1574

miesigcu czerwcu, natomiast w latach 2017-2021 stan bezrobotnych 1580 1539 ( 1529
zarejestrowanych w | pétroczu byt nizszy w pordownaniu do liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Il pétroczu z wyjatkiem 20201500 1385 1427 1429
i 2021 roku, lat w ktérych w miesigcu czerwcu w okresie korzystnym 1353
dla rynku pracy liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta wyzsza 1237 1293 1268
od liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w grudniu,
W 2021 roku najnizszy stan bezrobotnych odnotowany zostat w 1137
miesigcu pazdzierniku — 1170 oséb, a najwyziszy w styczniu — 1574
osoby,
w 2020 roku w wyniku wystgpienia w kraju pandemii, w powiecie1000
wateckim nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych do
stanu poréwnywalnego ze stanem z czerwca 2017 roku, ktéry wynosit
1512 oséb. Rok 2021 rozpoczat sie z wysoka liczbg bezrobotnych
(1574), jednak juz od miesigca lutego do lipca stan bezrobotnych
stopniowo zmniejsza sie. W okresie od miesigca stycznia do lipca
bezrobocie zmniejszyto sie o 330 oséb, tj. o 21%. W sierpniu
odnotowano  wiekszg liczbe zarejestrowanych  bezrobotnych 500
w poréwnaniu do lipca o 28 oséb (1272). We wrzesniu oraz
pazdzierniku stan bezrobotnych zmniejszyt sie facznie o 102 osoby,
natomiast w listopadzie ponownie wzrdst i na koniec grudnia wynidst
1268. Stan bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku
przedstawia ponizszy wykres:
0

1574 1559 1506 1438 1350 1293 1244 1272 1198 1170 1178 1268 12017 VI2017 XI112017 12018 VI2018 XI12018 12019 VI2019 XI12019 12020 VI2020 XI12020 12021 V12021 Xl 2021
N = . EEm .

m| mil mill =y =\ m\ m\il VIl mIYXY mY mYl mYll 8



PLYNNOSC BEZROBOCIA — REJESTRACIJE,
WYREJESTROWANIA, PODJECIA PRACY ORAZ e
OFERTY PRACY W LATACH 2017-2021

» najwiecej rejestracji - 3626 oraz wyrejestrowan — 4088 dokonano
w 2017 roku, w porownaniu do 2021 roku nastgpit spadek
rejestracji o0 1562 (43,1%) a wyrejestrowan o 1763 (43,1%),

rejestracje 3626 3085 2673 2459 2064

» wsrdd oséb rejestrujgcych sie przewazaty osoby powracajgce do
ewidencji bezrobotnych po raz kolejny oraz osoby poprzednio
pracujace, natomiast wsrdd oséb wytaczonych z ewidencji
najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére podjety zatrudnienie,

» najwiecej wyrejestrowan z tytutu podjecia pracy wystgpito w 2017 wyrejestrowania 4088 3230 2705 2283 2325
roku — 1961 a najmniej w 2021 — 1213, jednakze najwiekszy

procentowy udziat oséb wyrejestrowanych z tego tytutu
wynoszacy 58,1% odnotowany zostat w 2020 roku,

» w analizowanym okresie wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek ..
liczby podejmujacych prace do liczby oséb rejestrujacych sie podjeaa praC_V @ & ﬂ % 1213
w danym okresie) zwigkszyt sie o 4,7% (2017-54,1% a w 2021- (wtym procentowy udziaf do 48% 48.5% 52 2% 58.1% 52 2%
58,8%). Najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku pracy zostat CATEES TR ’ ’ ’ !
odnotowany w 2021 roku i ksztattowat sie na poziomie 58,8%
a najnizszy w 2018 roku — 50,8%. W 2021 roku wskaznik ptynnosci
rynku w poréwnaniu do 2020 roku (53,9%) byt wyzszy o 4,9%,

oferty pracy

> najwiecej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato Imlej.sca_, 2346 1714 1718 1307 1640
zgtoszonych do Urzedu w 2017 roku — 2346, natomiast najmniej aktywizacji
w 2020 roku, w szczegdlnosci z powodu epidemii majgcej wptyw zawodowej
na ograniczenie zatrudnienia z powodu czasowego braku
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez niektoére
branze, wskaznik ptynnosci
54,1 50,8 52,8 53,9 58,8

» w 2021 roku odnotowano mniejszg liczbe rejestrujgcych sie rynku pracy (%)
bezrobotnych (2064 osoby) niz wyrejestrowanych (2325 oséb), co

miato wptyw na nizszy stan zarejestrowanych bezrobotnych na

koniec roku — 1268 osdb.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH

W LATACH 2017-2021 wyszczegdlnienie % % % % %

2y udziat Pl udziat 2 udziat AL udziat Ak udziat

liczba bezrobotnych ogétem 1580 100 1385 100 1353 100 1529 100 1268 100
liczba bezrobotnych kobiet 1011 64,0 873 63,0 821 60,7 916 599 764 60,3

bezrobotni z prawem do zasitku 176 11,1 166 12,0 199 14,7 181 11,8 168 13,2

bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

» wsrdod zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby bezrobotne
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, kobiety oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne,

»  na przestrzeni lat 2017-2021 nastgpity zmiany w udziale bezrobotnych
w nastepujgcych kategoriach:

zwiekszyt sie udziat o:

v' 4,8% dtugotrwale bezrobotnych (2017 — 53,3% a w 2021 — 58,1%),

v' 2,2% o0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2017 — 83,9%
aw 2021 -86,1%),

v 2,1% bezrobotnych z prawem do zasitku (2017 — 11,1% a w 2021 —
13,2%),

v 1,4% bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy bezrobotni zwolnieni z przyczyn
(2017 -1,5% a w 2021 - 2,9%),

v"0,7% bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2017 — 47,6% a w 2021 —

48,3%),

v" 0,1% 0s6b niepetnosprawnych (2017 — 5% a w 2021 — 5,1%), dtugotrwale bezrobotni 842 53,3 716 51,7 636 47,0 746 48,8 737 58,1

zmniejszyt sie udziat o:

v' 3,7% bezrobotnych kobiet (2017 — 64% a w 2021 — 60,3%), . 0

v 3.3% bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku bezrobotni do 25 roku zycia 194 12,3 157 11,3 143 10,6 183 12 139 11
sycia (2017 - 20,1% a w 2021 — 16,8%),

v’ 2,4% bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (2017 - 31,5% bezrobotni do 30 roku zycia 364 23,0 316 22,8 315 23,3 356 23,3 290 22,9
aw 2021 —29,1%),

1325 83,9 1153 83,2 1098 81,2 1223 80 1092 86,1

23 1,5 11 0,8 13 1,0 33 2,2 37 2,9
dotyczacych zaktadu pracy

v'  1,4% bezrobotnych posiadajacych  wyksztatcenie  gimnazjalne, bezrobotni powyzej 50 roku zycia 504 31,9 426 30,8 415 30,7 429 28,1 394 31,1
podstawowe i ponizej (2017 —37,8% a w 2021 —36,4%),

v" 1,3% bezrobotnych do 25 r.z. (2017 - 12,3% a w 2021 -11%), . e

v 0.8% bezrobotnych powyzej 50 r.. (2017 — 31,9% a w 2021 — 31,1%), bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 498 31,5 395 28,5 373 27,6 455 29,8 369 29,1

v" 0,1% bezrobotnych do 30 r.z. (2017 — 23% a w 2021 -22,9%), bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym/

»  pomimo spadku bezrobocia w 2021 roku w poréwnaniu do 2017 roku 598 37,8 502 36,2 499 36,9 549 359 462 364

o 312 oséb, nadal utrzymuja sie niekorzystne tendencie w jego podstawowym i ponizej
strukturze, wynikajgce z wysokiego udziatu oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, kobiet, dtugotrwale bezrobotnych, o0séb

z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym oraz oséb dziecko do 6 roku zycia
powyzej 50 r.z. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 roku
bezrobocie wsérdéd oséb dtugotrwale bezrobotnych wzrosto o 9,3% 79 5,0 80 5,8 76 5,6 78 5,1 65 5,1
a wsrdod osdéb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
06,1%, q . .

»  najmniejszymi grupami wsrod osob bezrobotnych sg osoby zwolnione foz Lo | e S e SEF B | ma | BLD A

z przyczyn zaktadu pracy (2017 - 23 osoby a w 2021 — 37 osdb) oraz 10
osoby niepetnosprawne (2017 -79 oséb a w 2021 - 65 oséb).

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

318 20,1 308 22,2 269 199 255 16,7 213 16,8



BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY W LATACH 2017-2021

» w latach 2017-2020 najwiekszg grupg bezrobotnych byty

osoby zarejestrowane w Urzedzie w okresie od 1 do 3
miesiecy, natomiast w 2021 r. najliczniejszg grupe stanowity
osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy. Dtugotrwale
bezrobotni tj. osoby pozostajgce bez pracy dtuzej niz
12 miesiecy zgodnie z wykresem stanowig znaczny udziat
w strukturze oséb bezrobotnych, co czesto utrudnia ich
aktywizacje zawodowa,

w 2021 roku najmniej licznymi grupami byly osoby
pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 151 osbéb oraz
od 6 do 12 miesiecy — 152 osoby (obie grupy po 11,9%
udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych),

w 2021 roku w porédwnaniu do 2017 roku wzrdst
procentowy udziat w strukturze bezrobotnych wsrdd oséb
zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy o 4,4% (z 13,3%
w 2017 do 17,7% w 2021) oraz powyzej 24 miesiecy o 4,6%
(z 19,4% w 2017 do 24% w 2021). Najwiekszy spadek
bezrobocia nastgpit wsrdd oséb pozostajgcych bez pracy od
1 miesigca do 3 miesiecy o 3,5% (z 22,9% w 2017 do 19,4%
w 2021), nastepnie od 3 do 6 miesiecy o 2,5% (z 14,4%
w 2017 do 11,9% w 2021) i wsréd bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji do 1 miesigca o 2,3% (z 17,4%
w 2017 do 15,1% w 2021).
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BEZROBOTNI WG WIEKU
W LATACH 2017-2021

» w latach 2017-2019 wsréd  zarejestrowanych

bezrobotnych najwiecej byto oséb w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat, nastepnie w przedziale
wiekowym 35-44 |ata oraz 45-54 lata a w latach 2020
i 2021 najwiecej byto oséb w przedziale wiekowym
35-44 lata. W 2021 roku w porédwnaniu do
analogicznego okresu roku 2017 najwyzszy spadek
bezrobocia wystgpit wsrod oséb w wieku 25-34 lata
o 112 osdéb, tj. o 27,9% oraz wsrdd bezrobotnych
w wieku 55-59 o 87 osbéb, tj. o 38,3%, natomiast
wsrod bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej nastgpit
wzrost 0 9 osdb, tj. 0 7,8%,

z przedstawionych danych wynika, ze w latach 2017-
2019 systematycznie  zmniejszata  sie  liczba
bezrobotnych we wszystkich grupach wiekowych.
W 2020 roku spadek liczbowy zostat odnotowany
tylko wsréd osob bezrobotnych z grupy wiekowej 55-
59 lat a w 2021 roku zwiekszyt sie natomiast udziat
bezrobotnych powyzej 60 roku zycia.

60 lat i wiecej
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
W LATACH 2017-2021

» w latach 2017-2021 najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Na koniec 2017
roku byto ich 598 i stanowili oni 37,9% ogétu zarejestrowanych
aw 2021 roku - 462 tj. 36,5% ogdtu bezrobotnych,

najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie wyzsze, w 2017
— 133 osoby (8,4%) a w 2021 — 90 0sdb (7,1%),

z danych dotyczacych wyksztatcenia wynika, ze w analizowanym
okresie prawie co 3 bezrobotny posiadat wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze a blisko co 4 bezrobotny wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, natomiast bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem  wyzszym  stanowili w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych odpowiednio:

S | s | oo | a0 | aom

8,4% 7,6% 7,3% 7,7% 7,1%

» poziom wyksztatcenia, kwalifikacje oraz doswiadczenie

zawodowe decydowaty o czasie pozostawania w ewidencji
bezrobotnych oraz potrzebie aktywizacji zawodowej w oparciu
o realizowane projekty i dostepne ustugi i instrumenty rynku

pracy,

najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia mieli bezrobotni
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje zawodowe adekwatne do
potrzeb pracodawcéw sktadajacych zapotrzebowanie na
pracownika.
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY W LATACH
2017-2021

analizowanym okresie najliczniejszg  grupe
stanowili bezrobotni z udokumentowanym stazem
pracy od 1 roku do 5 lat, natomiast najmniejszymi
grupami byli bezrobotni, ktorzy posiadali 30 letnie
i wieksze doswiadczenie zawodowe, bezrobotni
posiadajgcy 20-30 letni staz pracy oraz osoby bez
stazu pracy. Bezrobotni, ktdrzy nie posiadali
doswiadczenia zawodowego to miedzy innymi osoby
konczace szkoty lub uczelnie, rejestrujgce sie po raz
pierwszy w Urzedzie,

w latach 2017-2021 drugg najliczniejszg grupga
bezrobotnych byty osoby posiadajgce staz pracy do
1 roku. Na przestrzeni analizowanych lat stan tych
bezrobotnych zmniejszyt sie o0 52 osoby, tj. 0 18%,

najwiekszy spadek w latach 2017-2021 nastgpit
wsrod bezrobotnych posiadajgcych staz pracy od 10
do 20 lat o 75 osdb, tj. 0 27,2%.

lata/staz

pracy
ogétem

do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 lati
wiecej

bez stazu

razem

289-18,3%

427-27%

246-15,6%

276-17,5%

125-7,9%

56-3,5%

161-10,2%

1580-100%

= “

244-17,6%

412-29,7%

209-15,1%

224-16,2%

115-8,3%

43-3,1%

138-10%

1385-100%

258-19,1%

392-29%

202-14,9%

231-17,1%

118-8,7%

43-3,2%

109-8%

1353-100%

298-19,5%

448-29,4%

257-16,8%

242-15,8%

115-7,5%

45-2,9%

124-8,1%

1529-10%

237-18,7%

375-29,6%

21717,1%

201-15,8%

90-7,1%

38-3%

110-8,7%

1268-100%
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ROZDZIAL Il - REALIZACJA ZADAN STATUTOWYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALCZU

POSREDNICTWO PRACY W LATACH 2017-2021

» ustuga posrednictwa pracy zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 20.04.2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1100 z pdin.zm.) nalezy do podstawowych ustug rynku pracy. W ramach tej
ustugi udzielana byta pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych,

» tacznie w analizowanym okresie w dyspozycji Urzedu byto 8725 ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 2668 ofert, ktére dotyczyty miejsc
subsydiowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,

» w omawianym okresie wydano 14229 skierowan do pracy lub na rdine
formy aktywizacji zawodowej,

» w okresie 5 lat 8772 osoby podjety zatrudnienie i z tego tytutu utracity
status osoby bezrobotnej,

» w latach 2017 - 2021 posrednicy pracy tgcznie sporzadzili 10850
Indywidualnych Planéw Dziatania,

» na przestrzeni ostatnich 5 lat Urzad zarejestrowat tgcznie 2443
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz sporzadzit 264
informacje Starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotéw powierzajacych wykonanie pracy cudzoziemcom.
Ponadto do Urzedu wptynety 94 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcow, ktore dotyczyty zatrudnienia obywateli Ukrainy,

» szczegotowe informacje dotyczgce narodowosci obywateli zatrudnionych
w latach 2017-2021 w ramach rejestrowanych w Urzedzie oswiadczen
0 powierzeniu pracy sezonowej przedstawia kolejny wykres.

lata 2017 2018 2019 2020 2021 tacznie
ilos¢ ofert pracy ogétem 2346 1714 1718 1307 1640 8725
oferty subsydiowane 804 626 453 324 461 2668
oferty EURES 1014 3364 2035 584 1181 8178
oferty przestane zinnych |,/ 2052 1417 129 180 5852
pup
|Iosc.wydan\l/ch 4674 3942 2543 1446 1624 14229
skierowan
ilos¢ podjeé pracy 1961 1567 2705 1326 1213 8772
ilos¢ sporzgdzonych IPD 3117 2580 1843 1838 1472 10850
lata 2017 2018 2019 2020 2021 tacznie
zezwoleniana prace | 29 2 )8 2 94
sezonowg
Ct{dz‘omemcy- 335 467 333 449 859 2443
oswiadczenia
cudzoziemcy-informacje 64 47 57 43 53 264

starosty
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PORADNICTWO ZAWODOWE

W LATACH 2017-2021

lata

Formy pomocy w rozbiciu na osoby

tacznie

2017

Porady indywidualne 354 osoby,

Grupowa porada zawodowa 304 osoby,

Grupowa informacja zawodowa 28 o0sdb,
Indywidualna informacja zawodowa 483 osoby,
Opinie 71 oséb,

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych 32 osoby,

1272

2018

Porady indywidualne 265 oséb,

Grupowa porada zawodowa 39 oséb,

Grupowa informacja zawodowa 43 osoby,
Indywidualna informacja zawodowa 566 0sdb,
Opinie 61 oséb,

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych 15 0sdb,

Ankietyzacja pod realizowane formy wsparcia 50 os6b bezrobotnych.

1039

2019

Porady indywidualne 176 osdb,

Grupowa porada zawodowa 62 osoby,

Grupowa informacja zawodowa 124 osoby,
Indywidualna informacja zawodowa 641 oséb,
Opinie 41 os6b,

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych 28 oséb

1072

2020

Porady indywidualne 85 osdb,

Grupowa informacja zawodowa 70 0sdb,
Indywidualna informacja zawodowa 414 oséb
Opinie 46 osob,

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych 1 osoba

616

2021

Porady indywidualne 97 osdb,

Indywidualna informacja zawodowa 817 osdb.
Opinie 51 oséb

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych 6 oséb

971

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wspdlnie
z posrednikami pracy organizowali warsztaty doradczo-informacyjne
poswiecone sytuacji na lokalnym rynku pracy, metodom aktywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz pomagali w redagowaniu dokumentéw
aplikacyjnych. Swiadczyli réwniez pomoc  dla oséb planujacych
przekwalifikowanie zawodowe, udziat w réznych formach aktywizacji
zawodowej oraz przedsiewzieciach planowanych przez Urzad. Oprécz
dziatan podejmowanych na rzecz bezrobotnych przeprowadzali takze
zajecia dla uczniéw lokalnych szkot, w trakcie ktdrych omawiali aktualng
sytuacje na lokalnym rynku pracy i przekazywali wiedze o predyspozycjach
zawodowych majacych wptyw na dalszy wybdr kierunku ksztatcenia,
informowali o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie a takze
0 umiejetnosciach i uprawnieniach zawodowych, ktére przydatne sa
w poszukiwaniu zatrudnienia. Dodatkowo na potrzeby Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej doradca zawodowy opracowat wykaz
dobrych praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej dtugotrwale
bezrobotnych oraz przedstawit propozycje zmian do programu
wykorzystywanego w poradnictwie zawodowym pt. ,Szukam pracy.”
Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzali warsztaty dla klientéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach Klubu Integracji
Spotecznej w Woatczu poswiecone planowaniu kariery zawodowej,
skutecznemu poszukiwaniu zatrudnienia oraz redagowaniu dokumentéw
aplikacyjnych.




SZKOLENIA ZAWODOWE W LATACH 2017-2021

facznie w okresie 5 lat zostato przeszkolonych 311 bezrobotnych. Cze$¢ z nich nabyta Liczba os6b Skler(_)wany‘:h na LICZba. ?SOb.’ ktére nabyty
kwalifikacje zawodowe w oparciu o indywidualne szkolenia w zawodach deficytowych Rok szkolenia kwalifikacje zawodowe
na rynku pracy, zgodnie z zapotrzebowaniem wskazanym przez pracodawce. W ramach

szkolen indywidualnych zorganizowane zostaty nastepujgce szkolenia:

- prawo jazdy kat. C, kat. E do C, kat. D,

- Swiadectwo kwalifikacji do kat. C i do kat. D,

- trener personalny, 2017 86 77

- operator wozka jezdniowego,

- barbering,

- spawacz,

- stylizacja paznokci, 2018 62 57

- | stopien certyfikacji zawodu ksiegowego,
- ABC Przedsiebiorczosci,

w ramach szkolen grupowych najwieksza liczba osdb bezrobotnych nabyta umiejetnosci

i kwalifikacje zawodowe w nastepujgcych obszarach szkoleniowych: 2019 43 41
- kucharz z egzaminem czeladniczym,

- specjalista ds. ksiegowosci oraz kadr i ptac,

- elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

- magazynier z obstugg wodzka jezdniowego, 2020 42 41
- operator wozka jezdniowego,

Urzad realizuje ustuge szkoleniowa w oparciu o przygotowany na kazdy rok plan szkolen

zatwierdzony przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Kierunki szkolen dostosowywane sg

do aktualnych potrzeb rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw ustalonych na podstawie 2021 78 78
sktadanych ofert pracy i otrzymanych ankiet. Z uwagi na duzy odsetek osob

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wynoszgcy srednio 29,9 %, Urzad organizuje

szkolenia zawodowe z czesScig praktyczng w zaktadach pracy w celu uzupetnienia

kwalifikacji zawodowych osobom bezrobotnym Ilub wyposazenia tych o0soéb

W umiejetnosci zawodowe, ktore zwiekszg ich szanse na podjecie lub utrzymanie ogotem 311 294
zatrudnienia na rynku pracy.



STAZ Liczba osdb

STAZ U PRACO DAWCY Ogdétem, w tym w ramach w ramach: 394
ALGORYTMU 148
- ~
W LATACH 2017 2021 8 projektu , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wateckim (l11)” 120
(o]
projektu , Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie 176
> b d k . U d . + 1345 . trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie wateckim (Ill)”
W Dadanym okresie Urzgd zorganizowa miejsc Ogdtem, w tym w ramach w ramach: 308
odbywania stazu i zrefundowat 487 osobom ALGORYTMU 73
d k k . d .. projektu , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wateckim (I11)” 83
udokumentowane OSZty p rzeJaZ u z m Iejsca a projektu , Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej 107
zamieszkania do  miejsca  odbywania  stazu |® sytuacji na rynku pracy w powiecie wateckim (V)"
. . . , programu , Aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych” 7
I Z poertem . W Omawia nym o kreSIe 270 OSOb programu ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych 17
przerwato staz, w tym 120 osob z tytutu podjegcia opiekundw os6b niepefnosprawnych”
pra Cy 150 OSéb 7 in nyCh przyczyn programu , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach 2
4 rewitalizowanych”
uniemozliwiajgcych  dalszg realizacje programu Oadiom,w ey w ramach w ramach: -
ustalonego przez organizatora staiu, ) ALGORYTMU 57
. 8 projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wateckim (1V)” 90
» ponadto od 2017 roku Urzad zgodnie z art. 61 ustawy : — : : — , — ,
jektu ,Aktywizacj zostajacy z y W wieku i wiecej znajdujacych sie w szcz ie trudnej
. . . . projektu , Akt acja 0s6b pozostajgcych bez prac eku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie trudne, 100
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia sytuacji ha rynku pracy w powiecie wateckim (IV)”
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. Ogotem, w tym w ramach w ramach: 166
1100 z pézn.zm.) refundowat przez okres nie dtuzszy |g ALGORYTMUY >3
.. 6 . . 60 b d b . t . k t 8 projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wateckim (V)” 45
niz m leSIQCy osobom o ywajacym Staz KOsz y projektu , Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej 45
opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub do 7 roku sytuacji na rynku pracy w powiecie wateckim (V)"
iYCia Y p rzypad kU dZieCka n ie pel,nosp rawnego, programu , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” 23
;. . Ogdtem, w tym w ramach w ramach: 230
w wysokosci do 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, |
N ALGORYTMU 117
> Wszystki e OSOby od bywaj gce staz otrzym al’y < projektu , Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wateckim (V)” 48
Stype n d | um Staiowe W WySO kOSICi 1 20% kWOty projektu , Aktywizacja osob pozosfajacych bez pracy w Wl'ekl'J 30 lati \{VIQCEJ inajduncych sie w szczegolnie trudnej 65
) sytuacji na rynku pracy w powiecie wateckim (VI)
zasitku dla bezrobotnych. ogotem 1345

19



DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ | REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY W LATACH 2017-2021

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

» w omawianym okresie zdecydowana wiekszos¢

bezrobotnych, ktérzy otrzymali jednorazowe S$rodki na ROK LICZBA 0SOB WYDATKI OGOLEM SREDNI KOSZT
podjecie dziatalnosSci gospodarczej, tj. 213 osdb sposrdd 2017 55 1 107 400,00 20 134,54
249 (86%) rozpoczeta dziatalno$¢ ustugowa, 14 0sob 2018 58 1108 000,00 19 103,45
podjeto dziatalnos¢ handlowa a 22 produkcyjna. 2019 38 680 700,00 17 913,16
Wiekszo$¢ z tych oséb to mieszkaricy Watcza i gminy 2y & 2L Aot 19 595, 65
2021 52 1089 500,00 20 951,92

Watcz, ;
OGOLEM 249 4 887 000,00 19 626,51

STANOWISKA PRACY UTWORZONE W OPARCIU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOSPOSAZENIA

» W omawianym okresie Urzad zawart z 76 podmiotami LICZBA
gospodarczymi umowy o refundacje kosztéw wyposazenia ILOSC STANOWISK 0568 , ;
. . . . ROK UTWORZONYCH LUB ZATRUDNIONYCH WYDATKI OGOLEM SREDNI KOSZT

lub doposazenia stanowiska pracy. W okresie 5 lat DOPOSAZONYCH (2 WAKATAM)
pracodawcy ubiegali sie o refundacje poniesionych
kosztow na utworzenie rdéznych stanowisk pracy 2017 26 45 553 200,00 21 276,92
w zaleznoéci od branzy i specyfiki zaktadu pracy. 2018 21 12 ORI DS
W h t . f . t d . . k { 201 2019 8 32 141 000,00 17 625,00

ramach tej formy wsparcia zatrudnienie uzyskato 2050 ” = 507 000,00 2112500
bezrobotnych. 2021 24 43 524 000,00 21833,33

OGOLEM 103 201 2 165 600,00 21 025,24




PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE | PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE W LATACH 2017-2021

W badanym okresie Urzad zawart:

»235 umoéw na organizacje prac interwencyjnych, w ramach
ktorych zatrudnienie uzyskaty 373 osoby. Bezrobotni
w ramach tej formy aktywizacji podejmowali prace w takich
sektorach jak: ustugi, handel, transport i budownictwo.
Zatrudnienie po okresie tej formy wsparcia
wspotfinansowane ze sSrodkdw Funduszu Pracy wynosito
co najmniej 6 miesiecy ze srodkéw wtasnych pracodawcy,

»36 umow na organizacje roboét publicznych, na podstawie
ktorych  zatrudnionych  zostalo 197  bezrobotnych,
a w ramach prac spotecznie uzytecznych (PSU) na podstawie
zawartych  porozumien tacznie 452  bezrobotnych
wskazanych przez osrodki pomocy spotecznej wykonywato
psu na terenie wszystkich gmin powiatu. Bezrobotni
w ramach tego instrumentu wykonywali gtéwnie prace na
stanowisku robotnika gospodarczego (prace porzgdkowe).

PRACE INTERWENCYNE

ROK LICZBA 0SOB WYDATKI OGOLEM SREDNI KOSZT
2017 57 236 629,00 4151,39
2018 85 319 729,04 3761,52
2019 114 282 355,00 2 476,80
2020 59 171 020,08 2 898,65
2021 58 181 180,97 3123,81
OGOLEM 373 1190 914,09 3192,80

ROBOTY PUBLICZNE

ROK LICZBA 0SOB WYDATKI OGOLEM SREDNI KOSZT
2017 73 504 822,00 6 915,36
2018 58 385 610,15 6 648,45
2019 25 136 200,00 5 448,00
2020 17 126 331,41 7 431,26
2021 24 233 022,43 9709,27
OGOLEM 197 1 385 985,99 7 035,46

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

ROK LICZBA 0SOB WYDATKI OGOLEM SREDNI KOSZT
2017 121 136 202,00 1 125,64
2018 91 111 708,85 1227,57
2019 72 83 851,92 1 164,61
2020 59 66 301,92 1123,76
2021 109 118 465,65 1 086,84
OGOLEM 452 516 530,34 1142,77
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BONY DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA — STAZOWY,
SZKOLENIOWY ORAZ NA ZASIEDLENIE

> bon stazowy - to gwarancja sfinansowania poétrocznego stazu, ale i réwniez
perspektywa otrzymania przez pracodawce jednorazowej premii po kolejnych
6 miesigcach zatrudnienia bezrobotnego. W badanym okresie z tej formy
aktywizacji skorzystaty tylko 3 osoby bezrobotne,

» bon szkoleniowy - to gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktdére zostaty poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Od 2017 roku bon szkoleniowy otrzymato 9 osoéb, ktére
ukonczyty szkolenia zawodowe niezbedne do podjecia pracy. W ramach bonu
szkoleniowego sfinansowane zostaty takie szkolenia jak: prawo jazdy Kkat.
C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, prawo jazdy kat. E do C, operator
tadowarki jednonaczyniowej kl. 11, operator koparko-tadowarki kl. lll, operator
wozka jezdniowego i spawacz MAG 135,

» Urzad od 2019 roku nie realizowat bonu szkoleniowego z uwagi na brak
zainteresowania  tym  instrumentem  0sd6b  bezrobotnych.  Wiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie staze organizowane na wniosek pracodawcy lub
przedsiebiorcy a takze szkolenia zainicjowane przez Urzad lub zorganizowane
w ramach indywidualnych wnioskdw zawierajgcych uprawdopodobnienie
zatrudnienia przez pracodawce,

» bon na zasiedlenie — to przyznanie bezrobotnemu na jego wniosek Srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
ktore moga zosta¢ przeznaczone na pokrycie kosztow utrzymania w zwigzku
z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
W badanym okresie z tej formy aktywizacji skorzystato 179 osdb bezrobotnych.

rok
2017
2018
2019

2020
2021

ogétem

rok

2017
2018
2019
2020
2021
ogotem

rok

2017
2018
2019
2020
2021
ogétem

ilos¢ bonow
stazowych
2
1

X

ilos¢ bonow
szkoleniowych
5

O X |X |x |b

ilos¢ bonow
zasiedleniowych
50
43
29
34
23
179

wydatki ogoétem

20 576,25
7 738,34

X

X

X

28 314,59

wydatki ogétem

20 697,79
9 999,99
X
X
X
30 697,78

wydatki ogotem

342 800,00
259 156,00
156 400,00
207 633,88
157 606,56
1.123 596,44



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W LATACH 2017-2021

W okresie 5 lat ze srodkdéw KFS, zgodnie z ustalonymi na kazdy rok przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy
priorytetami wydatkowania tych srodkéw, ksztatcenie ustawiczne w ramach szkolenia, egzaminu lub studidw podyplomowych ukoriczyto tacznie 895 osdb,
w tym 61 pracodawcéw. Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego wynidst 1.695,98 zt. Urzad przyjat do realizacji 243 wnioski, z ktérych rozpatrzyt pozytywnie
198, a negatywnie 28. 6 ztozonych wnioskdw pozostato bez rozpatrzenia ze wzgledu na braki formalne lub zostaty ztozone po terminie naboru wnioskow.
Zawartych zostato 198 umoéw. 11 pracodawcéw zrezygnowato z zawarcia umowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Liczba przeszkolonych oséb

83 o Whioski & .
llo$é ztozonych Whioski Whioski ) ) - Sredni koszt
Rok Limit Rezerwa W . Wydatki ogétem | wnioskéw rozpatrzone rozpatrzone pozostawione Rezygnacja ||OS(’: A ksztatcenia
promocja KFS e el bez pracodawcy uméw iednei osob
rozpatrzenia pracodawcy pracownicy JSCHEIICSO0Y
11 83
2017 191 200 35300 7 200,55 226 500 44 39 5 0 0 39 2 332,97
Razem 94 osoby
10 172
2018 95 300 98 200 2515 193 500 33 28 5 0 0 28 1 049,37
Razem 182 osoby
15 177
2019 332 900 40 000 6 900 372900 53 46 6 0 1 46 1 906,25
Razem 192 osoby
15 147
2020 286 500 100 000 5589,12 386 500 43 38 5 0 0 38 2351,30
Razem 162 osoby
10 255
2021 269 500 100 000 8 794,66 369 500 70 47 7 6 10 47 1361,15

265




PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY REALIZOWANE W LATACH 2017-2021

Kwota dofinansowania Liczba
Rok Typ projektu Zrédto finansowania przyznana decyzjg /Umowa | zaktywizowanych
o dofinansowanie 0s6b
Algorytm-dziatalno$¢ podstawowa 2.714.404,00 zi.
Refundacja czesci wynagrodzenia, nagrod i skfadek na ubezpieczenie Fundusz Pracy 1.800.000,00 zt.
spoteczne bezrobotnych do30r. .
2017 1064
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2
Projekty pozakonkursowe-2 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 2.803.696,00 zt.
Dziatanie 6.5
Algorytm-dziatalno$¢ podstawowa 1.435.013,00 zt.
Refundacja czesci wynagrodzenia, nagrod i sk’radek' na ubezpieczenie Fundusz Pracy 822.500,00 2.
spoteczne bezrobotnych do30r. 2.
2018 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2 956
Projekty pozakonkursowe-2 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
- . 3.290.087,00 zt.
Programy rynku pracy-3 Dziatanie 6.5
Rezerwa Ministra - Funduszu Pracy
Algorytm-dziatalnos$¢ podstawowa Fundusz Pracy 1.021.177,00 zt.
2019 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2 636
Projekty pozakonkursowe-2 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 2.249.723,00 zt.
Dziatanie 6.5
Algorytm-dziatalno$¢ podstawowa Fundusz Pracy 954.641,00 zt.
Proiekty pozakonkursowe-2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2
2020 JEKty P Regionalny Program Operacyjny Wojewd6dztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 480
Programy rynku pracy-1 . . 3.129.486,00 zt.
Dziatanie 6.5
Rezerwa Ministra - Funduszu Pracy
Algorytm-dziatalno$¢ podstawowa Fundusz Pracy 2.439.475,00
2021 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2 617
Projekty pozakonkursowe-2 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 2.380.237,00

Dziatanie 6.5

*tgcznie w latach 2017-2021 Urzad dysponowat Srodkami finansowymi w wysokosci 26.621.103,00 zt. przeznaczonymi na aktywizacje 3 753 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.




PROJEKTY PILOTAZOWE

» W 2021r. Urzad przystgpit do naboru wnioskdw na projekty pilotazowe pod nazwg ,Stabilna praca - silna rodzina”, ktéry zostat ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej.

» W ramach naboru wptynety 123 wnioski na realizacje projektéw pilotazowych. Wszystkie ztozone projekty zostaty ocenione pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz
finansowym przez Komisje do spraw oceny projektow pilotazowych.

» Na podstawie dokonanej oceny Komisja w grudniu 2021 roku utworzyta liste 73 projektow pilotazowych rekomendowanych do realizacji w 2022 roku, w tym projektu pilotazowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu pn. , KIERUNEK PRACA” oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pn. ,VOUCHER ZATRUDNIENIOWY?”, ktérego partnerem jest takze Powiatowy
Urzad Pracy w Watczu.

KIERUNEK PRACA
» CEL PROJEKTU - zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia wsrdd 15 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy mieszkajgcych na terenach zagrozonych marginalizacjg lub w miastach
$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz wsparcie pracodawcéw w tworzeniu dla nich nowych miejsc pracy,
» REALIZATOR PROJEKTU: Powiatowy Urzad Pracy w Watczu,
» OKRES REALIZACJI - od 01.04.2022r. do 30.11.2023r.
» BENEFICJENCI - osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP w Watczu oraz pracodawcy i przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé¢ gospodarczg na terenie powiatu
wateckiego,
» FORMA WSPARCIA - staz adaptacyjny, w tym:
- staz na okres 3-6 m-cy (stypendium w wysokosci 150% kwoty zasitku dla bezrobotnego, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng do 1.000,00zt./m-c, zwrot
kosztow przejazdu, dodatek dla opiekuna stazu do 700,00zt./m-c),
- szkolenie zawodowe w trakcie odbywania stazu dla 7 oséb,
- staz zawodowy na okres kolejnych 6 m-cy w formie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy (dodatek adaptacyjny dla stazysty wyptacany co drugi
m-c w wysokosci 400,00zt., refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng do 1.000,00zt./m-c, zwrot kosztow przejazdu),
- premia dla pracodawcy wyptacana w Il transzach: | transza w wysokosci 11.000,00zt. przyznawana po uptywie 6 m-cy zatrudnienia, Il transza w wysokosci 3.000,00z zt. przekazana
pracodawcy pod warunkiem kontynuowania zatrudnienia przez pracownika przez kolejne co najmniej 3 m-ce.
> WARTOSC PROJEKTU - 615.400,00zt.,

VOUCHER ZATRUDNIENIOWY

» CEL PROJEKTU - wsparcie 10 pracodawcow z terenu powiatu wateckiego w procesie zatrudnienia pracownikdw mieszkajgcych na terenach zagrozonych marginalizacjg lub w miastach
$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze,

» REALIZATOR PROJEKTU - Powiatowy Urzad Pracy w Watczu w partnerstwie z WUP w Szczecinie,

» OKRES REALIZACIJI - 0od 01.03.2022 r. do 31.07.2023 r,,

» BENEFICJENCI - pracodawcy prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie powiatu wateckiego,

» FORMA WSPARCIA-VOUCHER w wysokosci 30.000,00zt. ptatny w Il transzach (1-18.000,00zt., 11-12.000,00zt.) pod warunkiem zatrudnienia skierowanej przez PUP osoby bezrobotnej na
podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 12 m-cy z przeznaczeniem na sfinansowanie kosztdw utworzenia miejsca pracy i przygotowania nowego
pracownika do pracy,

> WARTOSC PROJEKTU - 325.000,00zt.




EFEKTYWNOSC DZIALAN NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

» Ministerstwo do spraw pracy co roku dokonuje oceny efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej urzedow pracy. Odbywa sie to
w oparciu o ustalony katalog podstawowych ustug i instrumentdw rynku pracy, na podstawie ktéorych wskazniki te ustalane sg dla
wszystkich urzedodw,

» efektywnos¢ zatrudnieniowa to odsetek oséb bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji zawodowe;j
uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni, liczony do liczby oséb bezrobotnych, ktére zakonczyty
udziat w danej formie aktywizacji zawodowej. Natomiast efektywnos$¢ kosztowa to kwota poniesionych w danym okresie wydatkow
podzielona przez liczbe oséb bezrobotnych uczestniczgcych w danej formie aktywizacji, ktére w okresie do 3 m-cy po zakoriczeniu
udziatu w aktywizacji uzyskaty zatrudnienie, na okres co najmniej 30 dni,

» osiggniete przez Powiatowy Urzad Pracy w Watczu wskazniki efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej w poszczegdlnych latach
przedstawia ponizsza tabela:

2020 rok 2019 rok 2018 rok 2017 rok 2016 rok

WSKAZNIK Polska Watcz Polska Watcz Polska Watcz Polska Watcz Polska Watcz

kosztowy 11.970,80 zt. 10.514,04 zt. 8 698,84 zt. 7.764,69 zt. 10 286,42 zt. 9.327,47 zt. 1152054 7t 9.186,50 zt. 11.291,09 zt. 8.647,99 zi.

zatrudnieniowy 85,35 % 87,97 % 84,19 % 81,17 % 84,96 % 83,66 % 81,98 % 82,65 % 78,74 % 82,23 %




REALIZACJA ZADAN W REFERACIE Wydane decyzje administracyjne, ’
EWIDENCJI | SWIADCZEN w tym m.in. mmm

uznajace za osobe bezrobotng
jednym z gtéwnych zadan realizowanych przez pracownikéw bez prawa do zasitku 1662 1598 1512 1502 1105 7379

Referatu Ewidencji i Swiadczer jest rejestracja 0séb

bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadzenie uznajace za osobe bezrobotna

postepowan administracyjnych, w wyniku ktérych wydawane z prawem do zasitku 258 378 380 285 196 1497
sg decyzje administracyjne i przyznawane sg S$wiadczenia : :

finansowe, przyznajgce prawo do zasitku dla

cob - ) " 4 " bezrobotnych 68 90 84 68 65 375
iczbe zarejestrowanych bezrobotnych i posiadajgcych prawo ;
do zasitku w latach 2017-2021 przedstawia ponizsza tabela: p(: QOnI:P :::::;:::
ctan bezrobotm] HEALIE S 133 118 122 149 139 661
| ) % udziat do ogé6tu aktywizacyjny
ata bezrobotnych - z prawem do zasitku b botnveh = =
na31.12. - stan na 31.12. ezrobotny o utracie prawa do zasitku dla
2017 1580 176 11,1 beerbOtnYCh Z pOWOdu upfywu
2018 1385 166 12% maksymalnego okresu jego 130 611 114 135 117 1107
pobierania
207 3 =2 7% tracie statusu osob
2020 1529 181 11,8% o= . y 1962 2426 2458 2322 1540 10708
bezrobotnej
2021 1268 168 13,2% o utracie statusu osoby

w latach 2017-2021 wydano facznie 1872 decyzje bezrobotnej i prawa do zasitku 246 354 304 358 321 1583
administracyjne o przyznaniu prawa do zasitku, tj. 7% ogdtu dla bezrobotnych

decyzji (26557), natomiast decyzji o jego utracie wydanych 0 przyznaniu stypendium 395 309 247 166 207 1324
zostato 2690, tj. 10,2%, stazowego
najwiecej wydano decyzji o utracie statusu osoby o utracie stypendium stazowego 336 302 264 186 219 1307
bezrobotnej — 10708, tj. 40,3% ogotu wydanych decyzji, : :

_ o ) 0 przyznaniu stypendium 91 62 43 a 78 315
w latach 2017-2021 z elektronicznej rejestracji skorzystato szkoleniowego
tacznie 351 bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym - E
w 2017 — 26, w 2018 roku — 38, w 2019 — 44, w 2020 — 125 - "Z:T(‘;::ti‘g’::d;"m 84 56 42 41 78 301
0s6b i w 2021 — 118 0s6b. g
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REALIZACJA ZADAN W REFERACIE e et A e e Seait

EWIDENCIJI | SWIADCZEN udzielanie odpowiedzi na zapytania
organow (sad, komornik, policja, 489 659 491 453 369 2461

ZUS itp.)

4601 3913 3503 3132 3052 18201
sporzadzanie list wyptat 488 233 229 163 156 1269

sporzadzanie informacji o
996 713 683 692 797 3881
dochodach PIT- 11

sporzadzanie raportéow dotyczacych

W latach 2017-2021 pracownicy referatu:

> wydaI| tacznie 18201 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz do rézinych instytucji
wspotpracujgcych z Urzedem a 14086 zaswiadczen zostato
przestanych drogg elektroniczng do osrodkéw pomocy
spotecznej z terenu powiatu wateckiego za pomoca
Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informatycznej,

> sporzadzili 5092  raporty  dotyczace  wysokosci b S llCEER el CPATTEN TS R RE L[S
przekazywanych sktadek na ubezpieczenie spotfeczne na ubezpieczenie spoteczne i Hekl fles e S SET e
i zdrowotne, 3881 informacji o dochodach oraz pobranych d
zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11, 1269 list wypfat zdrowotne
w zwigzku z wyptatg Swiadczen, realizacja zadan wynikajgcych z
> w omawianym okresie udzielili 2461 odpowiedzi na koordynacji systemow 177 186 197 183 134 877

zapytania organow np. z sadu, policji, ZUS, komornikow zabezpieczenia spotecznego
w sprawie o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak

L e . ) ; realizacja zadan zwigzanych z
réwniez oséb niezarejestrowanych w Urzedzie,

) transferami zasitkow dla 17 21 21 18 13 90
» przeprowadzili 2793 postepowania wyjasniajagce na

okoliczno$¢ ustalonych zbiegéw tytutdw ubezpieczen

bezrobotnych z krajow UE do polski
spotecznych i zdrowotnych w oparciu o przestang realizacja zadan zwigzanych ze

informacje z ZUS i dostepng ustuge U3, na okolicznos¢

czego kazdorazowo wydali decyzje administracyjng, gleseibipicarsbnianie s e 6 4 4 7 8 29

administracyjnych
> szczegotowe informacje dotyczace pozostatych zadan [ —
statutowych realizowanych w Referacie ES zawarte sg w P postep
tabeli. zwigzanych ze zbiegami tytutow

ubezpieczen (w tym w ramach
udostepnionej ustugi u3)

691 610 610 439 433 2793
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ROZDZIAL 11l - KOSZTY FUNKCJIONOWANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALCZU W LATACH 2017-2021

- TABELANR 1
LATA
LP. TRESC
2017 2018 2019 2020 2021

. 2205 391,23

l. BUDZET POWIATU - ROZDZIAt 85333 ( WYDATKI - DOCHODY ) 1 899 626,40 1664 788,25 1757 671,00 1810 267,71
2 285 750,68

1. WYDATKI: 1981 494,99 1750 371,20 1 848 320,00 1 880 483,37
a/ wynagrodzenia i pochodne w tym: 1780 805,74 1547 068,29 1639 390,00 1 655941,05 2017 579,43
wynagrodzenia 1508 441,05 1313 045,11 1398 015,52 1410951,39 1712 748,03
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy 272 364,69 234 023,18 241 374,48 244 989,66 304 831,40
b/ opis na ZFSS 40 284,77 40 537,71 40 417,94 52 194,73 55 034,29
¢/ wydatki rzeczowe 142 405,43 162 765,20 168 512,06 172 347,59 180 436,96
d/ wydatki inwestycyjne 17 999,05 0,00 0,00 0,00 32 700,00
2. DOCHODY: 81 868,59 85 582,95 90 649,00 70 215,66 80 359,45
a/ koszty kwalifikowalne realizowanych projektéw EFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b/ dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw PUP 78 047,00 72 023,66 82 748,54 62 231,65 66 679,68
c/ odszkodowania 3 443,66 5 603,76 1 715,00 0,00 0,00
d/ opfaty z tytutu zatrudnienia cudzoziemcow 0,00 7 620,00 5 775,00 7 112,50 13 185,00
e/ pozostate ( wynagr.ptatnika,odptatnosc za roz.telef., ztom, wynajem) 377,93 335,53 410,46 871,51 494,77
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1l FUNDUSZ PRACY - ROZDZIAt 85322 ( WYDATKI ) 340 770,29, 268 697,44' 261 447,84l 258 902,41 349 652,00
a/ informacja o ustugach organdéw zatrudnienia 6 474,78 483,22 44,00 0,00 0,00
b/ rozwaj systemu teleinformatycznego 129 658,62 95 197,56 87 404,34 106 595,08 185 373,98
c/ poradnictwo zawodowe 2 564,70 0,00 0,00 0,00 0,00
d/ koszty szkolenia kadr, konferencje 33 548,42 20 935,30, 18 027,04 14 652,10 15 974,52
e/ koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego 6 042,51 2 655,17 2 925,50 2 940,91 1061,97
£/ !<oszty wezwan, za'W|adorn|en, Ifor'nunlkolwanla sie z bezrobotnymi, pracodawcami, org. rentowymi 84 434,26 77 402,53 64 848 42 72 482,67 73 499,35
i US, przekazywania naleznych swiadczen dla bezrobotnych
g/ koszty opracowania materiatéw informacyjno-szkoleniowych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
h/ koszty kwalifikowalne realizowanych projektow EFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i/ dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy 78 047,00 72 023,66 82 748,54 62 231,65 66 679,68
il koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku pracy 0,00 0,00 5 450,00 0,00 7 062,50
1. OGOLEM ( I+1) 2 240 396,69 1933 485,69 2019 118,84 2069 170,12 2 555 043,23
3. |$rodki Powiatu 1375 426,40 1 266 688,25 1514 671,00 1461 025,71 1986 412,76
% udziatu w wydatkach ogétem: 61,39 65,51 75,02 70,61 77,74
4.
srodki Funduszu Pracy w_tym: 864 970,29 666 797,44 504 447,84 608 144,41 568 630,47
% udziatu w wydatkach ogétem: 38,61 34,49 24,98 29,39 22,26
a/  [srodki na finansowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw PUP (5%- 199 303 .47
8%) 272 200,00 241 700,00 201 400,00 218 400,00 ’
b
/ Srodki na finansowanie nagréd dla pracownikéw PUP (2%) 108 900,00 80 600,00 0,00 0,00 0,00
C
/ Srodki na finansowanie nagrod specjalnych dla pracownikéw PUP 143 100,00 75 800,00, 41 600,00 41 300,00 0,00
d/  |Srodki na finansowanie kosztéw obstugi 0,5% zadan okreslonych w art.15zzb-15zze oraz 15zze2
ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, 19 675.00
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi !
sytuacji kryzysowych, w tym: 0,00 0,00 0,00 89 542,00
- nagrody dla pracownikéw 0,00 0,00 0,00 84 000,00 13 438,00
- zakup materiatéw 0,00 0,00 0,00 5 542,00 6 237,00
e/ . ) . . _ 349 652,00
pozostate wydatki, w tym finansowanie dodatkéw dla pracownikéw PUP: 340 770,29 268 697,44 261 447,84 258 902,41 ’
- dodatki do wynagrodzenia dla posrednikéw pracy, doradcow zawodowych 78 047,00 72 023,66 82 748,54 62 231,65 66 679,68
- refundacja wynagrodzen — obstuga projektow EFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




WYJASNIENIA DO TABELI NR 1
KOSZTY FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALCZU W LATACH 2017-2021

Gtéwnym celem analizy jest przedstawienie kosztéw funkcjonowania Urzedu z uwzglednieniem Zrddet ich finansowania w oparciu o dane z ewidencji ksiegowej.

W analizowanym okresie udziat wydatkéw finansowanych ze srodkdw Powiatu wynosi $rednio okoto 70,05%, a 29,95% stanowi udziat srodkéw Funduszu Pracy, z czego 18,64%
przekazywanych jest do budzetu Powiatu na finansowanie wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw PUP oraz nagréd w przypadku osiggniecia wymaganych
wskaznikdw efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej oraz realizacji zadan wynikajgcych z ustawy antykryzysowej COVID-19,

a 11,31% stanowig pozostate wydatki fakultatywne zwigzane z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2021 p0z.1100 z pdzn.zm.). Pozycja 3 i 4 tabeli przedstawia wydatki z podziatem na zrédta ich finansowania.

Dane zawarte w wierszu lll tabeli w latach 2019-2021 przedstawiajg wzrost kosztéw funkcjonowania Urzedu w czesci finansowanej przez Powiat, ktéry spowodowany byt wzrostem
wydatkow srednio o 3,05% w zwigzku z:

- wzrostem ptacy minimalnej w latach 2020 2021,
- wyptatg odpraw emerytalnych dla pieciu pracownikdéw przechodzgcych na emeryture w latach 2019 -2021,

- przyznaniem w latach 2020-2021 srodkéw finansowych 0,5% na koszty obstugi zadan majacych na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19 zgodnie z ustawa z dnia
02 marca 2020 . (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z pdz.zm.).

w analizowanym okresie nastgpit spadek kosztéw poniesionych ze srodkow Funduszu Pracy Srednio o 13,41%. Spowodowany byt on mniejszym wydatkowaniem srodkéw FP na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, w zwigzku z ogtoszeniem pandemii,

w latach 2017-2021 Urzad zrealizowat tgcznie 4 projekty pozakonkursowe wspétfinansowane ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego: w tym 2 projekty w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz 2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, ktérych beneficjentami byty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Watczu,

analizujgc wydatki poniesione na realizacje zadan zleconych w latach 2020-2021 nastgpit znaczny wzrost $Srodkdw poniesionych na zaptate skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku 0 20,14% w stosunku do lat 2017-2019. Sytuacja ta spowodowana byta wzrostem wysokosci sktadki o 25,95 zt. co stanowi 43,03%,

realizowane przez Urzad od 2018 roku dodatkowe zadania zwigzane z obstugg cudzoziemcéw spowodowaty wzrost przekazanych dochodéw do Powiatu. Optaty dokonane przez
podmioty powierzajgce wykonywanie pracy cudzoziemcowi stanowig w 50% dochdd Powiatu i 50% dochdd budzetu panstwa. W latach 2018-2020 do budzetu Powiatu przekazane
zostaty z tego tytutu dochody w tgcznej wysokosci 33.692,50zt, w zwigzku z czym roczny dochdd wzrdst Srednio 0 10,31%.



SRODKI WYDATKOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALCZU W LATACH 2017 — 2021 -TABELA NR 2

Ip. NAZWA ZADANIA Lars
2017 2018 2019 2020 2021
ROZDZIAL 85322 - FUNDUSZ PRACY
. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH 5547 515,73 3270 900,00 3 344 129,88 3 344 129,88 3234 877,77
w tym:
1. Z?Nlizggj;zer;rogaméw ha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobacia i aktywizacji 4725 100,00 3270 900,00 3344 129 88 3344 129 88 323487777
przyznane :
- w ramach algorytmu: 3 835 100,00 3270 900,00 2744 129,88 2744 129,88 3234 877,77
dziatalno$¢ podstawowa 1435 013,00 1.021 177,00 854 640,98 854 640,98 854 640,98
EFS RPO 1291 817,00 1027 289,00 1047 273,02 1047 273,02 1459 086,96
EFS POWER 1108 270,00 1222 434,00 842 215,88 842 215,88 921 149,83
-z rezerwy ministra 890 000,00 0,00 600 000,00 600 000,00 0,00
2. realizacja zadania, o ktérym mowa art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 m-cy kosztéw poniesionych na 892 415.73 0.00 0.00 0.00 0.00
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych ’ ’ ’ ’ ’
do 30 roku zycia
Il TARCZA ANTYKRYZYSOWA 0,00 0,00 18 197 333,89 18 197 333,89 3977 123,16
1. realizacja zadan okreslonych w art.15zzb -15zze oraz 15zze2, 15zze4 ustawy z dnia 02 marca
2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych
przyznane :
- w ramach algorytmu: 740 000,00 740 000,00 94 668,15
dziatalno$¢ podstawowa 100 000,00 100 000,00 0,00
EFS RPO 400 000,00 400 000,00 0,00
EFS POWER 240 000,00 240 000,00 94 668,15
- zrezerwy ministra 17 457 333,89 17 457 333,89 3882 455,01
dziatalno$¢ podstawowa 14 829 399,13 14 829 399,13 3882 455,01
EFS RPO 1789 580,19 1789 580,19 0,00
EFS POWER 838 354,57 838 354,57 0,00
FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ KSZTALECENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW |
W PRACODAWCOW - KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Z DI UL L UL L UL 369 500,00
- w tym z rezerwy ministra 98 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\VA FINANSOWANIE POZOSTALYCH WYDATKOW 268 697,44 261447,84 258 902,41 258 902,41 349 652,00
- w tym koszty kwalifikowalne projekty EFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
V. FINANSOWANIE SWIADCZEN OBLIGATORYJNYCH (ZASItKI, DODATKI AKTYWIZACYJNE) 2118 883,51 2 056 770,39 2 830 873,77, 2 830 873,77, 2901562,48
R-M FUNDUSZ PRACY 8 307 996,68 5962 018,23 25017 739,95 25017 739,95 10 832 715,41




SRODKI WYDATKOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALCZU W LATACH 2017 —2021; c.d. - TABELA NR 2

ROZDZIAL 85395 - PROJEKTY PARTNERSKIE

\VI. |WSPARCIE ZATRUDNIENIA W PUP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ROZDZIAt 85395 - PROJEKTY KONKURSOWE
VII. [AKTYWIZACIA 0SOB BEZROBOTNYCH | 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
ROZDZIAt 85156 -ZADANIA ZLECONE
VIIl.  |skt ADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIKU 1160 387,62 945 645,98 881 898,76, 1 062 869,13 1330 242,03
ROZDZIAt 85333 - POWIATOWY URZAD PRACY
IX. [KoszTY FUNKCJONOWANIA URZEDU 1981 494,99 1750371,20 1848 320,00 1880 483,37 2285 750,68
OGOLEM: 13 720 658,77 11 004 013,86 8 692 236,99 27 961 092,45 14 448 708,12

WYJASNIENIA DO TABELI NR 2 — SRODKI WYDATKOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALCZU W LATACH 2017 - 2021

Srodki wydatkowane przez Urzad w latach 2017-2021 zostaty przedstawione w tabeli nr 2 w podziale na realizowane zadania:

Rozdziat 85322

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn.zm.) Urzad realizuje w oparciu o $rodki
Funduszu Pracy przekazane na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych (Srodki nielimitowane) oraz przyznane decyzjami Ministra ds. pracy srodki limitowane na:
- aktywizacje os6b bezrobotnych, w tym na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizacje do 2018
roku zadania, o ktéorym mowa w art. 150 f w/w ustawy (refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia),
- finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy),
- pozostate wydatki fakultatywne zwigzane z realizacjg zadan wynikajgcych z wyzej cytowanej ustawy.
(wiersz 1, lll - V tabeli przedstawia kwoty wydatkowane na realizacje wyzej wymienionych zadan w latach 2017-2021).
Zadania wynikajgce z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. Z 2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm.) Urzad realizuje w oparciu o srodki Funduszu Pracy wedtug limitow przyznanych decyzjami MRPiT na:
* niskooprocentowane pozyczki (art. 15zzd, art.15zzda powyzszej ustawy),
* dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych sktadek od tych wynagrodzen (art.15zzb, art. 15zze, art. 15zze2),
* dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikow (art.15zzc),
* dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.15zze4)
(wiersz 1l tabeli przedstawia kwoty wydatkowane na realizacje wyzej wymienionych zadan w roku 2020).
Rozdziat 85156
Zadaniem zleconym z zakresu administracji rzgdowej realizowanym przez Urzagd jest optacanie ze srodkow dotacji celowej przyznanych decyzjg Wojewody sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku z terenu Powiatu Wateckiego. Wiersz VIII tabeli przedstawia kwoty wydatkowane na ten cel w analizowanym okresie.




ROZDZIAL IV - STAN | STRUKTURA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WALCZU

ZATRUDNIENIE W PUP
W WALCZU W LATACH 2017-2021

wg stanu na dzien 31.12.2021 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Watczu zatrudnionych byto 30 pracownikdéw, w tym
29 o0sb6b na czas nieokreslony (w tym 3 osoby na umowe o
prace na zastepstwo) i 1 osoba na czas okreslony,

w 2021 roku w porédwnaniu do roku 2017 zmniejszyto sie
o 1 osobe,

liczba zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych nie
zmienita sie od 2017 roku, jedynie dokonane zostato
przesuniecie wewnetrzne po odejsciu na emeryture
Gtéwnego Ksiegowego w 2019 r.,

w analizowanym okresie pracownicy Urzedu systematycznie
podnosili swoje kwalifikacje w zakresie wykonywanych
zadan na zajmowanym stanowisku, w szczegolnosci
uczestniczyli w szkoleniach z zakresu nowelizacji ustawz o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeksu
ostepowania administracyjnego, zamodwien publicznych,
inansow publicznych, prawa pracy, informatyki, pomocy de
minimis dla przedsiebiorcow, PPK oraz ochrony danych
osobowych. Szkolenia finansowane byty przede wszystkim
z Funduszu Pracy, budzetu lub w ramach realizowanych
projektow zewnetrznych przez instytucje szkoleniowe,

aktualnie stan zatrudnienia zapewnia prawidtowg i sprawng
realizacje powierzonych zadan.
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA W PUP
W WALCZU W LATACH 2017-2021

struktura zatrudnienia w CAZ wg etatéow i stanowisk na koniec 2021
roku przedstawiata sie nastepujgco: 10 posrednikédw pracy, 1 posrednik
pracy — stazysta, 1 doradca zawodowy, 1 doradca zawodowy-stazysta,
2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego i 1 specjalista ds. programow,
zdecydowana wiekszos$¢ zadan nalezgcych do Urzedu realizowana jest
w CAZ i dotyczg one miedzy innymi aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu ustug
i instrumentéw rynku pracy a takze obstugi pracodawcéw i ich
pracownikdw w ramach umow dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego
ze srodkéow KFS, pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem
cudzoziemcéw, utworzeniem stanowiska pracy w oparciu o Srodki
Funduszu Pracy Ilub dofinansowaniem do wynagrodzenia
zatrudnionego pracownika,

od kwietnia 2020 roku Urzad dodatkowo realizuje zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z pdin.
zm.) - tzw. Tarczy antykryzysowej w postaci jednorazowych pozyczek
na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowania kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych, dofinansowania wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia  spoteczne, dofinansowania czesci  kosztow
wynagrodzen  pracownikdbw dla  organizacji  pozarzadowych
i koscielnych osob prawnych oraz dotacji dla mikroprzedsiebiorcéw
i matych przedsiebiorcow okreslonych branz (szczegétowy raport
z tego dziatania w zatgczniku nr 1 do niniejszej informacji),

w poréwnaniu do 2020 roku stan zatrudnienia w Centrum Aktywizacji
Zawodowej jest na tym samym poziomie (16 osdb).

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

- 10 posrednikéw pracy (w tym 1 pracownik na
urlopie macierzynskim),

- 1 posrednik pracy — stazysta (umowa o prace na
zastepstwo),

- 2 doradcéw zawodowych (w tym 1 pracownik na
Swiadczeniu rehabilitacyjnym i 1 doradca
zawodowy-stazysta — umowa na zastepstwo),

- 2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego,

- 1 specjalista ds. programow.
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA W PUP
W WALCZU W LATACH 2017-2021

zadania w Referacie Ewidencji i Swiadczen w 2021 roku byly
realizowane przez 4 pracownikédw (1 osoba przebywa na urlopie
wychowawczym),

zadania Referatu ES polegaty gtdwnie na rejestrowaniu o0sdéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przyznawaniu im naleznych
Swiadczen, wydawaniu decyzji i zaswiadczen, zgtaszaniu
zarejestrowanych osob bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego
i prowadzeniu spraw wynikajagcych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

w 2021 roku zadania Referatu Finansowo-Ksiegowego realizowane
byty przez 2 pracownikdbw w zakresie planowania dochoddéw
i wydatkow budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy, prowadzenia
ewidencji ksiegowej, obstugi finansowej wyptaty wynagrodzen
i innych S$wiadczen, kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw
ksiegowych, regulowania zobowigzan publicznoprawnych
i cywilnoprawnych, sporzadzania i przekazywania dokumentéw
rozliczeniowych do ZUS i US, sporzadzania sprawozdan finansowych
a takze rozliczania projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw EFS,

w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym zadania realizowane byty
przez 4 pracownikdw w zakresie funkcjonowania i organizacji pracy
Urzedu, miedzy innymi polegajgce na realizacji zamoéwien publicznych,
obstudze kadrowej i socjalnej pracownikow, informatycznej Urzedu,
prowadzeniu obstugi Powiatowej Rady Rynku Prac oraz
sprawozdawczosci statycznej, opracowywaniu analiz i informaciji,
a takze administrowaniu majgtkiem Urzedu, realizacji zadan
zwigzanych z obstugg skarg i wnioskow, kontroli zarzadczej oraz
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,

w porownaniu do 2017 roku stan zatrudnienia w referacie FN
zmniejszyt sie o 2 pracownikdéw, natomiast w referacie OA byt na takim
samym poziomie.

wg stanu na dzien 31.12.2021r.

Kierownik referatu,
2 specjalistow ds. ewidencji i Swiadczen,

2 referentdw ds. rejestracji (1 na umowe o prace na
zastepstwo),

Gtowny Ksiegowy,
1 pracownik ds. ksiegowosci Funduszu Pracy oraz obstugi rozliczen
z ZUS i US,

1 pracownik (urlop macierzynski),

Kierownik referatu/Inspektor Ochrony Danych
pracownik ds. kadr, organizacyjnych i statystyki,

starszy informatyk/Koordynator ds. dostepnosci oraz
cyberbezpieczenstwa,

pracownik gospodarczy-kierowca.
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ZALtACZNIK NR 1 - REALIZACJA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALCZU ZADAN WYNIKAJACYCH Z TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH

0Od 01 kwietnia 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Watczu na podstawie przepisdw art. 15 zzb-15zze, art. 15 zze? i art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 2095 z pézn. zm.) realizowat zadania na rzecz przedsiebiorcow, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji z uwagi na wystgpienie epidemii wywotanej koronawirusem. W badanym okresie oprécz zadan statutowych Urzad rozpatrywat wnioski i wyptacat srodki przyznane na:

niskooprocentowang pozyczke przeznaczong na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy oraz koscielnej osoby prawnej i organizacji pozarzadowej,

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow w przypadku spadku obrotéow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19,

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

dofinansowanie wynagrodzen oséb zatrudnionych przez organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego w przypadku spadku obrotéow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19,

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosSciotéw i zwigzkéow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej,

dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz.,

dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw — sklepiki szkolne.

VYV
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Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow, kos’cielrﬁosoby prawnej i organizacji pozarzagdowych

Liczba ztozonych wnioskow Liczba wyptaconych pozyczek Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie Kwota wyptaconych pozyczek
2215 2106 109 10.463.891,44 zt.
Umorzenia
Liczba umorzonych pozyczek 2106 na kwote 10.463.891,44 zt.

Dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

taczna liczba zatrudnionych
pracownikéw wg pozytywnie
rozpatrzonych wnioskéw

Liczba taczna liczba zatrudnionych Liczba pozytywnie
whioskow pracownikéw wg wnioskow rozpatrzonych wnioskéw

Liczba wnioskéw rozpatrzonych Kwota wyptaconych
negatywnie dofinansowan

309 1915 268 1642 41 5658 619,94 zt.



Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgca pracownikéw

Liczba Liczba pozytywnie rozpatrzonych @ Liczba wnioskéw rozpatrzonych Kwota wyptaconych dofinansowan
ztozonych wnioskéw whnioskow negatywnie
562 490 72 2.582.400 zt.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty pozytku publicznego oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne

Liczba wnioskéw Liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie Kwota wyptaconych dofinansowan

5 3 2 28.077,80 zt.

Dotacja dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcow okreslonych branz zgodnie z ustawag
Liczba ztozonych wnioskéw Liczba wyptaconych dotacji @ Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie Kwota wyptaconych dotacji

128 110 18 550.000,00 zt.

Dotacja dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcow okreslonych branz zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
poszkodowanych w skutek pandemii COVID-19

Liczba ztozonych wnioskéw Liczba wyptaconych dotacji @ Liczba wnioskdw rozpatrzonych negatywnie Kwota wyptaconych dotacji

657 608 49 3.035.000,00 zt.

W minionym roku nie wptynat zaden wniosek o udzielenie dotacji dla sklepikéw szkolnych.



