Kryteria przyznawania i refundowania środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej oraz tworzenie nowych miejsc pracy

________________________________________________________________________


Regulacje zawarte w „Kryteriach...” stanowią uszczegółowienie warunków określonych w przepisach prawa z uwzględnieniem potrzeb lokalnej gospodarki i zasady racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi.

Rozdział I – Zasady ogólne

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wałczu, działając na podstawie upoważnienia Starosty Wałeckiego może: 

1) refundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zwanych dalej „Podmiotem”, koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, 

2) przyznać bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji Społecznej (CIS) lub Klubu Integracji Społecznej (KIS) jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem tej działalności,

3) przyznać osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników nieuprawnionej do zasiłku i spełniającej warunki określone w art. 62 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwolnionej z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy jednorazowo środki na podjęcie pozarolniczej działalności gospodarczej lub zakup ziemi, nie wyłączając działalności wytwórczej lub usługowej związanej z rolnictwem,

4) przyznać bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub KIS jednorazowo środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem tej działalności.
Rozdział II – Warunki przyznawania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (dofinansowania)

1. Pomoc, o której mowa powyżej jest udzielana w razie braku możliwości zapewnienia bezrobotnemu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie:

1) art. 46 i 62 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z  późn. zm.),

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23.04.2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 26.04.2012 r. poz. 457 z późn. zm.),
3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23.04.2012 r. w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych (Dz. U. z 26.04.2012 r. poz. 456 z późn. zm.),

4) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) i są udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia, z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.
w wysokości nie przekraczającej 6-krotnego przeciętnego wynagrodzenia; w przypadku podejmowania działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych w wysokości nie przekraczającej 4-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 3-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni istniejącej, pod warunkiem spełniania wymogów formalnych i merytorycznych wynikających z ww. przepisów prawa. 
2. Z wnioskiem o przyznanie dofinansowania mogą wystąpić osoby bezrobotne, absolwenci CIS lub KIS zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wałczu, posiadające zawód wyuczony albo udokumentowane (merytoryczne lub praktyczne) przygotowanie do prowadzenia działalności uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia w przeszłości działalności lub nabyte w czasie szkolenia z tego zakresu oraz bezrobotni, którzy podczas pracy z doradcą klienta w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Działania wykażą się wiedzą z zakresu planowanej działalności, z wyłączeniem osób które:

1) zwolniły się z pracy i zarejestrowały w Urzędzie bez zamiaru poszukiwania pracy, lecz w celu uzyskania dotacji na działalność, w tym działalność polegającą na świadczeniu usług dla pracodawcy, u którego były zatrudnione,

2) w okresie do 2 lat przed złożeniem wniosku prowadziły taką samą lub podobną działalność lub których współmałżonek, członek rodziny pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym, prowadził lub prowadzi taką samą działalność, a środki z dotacji przeznaczone byłyby nie na uruchomienie, lecz dofinansowanie działalności istniejącej lub zlikwidowanej,

3) uzyskane środki przeznaczyłyby na przejęcie (w wyniku zmiany osoby prowadzącej    np. rodzice od dzieci i odwrotnie, rodzeństwo itp.) lub rozszerzenie zakresu działalności już istniejącej firmy,

4) są poręczycielami środków udzielonych innej osobie lub firmie lub współmałżonkami innego dłużnika Urzędu i solidarnie odpowiadają wobec Urzędu za spłatę innego zobowiązania lub realizację innej umowy,

5) były karane za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, 
w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialności podmiotów za czyny zabronione pod groźbą kary, w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem o przyznanie funduszy.
3. Każda osoba bezrobotna ubiegająca się o środki jest obowiązana uczestniczyć w  odpowiednio dobranej usłudze poradnictwa zawodowego w postaci porady indywidualnej lub grupowej, która jest podstawą do sporządzenia opinii dotyczącej jej predyspozycji osobowych                               i zawodowych do prowadzenia działalności gospodarczej. 
4. Przy rozpatrywaniu wniosku oceniane są:

1) jego  kompletność oraz formalna i merytoryczna zgodność z wymogami określonymi                       w obowiązujących przepisach,
2) predyspozycje osobowe bezrobotnego, jego wiarygodność, merytoryczne przygotowanie do prowadzenia działalności i aktywność zawodowa, 
3) ekonomiczna opłacalność przedsięwzięcia wynikająca z dołączonego planu finansowego,

4) zapotrzebowanie lokalnego rynku na określony rodzaj działalności; priorytetowo będą traktowane wnioski osób zamierzających prowadzić działalność produkcyjną lub usługową,

5) dysponowanie środkami własnymi na udział w uruchomienie planowanego przedsięwzięcia,
6) pozytywny wynik wstępnej kontroli miejsca planowanej działalności,

7) odpowiednie zabezpieczenie realizacji warunków umowy i zwrotu świadczenia wraz  z ustawowymi odsetkami w przypadku jej wypowiedzenia.

5. Przy rozpatrywaniu, w przypadku dużej ilości wniosków i niskiej kwoty limitu do podziału priorytetowo będą uwzględnione wnioski osób posiadających ustalony I i II profil pomocy oraz  znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. oraz osób, które dotychczas nie korzystały z pomocy finansowej ze środków publicznych na aktywizację, w tym na uruchomienie działalności gospodarczej, również na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych.
Rozdział III- Zasady refundacji Podmiotowi kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

1. Pomoc, o której mowa w niniejszym rozdziale w wysokości nie przekraczającej 6-krotnego przeciętnego wynagrodzenia jest udzielana na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia dodatkowego stanowiska pracy na podstawie:

1) art. 46  ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z  późn. zm.),

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23.04.2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 26.04.2012 r. poz. 457 późn. zm.),
3) rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013r, str 1) albo w rozumieniu  przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym. (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013r. , str. 9).
2. Przedmiotem wniosku o refundację winny być wydatki niezbędne do utworzenia stanowiska pracy, w szczególności przeznaczone na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn a także zapewniających zgodność tego stanowiska z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

3. Z wnioskiem w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może wystąpić podmiot prowadzący działalność gospodarczą na zasadach określonych w przepisach ustawy o swobodzie działalności gospodarczej przez okres nie krótszy niż 6 m-cy, z wyłączeniem okresu zawieszenia, producent rolny rozumiany jako osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zamieszkująca lub mająca siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będąca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15.11.1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006r. Nr 136, poz. 969 z późn. zm.) lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2010r. Nr 51, poz. 307 z późn. zm.) lub w ustawie z dnia 15.02.1992r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2000r. Nr 54, poz. 654 z późn. zm.) zatrudniająca w okresie ostatnich              6 m-cy, w każdym miesiącu co najmniej 1 pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy, niepubliczne przedszkole oraz niepubliczna szkoła działająca na podstawie ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) przez okres 6 m-cy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, których siedziba lub miejsce wykonywania pracy znajduje się na terenie właściwości Powiatowego Urzędu Pracy w Wałczu, z wyłączeniem podmiotu, który:
1) nielegalnie zatrudniał osoby bezrobotne,

2) nie wywiązywał się z dotychczas zawartych z Urzędem umów,

3) przeznaczyłby refundację na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla członka rodziny oraz bezrobotnych, którzy byli u niego zatrudnieni lub wykonywali inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem się w Urzędzie lub w okresie 6 m-cy przed złożeniem wniosku,
4) w okresie 365 dni przed złożeniem wniosku był karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy lub jest objęty postępowaniem dotyczącym takiej sprawy,
5) był karany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, 
w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialności podmiotów za czyny zabronione pod groźbą kary, w okresie 2 lat przed  wystąpieniem z wnioskiem o przyznanie funduszy,
6) zmniejszył wymiar czasu pracy pracownika i  rozwiązał stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot, przedszkole lub szkołę  bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie  6 m-cy  bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, 
7) w dniu złożenia wniosku zalegał z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom i należnych od nich składek,  posiada nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne oraz zalega z opłacaniem innych danin publicznych.
4. Przy rozpatrywaniu kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku oceniane będą takie kryteria jak:

1) ocena podmiotu, jego wiarygodność ekonomiczna oraz dotychczasowa współpraca z Urzędem,

2) ocena racjonalności planowanych wydatków,
3) posiadanie udziału własnego nie niższego niż 25% w kosztach zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, 
4) odpowiednie zabezpieczenie realizacji warunków umowy i zwrotu świadczenia wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku jej wypowiedzenia.

5. Preferowani będą pracodawcy, podmioty dotychczas zatrudniające osoby bezrobotne bez udziału środków Funduszu Pracy, prowadzący działalność produkcyjną lub usługową, na obszarach wiejskich oraz poprzednio byli bezrobotnymi, którzy podjęli działalność gospodarczą i zamierzają tworzyć miejsca pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych. 

6. Liczba wyposażonych lub doposażonych stanowisk pracy nie może przekroczyć 50% liczby zatrudnionych przez podmiot pracowników pomniejszonej o miejsca pracy dofinansowane ze środków publicznych w okresie ostatnich 2 lat licząc od dnia złożenia wniosku. Ostateczna wysokość dofinansowania uzależniona jest jednak od posiadania przez Urząd środków a ponadto od ilości i jakości wniosków złożonych przez podmioty, które dotychczas z dofinansowania nie korzystały.
7. W przypadku, gdy podmiot zamierza ubiegać się o dofinansowanie 20 lub więcej stanowisk pracy rozpatrzenie wniosku o ich wyposażenie lub doposażenie może nastąpić po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.
8. Urząd prowadząc rekrutację osób bezrobotnych na refundowane stanowisko pracy uwzględnia wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie wałeckim, obowiązek udzielania w pierwszej kolejności pomocy osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. oraz zasady wynikające z założeń programu, z którego dofinansowane jest nowe miejsce pracy.
Rozdział IV – Zasady wspólne

1. Przyznanie dofinansowania bądź refundacji jest uzależnione od wielkości posiadanych przez Urząd i przeznaczonych na ten cel środków finansowych.

2. Wnioski o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych oraz na refundację Podmiotowi kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy podlegają wstępnej ocenie Komisji powołanej przez Dyrektora Urzędu zarządzeniem z dnia 21.10.2009 r. nr 12/2009 ostateczna decyzję o przyznaniu lub odmowie udzielenia ww. środków publicznych, po zapoznaniu się z opinią Komisji, podejmuje Dyrektor Urzędu.

3. Przyznanie środków publicznych następuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pod rygorem nieważności w formie pisemnej z Podmiotem lub osobą bezrobotną, absolwentem CIS/KIS i po uzyskaniu pisemnej zgody współmałżonka na zaciągnięcie zobowiązania i ewentualne obciążenie majątku wspólnego (z wyjątkiem ustanowionej prawnie rozdzielności majątkowej) pod warunkiem zabezpieczenia ich zwrotu w  szczególności poprzez:
1) poręczenie cywilne osoby fizycznej lub prawnej (z wyłączeniem osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą rozliczającej się na podstawie zryczałtowanych form opodatkowania oraz rolników, którzy osiągają jedynie dochód przeliczeniowy ustalany przez właściwy urząd gminy w oparciu o powierzchnię gospodarstwa rolnego) osiągającej w miesiącu dochód nie niższy niż 150% minimalnego wynagrodzenia, uzyskiwany w okresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony lub określony nie krótszy niż 2 lata z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości. Liczba poręczycieli uzależniona jest od wiarygodności zabezpieczenia i wysokości przyznawanych środków a w przypadkach nie budzących wątpliwości przy dofinansowaniu do wysokości 3-krotnej wartości przeciętnego wynagrodzenia-jeden poręczyciel, powyżej tej kwoty co najmniej dwóch poręczycieli. Nie mogą być poręczycielami osoby zadłużone, posiadające do spłacenia własne kredyty lub inne zobowiązania finansowe, których dochód netto po spłacie co miesięcznych zobowiązań wobec banków lub innych instytucji finansowych uniemożliwiałby skuteczną egzekucję, współmałżonkowie wnioskodawcy i poręczycieli oraz osoby, które ze względu swój wiek czy stan zdrowia nie gwarantują właściwego zabezpieczenia wierzytelności Urzędu. Poręczenie cywilne osoby fizycznej, w tym prowadzącej działalność gospodarczą, wymaga zgody współmałżonka poręczyciela wyrażonej w umowie poręczenia, z wyjątkiem ustanowionej prawnie rozdzielności majątkowej. 
2) gwarancję bankową,

3) blokadę na rachunku bankowym,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji przez wnioskodawcę i jego współmałżonka, w przypadku istnienia ustawowej wspólności majątkowej, lub inną osobę, która poręcza swoim majątkiem za zobowiązania wynikające z umowy przyznającej dofinansowanie lub refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy, przy czym przy ocenie sytuacji materialnej uwzględniane będą wyłącznie środki finansowe i nieruchomości nie obciążone z tytułu innych zobowiązań.
4. W przypadku form zabezpieczenia wskazanych w ppkt 2-5 ich wartość musi wynosić co najmniej 150% kwoty zabezpieczanego dofinansowania lub refundacji i obejmować okres realizacji umowy przedłużony o 6 m-cy.
5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek strony, Dyrektor Urzędu może zaakceptować inną formę zabezpieczenia niż określona w pkt 2, jednakże zgodną z postanowieniami cytowanego wyżej rozporządzenia z dnia 23.04.2012 r. 

6. Koszty zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków ponosi wnioskodawca i nie podlegają one finansowaniu z przyznanych lub refundowanych środków.

7. Podstawę rozliczenia otrzymanych środków stanowią wystawione na rzecz kupującego faktury i rachunki potwierdzające poniesienie wydatków, wyjątkowo również umowy na zakup rzeczy o wartości powyżej 1.000,00 zł, złożone wraz z deklaracją w sprawie podatku od czynności cywilnoprawnych oraz dowodem zapłaty podatku od zawartej umowy. 
8. W przypadku dokonania zakupów w ramach przyznanych środków za granicą dokumenty potwierdzające wydatki sporządzone w języku obcym winny być przetłumaczone na język polski przez tłumacza przysięgłego. Koszty poniesione w walucie obcej zostaną przeliczone na walutę polską według kursu średniego ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu księgowego stanowiącego rozliczenie.
9. Dofinansowanie powinno być przeznaczone za zakup rzeczy nowych, a jedynie w uzasadnionych przypadkach rzeczy używanych, przy czym Urząd weryfikując ich rzeczywistą wartość rynkową może zobowiązać wnioskodawcę do przedłożenia wyceny rzeczoznawcy majątkowego oraz deklaracji pochodzenia sprzętu wystawionej przez sprzedającego, który potwierdza, iż w ciągu ostatnich 7 lat nie były one finansowane ze środków publicznych.

10. Środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacja kosztów na wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy nie mogą być przeznaczone na:

1) prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarów, rzeczy i osób w tym działalności taksówek osobowych,

2) zakup samochodu w ramach działalności polegającej na świadczeniu usług transportu drogowego,

3) zakup samochodu w innych rodzajach działalności; dopuszczalne jest jednak dofinansowanie zakupu środka transportu do wysokości nie wyższej niż 30% jego wartości, jednakże nie wyższej niż do 30% wartości dofinansowania jedynie w przypadkach, gdy:
a)  z zakresu prowadzonej działalności lub z zakresu czynności na tworzonym stanowisku pracy wynika konieczność przewozu osób lub rzeczy,

b) bez zakupu środka transportu wykonywanie czynności zawodowych nie byłoby możliwe lub byłoby znacznie utrudnione i generowałoby dodatkowe koszty,
c) wnioskodawca udowodnił posiadanie środków finansowych na sfinansowanie pełnej wartości zakupu samochodu,

4) zakup towaru do handlu lub surowców do produkcji w przypadku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy; bezrobotny uruchamiający działalność gospodarczą może uwzględnić w specyfikacji wydatków zakup towaru do handlu wysokości do 30% kwoty dofinansowania,

5) podatki, koncesje, licencje, kaucje, udziały wnoszone do spółek, zakup akcji, obligacji i innych instrumentów finansowych (np. polis), 

6) przedsięwzięcia związane z uruchamianiem działalności gospodarczej takie jak: zakup pieczątek, druków dokumentacji finansowo-rozliczeniowej, szyldów, ulotek, wizytówek,  opłaty rejestracyjne itp.

7) prowadzenie działalności w ramach spółek, z wyjątkiem spółek cywilnych utworzonych przez osoby bezrobotne,

8) prowadzenie działalności na zasadach bezpośredniej dystrybucji pozasklepowej np. komiwojażerstwo, sprzedaż z automatów sklepowych, z samochodu, przez domokrążców itp.,

9) wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi,

10) zakup nieruchomości, z wyjątkiem ziemi zakupionej przez osobę podlegającą ubezpieczeniu społecznemu rolników, zwolnioną z przyczyn dotyczących zakładu pracy i nieuprawnioną do zasiłku,

11) opłaty eksploatacyjne np. czynsz, media,

12) zakup środków trwałych i obrotowych od współmałżonka, członka rodziny lub osoby pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym,

13) finansowanie umów leasingu, kredytowych i pożyczkowych, w tym dotyczących sprzedaży ratalnej,

14) wydatki poniesione na koszty budowy, adaptacji i remontów pomieszczeń,
15) pokrycie kosztów transportu zakupionego sprzętu, maszyn, mebli oraz przesyłki lub opłat kurierskich,

16) zakup mebli, gdy działalność jest prowadzona w miejscu zamieszkania, w którym nie ma wyodrębnionego pomieszczenia wyłącznie do celów związanych z działalnością gospodarczą,
17) zakup wyposażenia uprzednio finansowanego ze środków publicznych.
11. Od dnia złożenia wniosku i w czasie trwania umowy Urząd ma prawo sprawdzania dokumentów i informacji podanych przez wnioskodawcę oraz do kontroli prawidłowości wykorzystania przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub KIS i podmiotowi środków. W przypadku ujawnienia, że przedstawione dokumenty nie odpowiadają stanowi faktycznemu cała przyznana kwota środków wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania staje się natychmiast wymagalna, na warunkach określonych w cytowanych wyżej przepisach i powoduje odpowiedzialność karną na podstawie przepisów Kodeksu karnego.
Rozdział V – Postanowienia końcowe
1. W przypadku złożenia wniosku o refundację lub dofinansowanie niekompletnego (niewypełnionego, bez załączników) Urząd odmawia przyznania dofinansowania lub refundacji, bądź może wezwać wnioskodawcę do niezwłocznego usunięcia braków.

2. Wnioski są rozpatrywane według kolejności wpływu.

3. W indywidualnych, wyjątkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu może odstąpić od stosowania niniejszych Kryteriów.
4. Powyższe zasady stosuje się także do osób korzystających w Powiatowym Urzędzie Pracy ze środków z programów współfinansowanych przez  Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, według kryteriów doboru kandydatów do tych programów. 

5. Niniejsze kryteria są dokumentem uzupełniającym określającym szczegółowe zasady postępowania przy rozpatrywaniu wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej lub refundacji kosztów wyposażenia bądź doposażenia stanowiska pracy na terenie powiatu wałeckiego. Podstawowymi aktami prawnymi są przepisy wymienione w rozdziale II i III pkt 1, a w sprawach dotyczących zawieranych umów mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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