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ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W WALCZU SRODKOW NA DOFINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

PODSTAWY PRAWNE
§1

Sposob i tryb przyznawania Srodkow Funduszu Pracy na ksztaicenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zwanego dalej ,KFS" reguluja ponizsze przepisy prawa:

1) Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 380
z p6zn. zm.),

2) ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pbézn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z KFS (Dz. U.z2014r. poz. 639 z pbzn. zm.),

4) ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. Dz. U. z 2016r. poz. 1808),

5) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24 .12.2013,s. 1),

6) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w rolnictwie (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

7) rozporzadzenie Komisji (WE) nr 717/2014 r. z dnia 27.06.2014 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L190 z 28.06.2014
r. str. 45),

8) rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010, nr 53, poz. 311 z pézn. zm.),

9) rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmiot ubiegajacy sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U.z 2010, nr 121, poz. 810),

10) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 963) :

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r.,
poz. 885 z pozn. zm.),

12) ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U.
22016 r., poz. 1829).



DEFINICJE
§2

llekro¢ w niniejszej informacji jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba
wspoétpracujgca. Definicje osoby wspolpracujgcej okresla art.8 ust.11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujaca uwaza sie: matzonka,
dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicbw, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym | wspotpracujg przy-prowadzeniu tej dziatalnosci.

O statusie osoby wspofpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen
spofecznych, decyduje wspéipraca przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
Scista wigz rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalno$¢ oraz prowadzenie
wspoéinego gospodarstwa domowego,

3) mikroprzedsigbiorstwie - definiuje si¢ je jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionow euro.

4) przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, liczone od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5) pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 rozporzadzen Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 8) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych
(lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym paristwie czfonkowskim),
ktéra tgcznie z pomocy udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnosé
zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku
do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$é w zakresie produkcji produktow
roinych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytutu podatkéw ani innych opfat. Pufap ten stosuje sie bez wzgledu na
forme i cel pomocy, ;

6) wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w §5
ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania $rodkéow z KFS,

7) FP - oznacza skrot Fundusz Pracy,

8) KFS - oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



PRIORYTETY | KRYTERIA WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2017 .
§3

|. Pracodawcy w 2017 r. moga ubiegaC si¢ o0 sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z nizej wskazanymi przez MRPIPS priorytetami:

1. W ramach podstawowego limitu $rodkow KFS o:

a) PIORYTET PIERWSZY - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w sektorach: przetwérstwo przemystowe, transport i gospodarka
magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Powiatowy Urzad Pracy w Watczu bedzie przyjmowat do realizacji przede wszystkim
wnioski o dofinansowanie ze srodkéw KFS szkoleri zawodowych, bez tzw. szkolen
,miekkich".

Aby skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna posiadac
przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci
kod PKD:

1) W przypadku sektora przetworstwa przemysfowego (sekcji C w nomenklaturze
PKD) sa to kody PKD zaczynajace si¢ od nastgpujacych liczb, odpowiednio:

10 - produkcja artykutéw spozywczych,

11 - produkcja napojow,

12 - produkcja wyrobow tytoniowych,

13 - produkcja wyrobow tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skoér i wyrobow ze skér wyprawionych,

16 - produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcji
wyrobéw ze stomy i materiatow uzywanych do wyplatania,

17 - produkcja papieru i wyrobow z papieru,

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informaciji,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowej,

20 - produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych,

21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow i pozostatych
wyrobéw farmaceutycznych,

22 - produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych,

23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,

24 - produkcja metali,

25 - produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzgdzen,
26 - produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych,

27 - produkcja urzadzen elektrycznych,

28 - produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytgczeniem
motocykli, '

30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31 - produkcja mebli,

32 - pozostata produkcja wyrobow,

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen.



UWAGI:

Przez dziataino$¢ wytwoérczg rozumie sie fizyczne lub chemiczne przetwarzanie
surowcow, materiatéw lub potproduktéw, w nowy wyréb. Surowce, materiaty lub
potprodukty podlegajace przetworzeniu w ramach sekcji C (sektora przetworstwa
przemystowego) sg wynikiem dziatalnosci rolnej, lesnej, rybotéwstwa, gérnictwa lub
innej dziatalno$ci wytwoérczej. Istotne zmiany, przerébki, renowacje i przebudowy sa
rowniez zwigzane z dziatalnoscig wytworczg.

Jednostki klasyfikowane w ramach tej sekcji okreslane sg jako zaktady przemystowe,
wytwornie lub fabryki, ktére w swej dziatalno$ci wykorzystujg maszyny i urzadzenia
0 napedzie mechanicznym. Rowniez jednostki, ktére przetwarzaja surowce
i materialy w nowy wyréb recznie, w sposob chatupniczy lub jednostki wytwarzajgce
i sprzedajgce wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zakfady krawieckie
szyjace na zamowienie), sa réwniez wigczone do niniejszej sekgji.

Nowy wytworzony wyréb moze byé wyrobem finalnym, gotowym do uzycia, lub
potproduktem, ktéry bedzie wykorzystany jako surowiec w innej produkcji. Montaz
wyrobéw, z wiasnych lub zakupionych materiatéw, traktowany jest réwniez jako
dziatalno$¢ wytworcza.

Specjalistyczne konserwacje i naprawy maszyn i urzadzen produkecyjnych,
zawodowych itp. w przewazajgcej mierze klasyfikowane sg w odpowiednich
podklasach dziatu 33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn | urzgdzen.

WAZNE:
Nie kwalifikuja si¢ do korzystania ze $rodkéw KFS w ramach powyzszego

priorytetu:

- firmy, ktérych przewazajacy rodzaj dziatalnosci klasyfikowany jest w innych
sekcjach, w tym sekcji S, podklasach dziatu 95 Naprawa i konserwacja komputeréw
I artykutow uzytku osobistego i domowego, czyli posiadajgce kod dla przewazajgcego
rodzaju dziatalno$ci rozpoczynajacy sie od liczby 95,

- firmy naprawiajace pojazdy samochodowe, ktére klasyfikowane sg w sekcji G,
w podklasach dziatu 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami detalicznymi; naprawa
pojazdéw samochodowych, czyli posiadajace kod dla przewazajgcego rodzaju
dziatalnosci rozpoczynajacy sig od liczby 45.

2) W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H
w nomenklaturze PKD) s3 to kody PKD rozpoczynajace sie¢ od nastepujgcych liczb,
odpowiednio:

49 - transport lagdowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy,

52 - magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajaca transport,

53 - dziatalno$¢ pocztowa i kurierska.

UWAGI:

Do tej sekcji naleza przedsiebiorstwa, ktére prowadzg dziatalno$¢ zwigzang
Z przewozem osob lub towaréw realizowang przez transport kolejowy, rurociagowy,
drogowy, wodny lub powietrzny, dziatalnosé wspomagajaca przewozy $wiadczong
przez stacje, porty, dworce kolejowe, autobusowe itp. terminale w zakresie kontroli



ruchu, obstugi pasazerdw, bagazu i tadunkow, wynajmem sprzetu transportowego
z kierowca lub zatoga oraz dziatalno$¢ pocztowq i kurierska.

WAZNE:

Nie kwalifikuja sie do korzystania ze $rodkéw KFS w ramach powyzszego priorytetu
firmy klasyfikowane w ponizszych sekcjach, dziatach badz grupach, czyli z kodem dla
przewazajgcego rodzaju dziatalnosci rozpoczynajacym sie od liczb, odpowiednio:
33.1 - firmy zajmujace si¢ wykonywaniem generalnych przegladow i napraw srodkow
transportu, z wylaczeniem pojazdow samochodowych

42 — firmy zajmujace sie budowa, utrzymaniem | naprawg drog kotowych, szynowych,
portéw morskich, ptyt lotnisk,

45.20 — firmy zajmujace sig konserwacja i naprawg pojazdow samochodowych,

774 i 77.3 - firmy prowadzace wynajmem $rodkéw transportu bez kierowcy lub
zatogi.

3) W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej (sekcja Q
w nomenklaturze PKD) sa to kody PKD dla przewazajacego rodzaju dziatalnosci
zaczynajgce sie od nastepujacych liczb:

86 - opieka zdrowotna,

87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

UWAGI:

Sekcja ta obejmuje: opieke zdrowotng w szpitalach lub innych placowkach,
dziatalnosé fizjoterapeutyczna, dziatalnoé¢ pogotowia ratunkowego, pomoc
spofeczna z zakwaterowaniem, ktéra wymaga w pewnym stopniu opieki zdrowotnej,
pomoc spofteczng niewymagajaca zaangazowania specjalistow w zakresie opieki
medyczne).

b) PRIORYTET DRUGI - wsparcie zawodowego ksztaicenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewd6dztwie zawodach
deficytowych;

UWAGI:

Niektére zawody, na przyktad z branzy opieki zdrowotnej lub transportowej, moga
byé jednocze$nie zawodami deficytowymi i osoby wykonujace te zawody,
a rownoczesnie pracujace np. w szpitalu skorzystaé mogg z priorytetu 2 wsparcie
zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie |ub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Sktadajac wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 2 nalezy udowodnic,
7e wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie danego powiatu badz wojewédztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badar/ analiz, takich jak np.:

- ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnaina),

- ,Barometr zawodéw”,

- ,Badanie sytuacji spoteczno-zawodowej osob bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2016 roku”.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego



urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawod jest deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca

wykonywania pracy.

c) PRIORYTET TRZECI - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore
moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

2. W ramach $rodkéw z rezerwy KFS o:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztaicenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych:;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U.z2015r., poz. 978). (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1574)

2. Dodatkowymi kryteriami dotyczacymi zasad korzystania przez pracodawcow ze

srodkéw KFS ustalonymi przez Urzad w celu zapewnienia racjonalnego

gospodarowania $rodkami publicznymi i potrzeba objecia wsparciem KFS wiekszej
liczby pracodawcow sa:

a) wsparcie w ksztatceniu ustawicznym priorytetowo pracownikéw zatrudnionych
W pefnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ze Srodkow KFS nie moze
by¢ finansowane wsparcie dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilno —
prawnych,

b) mozliwos¢ ograniczenia wysokosci wsparcia dla pracodawcy korzystajgcego
w roku biezgcym lub poprzednim ze $rodkéw KFS,

c) finansowanie jedynie czesci dziatan zgtoszonych we wniosku,

d) zobowiazanie pracodawcy do utrzymania w zatrudnieniu pracownika przez okres
szkolenia i po jego zakonczeniu na stanowisku, na ktorym wykorzystane beda
umiejetno$ci nabyte w czasie szkolenia ze $rodkéw KFS,

e) mozliwos¢ odmowy sfinansowania szkoleri z zakresu jezyka obcego, jesli nie
pozostajg one w $cistym zwigzku z branza lub zawodem pracodawcy oraz gdy
przedtozone przez niego uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego w tym
zakresie zostanie przez Urzad uznane za mato przekonywujace,

f) mozliwo$¢ odmowy wsparcia dla pracodawcy, ktéry nie wywigzat sie z dotychczas
zawartych z Urzedem umow lub z ktérym wspéipraca jest oceniana negatywnie.

3. Srodki KFS nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie szkolen:

1) wewnatrzzaktadowych samodzielnie realizowanych przez pracodawce,

2) szkolen bhp, do przeprowadzania ktérych zobowigzany jest pracodawca w ramach
Kodeksu Pracy,

3) rozpoczetych i trwajacych przed dniem zlozenia wniosku,

4) niezgodnych z przepisami prawa i priorytetami ustalonymi przez MRPIPS.

4. Decyzje w sprawie sfinansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego podejmuje

Dyrektor Urzedu kierujgc sie limitem posiadanych $rodkéw na ten cel, zasada

racjonalnosci ich wydatkowania i przyjetymi priorytetami oraz dodatkowo ustalonymi

kryteriami,




1.

TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW
§4

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzad moze przeznaczy¢
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow tj. na :
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztaicenia
lub pracy zawodowej po ukoriczeniu ksztalcenia,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

~ Ze $rodkow KFS nie sa finansowane koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania

ponoszone w 2zwigzku z odbywanym egzaminem, studiami podyplomowymi
i szkoleniem.

. Urzad, po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informaciji o limicie srodkéw KFS

organizuje nabér wnioskoéw pracodawcéw o ich przyznanie poprzez ogtoszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
www.walcz praca.gov.pl wskazujac priorytety wydatkowania $rodkow KFS na dany
rok, termin rozpoczecie i zakoriczenia naboru wnioskow oraz elementy brane pod
uwage przy ich rozpatrywaniu.

_ Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Kompletny wniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢é na wymaganym druku

dostepnym do pobrania w siedzibie Urzedu lub z jego strony internetowej
walcz.praca.gov.pl w zaktadce Dla pracodawcow i przedsigbiorcow podzaktadce
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w terminie, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu
o naborze wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow KFS.

. Pracodawca moze ubiegaé sie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy

ksztalcenia. Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed
ziozeniem wniosku i zawarciem umowy z pracodawcg oraz realizowanego poza
granicami Polski. Ksztatcenie ustawiczne musi rozpoczac si¢ w roku, w ktorym
wniosek zostat ziozony.

. Whniosek winien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym

rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony Urzad wyznacza

pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia

wymaganych zatgcznikow wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym Urzad
informuje pracodawce na pismie.



10. Kompletne i prawidtowo wypetnione wnioski bedg rozpatrzone w terminie do 30
dni od dnia jego ztozenia zgodnie z kolejnoscia wptywu przy uwzglednieniu:

a) zgodnosci dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania
$rodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) kosztéow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazane] do sfinansowania ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw - posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego,

f) planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztaiceniem
ustawicznym wskazanym we wniosku,

g) dostepnosci srodkow KFS i rezerwy KFS,

h) spetnienia warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,

i) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktérej mowa w pkt. V ust. 1.

11. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad poinformuje pracodawce na pismie.

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe.

Odmowa nie podlega odwotaniu.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg
umowe o sfinansowanie ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego pracownikow
lub pracodawcy.

14. Wysokosé¢ dofinansowania ze $rodkéw KFS wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsigbiorstwa — 100% kosztébw ksztaicenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

b) w przypadku pozostatych pracodawcéw - 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Pozostate 20% kosztéow stanowi wkiad pracodawcy, niebgdgacego
mikroprzedsiebiorca, ktory inwestuje w ksztafcenie ustawiczne pracownikoéw lub
wiasne i liczony jest od catoéci kosztéow przeznaczonych na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego.

Przy wyliczaniu wkfadu wiasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniac innych

kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku 2z udziatem pracownikéw

w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy

w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku

koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

15. Dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji pomigdzy Urzedem a pracodawcg w
celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztaicenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

16. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcéw. W zaleznosci od formy prawnej s3 to instytucje $wiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencii
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreSlenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnoSci zwigzane] ze
$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych polegajgcych na



zdobywaniu, poszerzaniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢
(edukacyjnq!szkoleniowq) na podstawie odrebnych przepisow.

17. Wybér realizatora ksztatcenia ustawicznego lub organizatora egzaminu
pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, ktéry na etapie skiadania wniosku
oéwiadcza, ze wybrana oferta jest konkurencyjna w stosunku do ofert innych
éwiadczacych podobne ustugi.

18.Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢
zgodne ze specyfika dziatalnoéci Pracodawcy.

19. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towaréw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnief (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 736), ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w CO najmniej
70% ze $rodkdw publicznych zwalnia sie od podatku.

20. W przypadku pracodawcow prowadzacych dziatalnosé gospodarczg
w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej $rodki z KFS przyznane
pracodawcom na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc de minimis, © ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis W rolnictwie
lub rybotowstwie.

ZASADY WYDATKOWANIA | ROZLICZANIA SRODKOW KFS
§5

1. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci | gospodarnosci przy wydatkowaniu
$rodkow publicznych, pracodawca powinien planowac wydatki w sposob celowy
i oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow.

2 Pracodawca zobowigzany jest do:

a) wykorzystania otrzymanych srodkow KFS wytacznie na cel okreslony W zawarte)
z Urzedem umowie,

b) zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowy zawierajacej prawa i obowigzki stron, W tym zasady zwrotu
srodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia z powodow
okreslonych w art. 69 b ust. 4 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

c) dostarczenia umowy zawartej z instytucja dotyczace; $wiadczenia ustug w formie
kursow, egzaminéw i badan lekarskich oraz studiéw podyplomowych albo innego
dokumentu potwierdzajacego przystapienie do realizacji ksztatcenia ustawicznego,

d) poinformowania organizatora ksztalcenia ustawicznego o finansowaniu ustug ze
srodkéw publicznych

e) przedtozenia w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia ostatniej formy ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow rozliczenia otrzymanych $rodkow
KFS,w tym przedstawienia kserokopii dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
okreslonej formy ksztatcenia ustawicznego,

f) przedstawiania na zadanie Urzedu informacji i zlozenia dodatkowych wyjasnien
dotyczacych sposobu wykorzystania przekazanych srodkow,



g) pisemnego poinformowania Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw
na realizacje zawartej z nim umowy, a w szczegoblnosci o:

- ustaniu zatrudnienia pracownika,

- przerwaniu ksztatcenia,

_ zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania
pracodawcy, w tym dotyczacych miejsca prowadzenia dziatalnosci Ilub
$wiadczenia pracy przez pracownika, a w zwigzku z tym utraty statusu
pracodawcy,

- zmianie terminu ksztatcenia,

- zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne,

~ zmianie ceny realizowanej formy ksztatcenia ustawicznego.

3. Termin wyptaty srodkéw KFS i rezerwy KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustalony zostanie indywidualnie
w zawartej z pracodawcg umowie.

4. Wskazane przez pracodawce we wniosku O dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze érodkéw KFS konto, na ktére przekazane zostang srodki KFS,
winno by¢ nieoprocentowane.

5. Za dokumenty finansowe stanowiace podstawe rozliczenia przyznanych srodkow
uwaza sie faktury lub rachunki z data zakupu dokonanego nie wczesniej niz
w dniu podpisania umowy i adnotacjg o ich finansowaniu ze srodkéw publicznych.

6. Za moment poniesienia wydatku uznaje sig moment faktycznego dokonania
zaptaty tj. dzien dokonania zaptaty gotéwka, przelewem, ptatnosci kartg ptatnicza
lub inng forma zaptaty. Dowody dokonania zaptaty nalezy dotaczy¢ do rozliczenia
wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne.

WARUNKI WYPOWIEDZENIA UMOWY LUB ODSTAPIENIA OD UMOWY
§6

1. Urzad moze wypowiedzie¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym bez wypfaty
jakichkolwiek odszkodowar\ oraz wezwac Pracodawce do zwrotu otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:
a) przeznaczenia $rodkéw KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do
innych grup lub innej ilosci oséb, realizowane w innym terminie niz wynikajace
Z niniejszej umowy,
b) nieprzedstawienia w wymaganym terminie wiasciwych dokumentow,
c) ztozenia niezgodnych z prawdg dokumentow, o$wiadczen lub informaciji,
d) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika w wyniku dziatan lub
zaniechan Pracodawcy innych niz okreslone w art. 69b ustawy,
e) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy O prace na
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy,
f) rozwigzania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego,
g) naruszenia innych warunkow umowy,
h) odmowy poddania si¢ kontroli,
i) uchylania sie wykonania obowigzkéw przewidzianych w umowie,
j) wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze wykonanie postanowien
umowy.



2. Urzad i pracodawca majg prawo do odstgpienia od umowy O dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS w przypadku wystapienia istotnych
okolicznosci innych niz wskazane w pkt. VI ust. 1;

3 Pracodawca ma prawo na 3 dni przed terminem rozpoczecia formy ksztatcenia
odstapi¢c od realizacji postanowienn umowy O dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze $rodkow KFS, sktadajac w Urzedzie pisemne o$wiadczenie
zawierajace wskazanie istotnych okolicznosci odstapienia od umowy, ktorych
pracodawca nie mogt przewidzie¢ i na ktore nie miat wptywu przed zawarciem
UMOowy.

4. W przypadku, kiedy umowa O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
se srodkow KFS dotyczy realizacji wigcej niz jednej formy ksztatcenia ustawicznego,
rozpoczynajacych sig¢ w ré6znych terminach, istnieje mozliwo$é odstagpienia od umowy
w czesci dotyczacej dziatan jeszcze nierozpoczetych pod warunkiem ziozenia przez
pracodawcg na 3 dni przed dniem ich rozpoczecia pisemnego o$wiadczenia,
wskazujacego istotne okolicznosci odstapienia od umowy, ktorych pracodawca nie
mogt przewidzie¢ i na ktore nie miat wptywu przed zawarciem umowy.

5. Sytuacja, o ktérej mowa w ust. 3 wymaga sporzadzenia aneksu do umowy
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

6. Wypowiedzenie i odstapienie od umowy jest dokonywane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

ZWROT DOFINANSOWANIA
§7

1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
wezwania z Urzedu:
a) kwoty dofinansowania, obliczonej proporcjonalnie wraz z odsetkami od dnia
przekazania srodkow przez Urzad, w przypadku nieukoriczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego, z powodu rozwiazania z nim stosunku pracy przez
pracodawce,
b) kwoty dofinansowania, obliczonej proporcjonalnie, w przypadku nieukonczenia
przez pracownika ksztalcenia ustawicznego, z powodu rozwigzania z nim
stosunku pracy przez pracodawce W trybie art. 52 KP;
c) kwoty dofinansowania, obliczonej proporcjonalnie, w przypadku nieukonczenia
przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwiazania przez niego
stosunku pracy z pracodawca,
d) kwoty dofinansowania, W przypadku niedokonania ptatnosci za ustugi i
niedostarczenia dokumentu potwierdzajacego przekazania Srodkéow na konto
wykonawcy,
e) niewykorzystanej kwoty dofinansowania ustalonej na podstawie dowodow
ptatnosci w przypadku wystapienia réznicy migdzy kwota $rodkow otrzymanych, a
kwotg $rodkéw wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne lub otrzymania kwoty
stanowigcej wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia za jedng osobe, ktorej
wysoko$¢ zostata ustalona po ostatecznej weryfikacji przez Urzad przedtozonych
przez pracodawce dowodow ptatnosci.
2. W przypadku gdy Pracodawca nie spetni innych warunkow zawartych w umowie
lub nie podda sie kontroli jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy Urzedu
catosci otrzymanej pomocy wraz z ustawowymi odsetkami za okres od dnia
przekazania Srodkow przez Urzad do dnia zwrotu zobowigzania.



3. Jezeli niespetnienie warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow polega na
wykorzystaniu pomocy niezgodnie z przeznaczeniem, Pracodawca jest obowigzany
do zwrotu, na rachunek bankowy Urzedu catej kwoty otrzymanej pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami za okres od dnia przekazania $srodkéw przez Urzad do dnia
zaptaty.
MONITOROWANIE UMOWY
§8

1. Urzad moze przeprowadzi¢ u Pracodawcy kontrole przestrzegania postanowien
zawarte] umowy.

2. Kontrola prawidtowos$ci wykorzystania srodkow KFS moze odbywac sie w formie
wezwania telefonicznego Ilub pisemnego (rowniez za posrednictwem poczty
elektronicznej) do ztozenia dokumentéw umozliwiajacych jej przeprowadzenie.
Dokumenty winny by¢ wowczas przestane do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie
wskazanym w wezwaniu poczta tradycyjng lub zeskanowane i przestane pocztg
elektronicznag.

3. Dla potrzeb zwigzanych z przeprowadzang kontrolg Urzad moze zgdaé¢ od
Pracodawcy danych, dokumentéw oraz ziozenia wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli.

4. Do kontroli przeprowadzanej przez Urzad stosuje sie odpowiednio przepisy art.
111 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI
§9

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS oraz zobowigzuje sie
do przechowywania przez okreslony w umowie okres os$wiadczen pracownikéw
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad lub uprawniony podmiot ich danych
osobowych w celu realizacji zadan KFS.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

2. Zasady obowigzujg po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Zatrudnienia od dnia
ich wprowadzenia zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Zmiana priorytetéw ustalonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej w kolejnych latach nie podlega opiniowaniu przez Powiatowg Rade
Zatrudnienia.
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