INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA I BEZROBOCIA
W POWIECIE WALECKIM ZA 2016 ROK

I. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA.

1) LUDNOSC

Na koniec I potrocza 2016 roku liczba mieszkancow powiatu waleckiego wynosita
54 059 osdb, w tym ponad polowe 51,3% (27 730) stanowily kobiety. W poréwnaniu do stanu
na koniec 2015 roku liczba ludno$ci powiatu zmniejszyla si¢ o 148 osdéb (54207), tj. 0 0,3%,
natomiast w stosunku do I pdtrocza 2015 r. o 161 oséb (54220), tj. o 0,3%. W powiecie
wateckim wigkszo$¢ ludnosci zamieszkuje w miastach — 61,4% (33166). Na koniec czerwca
ubiegtego roku zamieszkali na wsi stanowili 38,6% (20893) ogétu ludnosci powiatu.

Pod wzgledem liczby mieszkancow powiat walecki nadal zajmuje 4 miejsce
w podregionie szczecinecko-pyrzyckim, natomiast w wojewodztwie zachodniopomorskim 14,

Najwigcej ludnos$ci zamieszkuje w Walczu (25 801 osob), co stanowi prawie polowe
ogoblnej liczby ludnosci powiatu waleckiego (47,7%). Najmniejsza gming powiatu jest gmina
Tuczno z liczba 5022 mieszkancow (9,3%)

W podziale na gminy powiatu wateckiego najwigkszy spadek ludno$ci w I polowie 2016
roku w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 r. odnotowany zostat w Watczu o 140 oséb,
wzrost ludnosci wystapit jedynie w gminie Walcz o 30 osob, natomiast w gminie Czlopa nie
zmienil si¢. Zmiany w liczbie ludno$ci w poszczegdlnych gminach powiatu waleckiego

przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Zmiany w liczbie ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu waleckiego.

Gminy powiatu Liczba mieszkancow Wzrost/spadek
waleckiego I potrocze 2015 I pélrocze 2016 ilosciowy %
Czlopa 5036 5036 0 -
Miroslawiec 5517 5500 -17 -0,3
Tuczno 5056 5022 -34 -0,7
g. Walez 12670 12700 +30 +0,2
m. Walcz 25941 25801 -140 -0,5
POWIAT 54220 54059 -161 -0,3



Wedlug danych GUS na koniec 2015 roku w ogdlnej liczbie mieszkancow powiatu
63,5% (34 435 o0s6b) stanowia osoby w wieku produkcyjnym. Wiek produkcyjny wyznacza
okres aktywnosci zawodowej. W grupie tej wyroznia sig tzw. wiek mobilny obejmujacy osoby
od 18 do 44 roku zycia, zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy, przekwalifikowania si¢
lub ewentualnie do zmiany miejsca zamieszkania. W powiecie na koniec 2015 roku liczba osob
w wieku mobilnym wynosita 21 485, co stanowilo 62,4% ludnosci w wieku produkcyjnym
1 39,6 % ogolnej liczby mieszkancow.

Od 2010 roku liczba osob w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym
zdecydowanie maleje, natomiast w wieku poprodukcyjnym wzrasta. Dynamike zmian w liczbie

ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku obrazuje ponizszy wykres.

Wykres nr 1. Dynamika zmian w liczbie ludnosci w podziale na ekonomiczne grupy wieku.
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Prognozy dotyczace liczby ludnosci dla powiatu waleckiego nie sa optymistyczne.
Wedhug dostepnych danych GUS do 2020 r. liczba jego mieszkancéw zmniejszy sig do 52 949,
€O oznacza, ze nastapi spadek w poréwnaniu do 2015 r. 0 1258 oséb — 2,3%, w roku 2025 do
51 572 (2635 — 4,9%), natomiast w 2050 r. do 41 231 (12976 — 23,9%). Na podstawie aktualne;j
prognozy demograficznej istnieje zagrozenie, ze w kolejnych latach liczba ludnosé w wieku
produkcyjnym w powiecie wateckim bedzie malata a takze wystapi spadek ludnosci w wieku
mobilnym. Wynikiem tego bedzie zwigkszenie sig liczby ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym.
Liczbe ludno$ci powiatu waleckiego na koniec 2015 roku oraz prognoze na lata 2020, 2025

oraz 2050, wg kategorii ekonomicznych obrazuje tabela nr 2.



Tabela nr 2. Ludnos¢ w powiecie waleckim wg kategorii ekonomicznych, stan na koniec 2015 roku

oraz prognozy na lata 2020, 2025 i 2050.

Liczba ludnoSci Prognoza na Koniec roku
Grupa wickowa na koniec 2015 roku
2020 2025 2050
Ludnosé w w1feku 9916 9007 8173 5231
przedprodukcyjnym
Ludnosé w_w1eku 34435 33612 31891 22858
produkcyjnym
Ludnosé w leeku 9856 10330 11508 13142
poprodukcyjnym
Razem 54207 52949 31572 41231

Wg danych GUS na koniec 2015 roku powiat walecki charakteryzowat sie¢ ujemnym
wskaznikiem przyrostu naturalnego. Na 1000 mieszkancow powiatu wskaznik w tym okresie
wynosil minus 0,2. Podobnie sytuacja wygladata w wojewodztwie zachodniopomorskim
1 kraju. Spadek wskaznika przyrostu naturalnego potwierdza zachodzace od kilku lat
niekorzystne procesy prowadzace do starzenia si¢ spoteczenstwa. Wzrasta rowniez wskaznik
obciazenia demograficznego, wyrazony rosnaca liczba os6b w wieku poprodukcyjnym,
przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym. W latach 2010-2015 warto$é tego

wskaznika w powiecie wzrosta z 21,9% do 28,6%.

2) PRACUJACY

Na koniec 2015 roku liczba pracujacych w powiecie wynosila 9934 osoby. Stanowili
oni 18,3% ogotu mieszkancow powiatu wateckiego. W poréwnaniu do analogicznego okresu
2014 roku liczba pracujacych zmniejszyla si¢ o 479 oséb (10413), tj. o 4,6%. Na 1000
mieszkancow w 2015 roku przypadalo 155 pracujacych, przy $redniej dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego wynoszacej 195 (co dalo powiatowi 12 miejsce w wojewddztwie).
Analiza wskaZnika pracujacych na 1000 ludno$ci (bez podmiotow gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 oséb oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie) pozwala zaobserwowa¢é
spadek jego warto$ci w pordwnaniu do 2013 i 2014 roku, kiedy ksztattowat sie on na poziomie

réwnym 166 w 2013 roku i 163 w 2014 roku.

Struktura zatrudnienia wedtug sektoréw ekonomicznych wykazuje, ze mieszkaficy
powiatu waleckiego pracuja przede wszystkim w trzech dziatach gospodarki tj.: w pozostatych
ushugach (3121) — 31,4%, w przemysle i budownictwie (2957) — 29,8% oraz w rolnictwie,
le$nictwie, lowiectwie i rybactwie (2094) — 21,1%. W pozostalych dzialach gospodarki
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pracowato 17,7% ogoélu pracujacych, w tym najmniej w sekcji dzialalno$ci finansow
1 ubezpieczen — 215 oséb tj. 2,2%. W 2015 roku w poréwnaniu do 2014 wzrost liczby
zatrudnionych zostal odnotowany o 29 os6b w rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie i rybactwie
i tylko o 1 osobe w pozostatych ustugach, natomiast spadek o 396 oséb odnotowano wsrod

zatrudnionych w przemysle i budownictwie.

3) PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Pozytywnym zjawiskiem zauwazalnym w powiecie waleckim jest wzrost przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 oséb. W 2015
roku wysoko$¢ przecigtnej placy brutto w powiecie waleckim wynosita 3447,21 zl. i byla ona
wyzsza w porownaniu do 2014 r. 0 110,71 zi., tj. 0 3,2%. Srednie wynagrodzenie w powiecie
waleckim bylo jednak niZzsze od przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie o 346,47 zl.

(3793,68 zl.), tj. 0 9,1% a w relacji do sredniej krajowej (4150,88 zl.) stanowito 83%.

II. GOSPODARKA.

1) PODMIOTY GOSPODARCZE

W powiecie waleckim na koniec czerwca 2016 roku w rejestrze REGON zarejestrowane
byly 5684 podmioty gospodarcze, ktore stanowily 2,6% ogoétu zarejestrowanych podmiotow
w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz 13,6% w podregionie szczecinecko-pyrzyckim.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2015 liczba podmiotow gospodarczych
zmniejszyla si¢ 0 89, tj. 0 1,5% (5773). Spoéréd ogohu podmiotow funkcjonujacych na terenie
powiatu waleckiego w I polowie 2016 roku 97,2% nalezalo do sektora prywatnego. Analizujac
podmioty gospodarcze wg form prawnych odnotowano, ze najliczniejsza grupe reprezentowaly
osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, ktore stanowily 76,2% (4332) ogohu
podmiotéw, w nastepnej kolejnosci m. in. spdétki handlowe — 4,8%, stowarzyszenia i

organizacje spoleczne — 3,4%, spotdzielnie — 0,6% oraz fundacje — 0,2%.

W powiecie waleckim przewazaja male, zatrudniajace do 9 pracownikow
przedsigbiorstwa. Na koniec I potrocza 2016 roku bylo ich 5484 (96,5%) ogdétu podmiotow.
Natomiast przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 50 pracownikéw stanowily 0,8% ogotu
podmiotéw gospodarczych (46). Z danych GUS wynika, Ze na koniec 1 pdlrocza 2016 roku
najwigkszym obszarem dziatalnosci przedsigbiorstw byt handel i naprawa samochodow (sekcja

G) — 1616 (28.4%), nastgpnie budownictwo (sekcja F) — 769 (13,5%) oraz przemyst
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1 przetworstwo (sekcja C) — 476 (8,4%). Najmniej dziatalno$ci bylo zarejestrowanych w takich
obszarach jak: wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, pare¢ wodna, goraca
wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (sekcja D) — 16 (0,3%) i obiekty budowlane
i roboty budowlane (sekcja E) — 24 (0,4%).

Podmioty gospodarki w powiecie wateckim w podziale na poszczegdlne gminy, sektory
wilasnosci oraz wg klas wielkoSci przedstawia tabela nr 3. Dane za lata 2014-2016 wg stanu na

dzief 30.06. Zrodio: GUS.

Tabela nr 3. Podmioty gospodarki w powiecie waleckim w latach 2014-2016 (1 poirocze).

ibitoize Zmiana, I pélrocze
Kategoria 2016 do:
2014 | 2015 | 2016 2014 | 2015
Podmioty gospodarcze w oparciu o lokalizacje
Czlopa 335 358 359 +24 +1
Miroslawiec 477 511 490 +13 -21
Tuczno 411 412 417 +6 +5
Walez 1010 1044 1047 +37 +3
miasto Walcz 3490 3448 3371 -119 =77
Podzial wg sektora wlasnosci
publiczny 162 160 157 -5 -3
prywatny 5561 5613 5527 -34 -86
Podzial wg wielkosci zatrudnienia

0-9 5523 2571 5484 -39 -87

10-49 155 154 154 -1 0
50-249 41 44 42 +1 -2

250 i wiecej 4 4 4 0 0
ogélem 5723 5773 5684 -39 -89

W poréwnaniu do stanu z I pélrocza 2015 roku zmalala liczba mikroprzedsiebiorstw
oraz liczba firm zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw, natomiast liczba przedsiebiorstw
$rednich oraz zatrudniajacych powyzej 250 0s6b pozostala bez zmian.

W pierwszych 6 miesigcach 2016 r. do rejestru REGON zostato wpisanych 181 nowych
podmiotdw, a 254 zostaty wyrejestrowane.

Najwigcej nowopowstatych podmiotow rozpoczeto dziatalno$é w budownictwie (48),
handlu (42) oraz przemysle i przetworstwie (16). Natomiast najwigcej dziatalnosci zostato
wyrejestrowanych w takich sekcjach jak: handel, naprawa pojazdéw samochodowych (69),

budownictwo (67), transport i gospodarka magazynowa (16) oraz przemyst i przetwérstwo

(15).



III. BEZROBOCIE.

1) STAN BEZROBOTNYCH, STOPA I WSKAZNIK BEZROBOCIA.

Na koniec 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Walczu zarejestrowanych byto 2042
bezrobotnych, wsrod ktorych kobiety stanowily 62% (1267), mieszkancy wsi 47,4% (968)
a osoby uprawnione do zasitku 11,9% (243). Byl to najnizszy stan z konca roku
zarejestrowanych bezrobotnych od poczatku funkcjonowania Urzedu, ktdry na dzien
31.12.1990 roku wynosit 2246 os6b. Najwigcej wsrod zarejestrowanych bylo bezrobotnych
z miasta Walcza (822) oraz z gminy Walcz (563) a najmniej z gminy Tuczno (177). W
poréwnaniu do stanu z XI1.2015 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 387 0séb, tj. 0 15,9%.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2016 r. stopa bezrobocia w powiecie wateckim wynosita
12,6% 1 byta wyzsza od krajowej (8,3%) 0 4,3% a od wojewodzkiej (11%) o 1,6 %. W ciggu
catego 2016 roku w powiecie odnotowano spadek stopy bezrobocia 0 2,9 % (styczen 2016 —
15,5%). W porownaniu do stopy bezrobocia odnotowanej na koniec grudnia 2015 roku
zmniejszyla si¢ ona o 2,2% (14,8%). Najnizsza stopa bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim byla w Szczecinie 4,7% i Swinoujsciu 5,6%, natomiast najwyzsza w
powiecie lobeskim 23,1% i bialogardzkim 22,3%.

Przez ostatnie cztery lata bezrobocie rejestrowane w powiecie waleckim ma silng
tendencje malejaca. Na wyrazny spadek bezrobocia istotny wplyw ma korzystna sytuacja na
rynku pracy oraz duza liczba ofert pracy pochodzaca zaréwno od lokalnych pracodawcow jak
rowniez przekazana do realizacji przez zaklady spoza powiatu waleckiego.

W okresie od 2013 do 2016 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Walczu zmniejszyla sie o 1465 osob. Dynamika spadku bezrobocia wynosi 41,8%. Wykres
ponizej przedstawia liczbe bezrobotnych i stopg bezrobocia w latach 2013-2016.

Wykres nr 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w latach 2013-2016 (stany na I potfrocze oraz
koniec roku).
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W 2016 roku najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy byla w styczniu i lutym
a w kolejnych miesiacach stan zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych systematycznie malat do
pazdziernika. W przeciagu 10 miesigcy liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 754 osoby tj.
0 29,3% osiagajac najkorzystniejszy poziom bezrobocia od poczatku istnienia Urzedu (1815

0s0b).

Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigeach 2016 roku.
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Pozytywne zmiany w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowane zostaly takze
we wszystkich gminach powiatu wateckiego. Liczbe bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia

w poszczegdlnych jednostkach przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych, wskainik bezrobocia w latach 2015-2016

XII - stan spadek XII — wskaznik
wyszczegolnienie bezrobotnych bezrobocia  |spadek
2015 2016 | ilosciowy | procentowy| 2015 2016
Czlopa 282 242 40 14,2 8,7 7,5 1,2
Miroslawiec 280 238 42 15,0 8,0 6,9 1,1
Tuczno 207 177 30 14,5 6.4 5,6 0,8
g. Walcz 687 563 124 18,0 8.3 6,7 1,6
m. Walcz 973 822 151 15,5 5,9 5,1 0,8
POWIAT 2429 2042 387 15,9 7,0 5,9 1,1

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia we wszystkich jednostkach
powiatu waleckiego wystapil rowniez spadek wskaznika bezrobocia. Najwiekszy miat miejsce
w gminie Walcz 1,6% oraz gminie Czlopa 1,2%, najmniejszy natomiast w Walczu i gminie

Tuczno po 0,8%.



2) STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WALECKIM

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia zmiany w poziomie i strukturze osob

bezrobotnych w latach 2014-2016.

Tabela nr 5. Zmiany w poziomie i strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2014-2016

Lata
Wyszczegolnienie A o o,
2014 Sdsal 2015 adsial 2016 wdzial
Liczba bezrobotnych ogétem 2859 100 | 2429 | 100 2042 100
Liczba bezrobotnych kobiet 1715 | 60,0 | 1485 | 61,1 1267 62,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 354 12,4 406 | 16,7 243 11,9

Bezrobotni bgdacy w szczegdlne;

S 2481 | 86,8 | 2086 | 859 | 1744 | 854

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy 63 2,2 26 1,1 16 0,8

Dhugotrwale bezrobotni 1625 | 56,8 | 1322 | 54,4 1091 53.4
Bezrobotni do 25 roku zycia 395 13,8 | 311 | 12,8 236 11,6
Bezrobotni do 30 roku zycia 801 28,0 650 | 26,8 474 23,2

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 813 284 | 723 | 29,8 651 31,9

Bezrobotni bez kwalifikacji

869 304 | 769 | 31,7 656 32,1
zawodowych

Bezrobotni z wyksztalceniem

. . ; s S 965 33,8 | 848 | 349 765 37,5
gimnazjalnym i ponizej

Bezrobotni samotnie wychowujacy, co
najmniej jedno dziecko do lat 18/od 384 134 | 449 | 185 419 20,5
2015 roku — dziecko do 6 roku zycia

Analizujac strukture zarejestrowanych bezrobotnych nalezy zauwazyé, ze pomimo
spadku bezrobocia nadal utrzymuja si¢ niekorzystne tendencje w jego strukturze. Potwierdzaja

to dane statystyczne ujgte w tabeli nr 5. Wynika z nich, Ze wérdd zarejestrowanych
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bezrobotnych dominujg osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
- 85,4%, kobiety — 62%, osoby dlugotrwale bezrobotne — 53,4%, bez kwalifikacji zawodowych
—32,1% oraz powyzej 50 roku zycia — 31,9% .

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jedna osoba moze by¢ jednocze$nie zakwalifikowana do
kilku grup osob bedacych w szczegolnej sytuacji z uwagi np. na wiek, czas pozostawania bez
pracy, niepelnosprawno$¢, posiadanie dziecka do lat 6 lub co najmniej jednego dziecka
niepelnosprawnego do lat 18. Osoby te wymagajg szczegdlnego wsparcia oraz kompleksowego
i zindywidualizowanego podejscia ze strony Urzedu, z uwagi na duze problemy zwiazane z

pozyskaniem zatrudnienia.

3) STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG GMIN W _ PODZIALE NA WIEK,
WYKSZTALCENIE, CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ STAZ PRACY

Tabela nr 6 przedstawia strukturg¢ bezrobotnych w oparciu o kryterium wieku,
wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy w podziale na poszczegdlne

gminy powiatu wg stanu na koniec 2016 roku.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych — stan na koniec 2016 r.

Gminy 2016 rok
powiatu wiek
waleckiego 18-24 25-34 35-44 45-54 551wigcej | razem
m. Walcz 79 213 182 153 195 822
| g. Czlopa 28 59 63 45 47 242
B Miroslawiec 26 76 45 43 48 238
| g. Tuczno 38 37 29 29 44 177
g. Walcz 65 158 109 126 105 563
Powiat 236 543 428 396 439 2042
wyksztalcenie
: policealne i §r. St zasadnicze | gimnazjalne
BIEREE zawodowe |ogolnoksztatcace | zawodowe 1 nizsze o
m. Walcz 100 215 94 189 224 8§22
g. Czlopa 11 44 14 64 109 242
| g. Miroslawiec 13 44 16 58 107 238
|_g. Tuczno 8 30 4 50 85 177
g. Walcz 20 108 46 149 240 563
Powiat 152 441 174 510 765 2042
czas pozostawania bez pracy
doclam— 1-3 3-6 6-12 pow. 12 razem
m. Walcz 118 185 124 121 274 822
g. Czlopa 26 40 40 48 88 242
g. Miroslawiec 31 45 38 49 75 238
g. Tuczno 31 54 20 22 50 177
g. Walcz 67 126 76 76 218 563




Powiat 273 | 450 | 298 | 316 | 705 | 2042
staz pracy
f(;)kzl 1-5 5-10 10 i wigcej bez stazu razem
m. Walcz 141 187 141 282 71 822
| g. Czlopa 37 80 39 58 28 242
g. Mirostawiec| 54 52 36 69 27 238
g. Tuczno 35 49 27 52 14 177
g. Walcz 98 156 82 169 58 563
Powiat 365 524 325 630 198 2042

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze na koniec 2016 roku najwigcej bylo
zarejestrowanych osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 765 (37,5%), a nastepnie
z zasadniczym zawodowym — 510 (25,0%). Wyksztalcenie ogdlnoksztalcace posiadalo tylko
174 bezrobotnych (8,5%) a wyzsze 152 osoby (7,4%).

Z analizy posiadanego przez bezrobotnych do$wiadczenia zawodowego 1 stazu pracy
wynika, ze bez stazu lub ze stazem do roku bylo zarejestrowanych 27,6% ogolu bezrobotnych,
ze stazem od 1 roku do 5 lat - 25,7%, ze stazem od 5 do 10 lat - 15,9% a ponad 10-letni staz
pracy posiadato - 30,9% bezrobotnych. Natomiast z analizy czasu pozostawania bez pracy
wynika, ze na koniec 2016 r. 50,0% w ogodlnej liczbie bezrobotnych pozostawalo bez
zatrudnienia przez okres powyzej 6 miesigcy, a 34,5% sposrdd nich bylo zarejestrowanych
dhuzej niz rok.

Na koniec 2016 roku wérod zarejestrowanych oséb bezrobotnych najwigceej bylo oséb
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat tj. 543 bezrobotnych (26,6%) oraz w wieku powyzej
55 lat 439 (21,5%)

Tabela nr 7. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg gmin — stan na 31.12.2016 r.

Razem Zarejestrowani bezrobotni z ogélem
Yo . do30roku w tymdo 25 powyzej 50 dlugotrwale
% szczegblnej 2o B SR ;
Nazwa el AT zycia roku Zycia roku zycia  bezrobotni
ogblem Kkobiety kobiet v o % % o,
do ; ; d : :
ogélu  stan uiz(;a* stan uc:jzcl)a} stan U%Z;a} stan U(:lz(;a} stan uc:iz(;a}
ogotu ogohu ogdtu ogotu ogohu
Czlopa 242 162 67 204 84,3 58 24 28 11,6 67 27,7 134 554
Mirostawiec 53¢ 133 53 194 815 60 252 26 109 63 265 122 513
Tuczao 177 103 582 150 84,7 57 322 38 21,5 62 35 79 446
g.-Walcz 563 377 67 492 874 129 229 65 11,5 183 32,5 320 56,8
m.Walcz 822 487 59,2 704 85,6 170 20,7 79 9.6 276 33,6 436 53
Ogoétem 2042 1267 62 1744 854 474 232 236 11,6 651 31,9 1091 534
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Z analizy struktury bezrobocia wg gmin wynika, Zze w gminie Walcz wystapil
najwyzszy odsetek o0séb w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy — 87.4%, dlugotrwale
bezrobotnych — 56,8% oraz kobiet — 67%, w gminie Tuczno najwiecej jest 0sob do 30 roku
zycia — 32,2%, w tym do 25 roku zycia — 21,5% oraz osob powyzej 50 roku zycia — 35%.
Natomiast wérdd bezrobotnych z Walcza odnotowany zostat najnizszy udziat oséb do 30 roku
zycia — 20,7%, w tym do 25 roku zycia — 9,6% a w gminie Mirostawiec najmniej byto oséb
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy — 81,5%, kobiet — 58% 1 0s6b powyzej 50 roku zycia.

4) PLYNNOSC BEZROBOCIA

Stan 1 plynno$¢ poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw, naptywu, czyli liczby
0s0b rejestrujacych si¢ jako bezrobotne w danym okresie oraz odplywu, czyli liczby osob
tracacych status bezrobotnego. Jezeli w pewnym okresie czasu naplyw oséb do bezrobocia
przewyzsza odplyw to woéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, natomiast gdy

sytuacja jest odwrotna to bezrobocie ulega zmniejszeniu.

+ rejestracje

W 2016 roku w Urzedzie zarejestrowalo sig lacznie 4339 bezrobotnych. W poréwnaniu
do analogicznego okresu 2015 roku zarejestrowalo si¢ o 613 osob mniej, tj. o 12,4%.
W omawianym okresie glowna przyczyna rejestracji (z wyjatkiem oséb bezrobotnych
wlaczonych do ewidencji po zakonczeniu organizowanych przez Urzad stazy, szkolen, prac
spotecznie uzytecznych itp.) byta utrata zatrudnienia, uplyw okresu karencji z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub po odmowie jej przyjecia. Czg$¢ sposrod
rejestrujacych si¢ osob wykonywala pracg takZe na podstawie umoéw cywilnoprawnych
(zlecenia, umowy o dzieto), byta zatrudniona za granicg (217 os6b) lub prowadzita dziatalno$¢
gospodarczg. 30 oséb dokonato zgloszen do rejestrac)i przez internet, w tym 25 zarezerwowato
termin wizyty w Urzedzie a 5 zatwierdzilo swojg rejestracje¢ podpisem elektronicznym.

Analizujac strukturg zawodow osob bezrobotnych nalezy stwierdzi¢, Ze podobnie jak
w latach ubieglych najwieksze grupy stanowili rejestrujacy si¢ w zawodzie sprzedawcy — 440,
kucharza — 116, pakowacza rgcznego — 108, murarza —91 i $lusarza — 79. Jednak najliczniejsza
grupa rejestrujgcych sie byly osoby bez zawodu — 763, wérdd ktorych bylo 103 absolwentow
oraz 393 kobiety.

W 2016 roku najwiecej osOb zarejestrowato si¢ w styczniu — 495, a najmniej w miesigcu

kwietniu — 270.
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Wykres nr 4. Rejestracje bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2016 roku.
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+ wylaczenia
W 2016 roku z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowanych zostalo 4726 o0sob

i w porownaniu do analogicznego okresu 2015 roku bylo ich o 656 0s6b mnie;j.

Wykres nr 5. Wybrane priyczyny wyrejestrowan bezrobotnych w 2016 roku.

inne E 106
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego i 33
nabycie praw emerytalnych lub rentowych i 25
osiggniecie wieku emerytalnego ; 32
podjecie nauki | 5

rezygnacja ze statusu bezrobotnego m 453

| 752

brak gotowosci

odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy

2595

podjecie pracy

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Najczestszymi przyczynami wyrejestrowan byly podjecia pracy — 54,9%, brak

gotowosci do podjgeia pracy — 15,9%, rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej — 9,6% oraz

udzial w réznych formach aktywizacji zawodowej — 21,8%. W poréwnaniu do 2015 roku
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procentowy udzial wyrejestrowan o0séb bezrobotnych z tytulu zatrudnienia byl wyzszy

0 5,5%, poniewaz w 2015 roku ksztaltowat si¢ on na poziomie 49,4%.
Ponizsza tabela przedstawia bilans bezrobocia oraz oferty pracy w poszczegdlnych gminach
powiatu.

Tabela nr 8. Rejestracje, wylqczenia, podjecia pracy oraz oferty pracy w posziczegolnych gminach
Ppowiatu wateckiego.

Gminy powiatu 2016 rok

waleckiego rejestracje wylaczenia  podjecia pracy oferty pracy
m. Walcz 2022 2178 1165 1447
g. Czlopa 375 412 234 170
g. Miroslawiec 433 475 274 214
g. Tuczno 410 440 248 271
g. Walcz 1101 1221 674 287
Powiat 4339 4726 2595 2389

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w 2016 roku, co druga osoba
rejestrujaca si¢ lub wylaczona z ewidencji byla mieszkancem Walcza. Najmniej osob
rejestrujacych sig w Urzedzie bylo z terenu gminy Czlopa. Natomiast najwigcej ofert pracy
zostalo zlozonych przez pracodawcdw, ktorych siedziby firm zlokalizowane sa na terenie

Walcza i gminy Walcz. Odpowiednio byto ich 1447 i 287.

IV. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH.

1) BEZROBOTNI WEDEUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI ORAZ OFERT PRACY

Struktura bezrobotnych wedlug zawodow od lat ksztaltuje si¢ w podobny sposéb.
Wsrdd bezrobotnych posiadajacych zawdd dominowali na koniec 2016 roku sprzedawcy,
pakowacze rgczni, kucharze, murarze, pracownicy budowlani, natomiast wsrod specjalistow
m.in. ekonomi$ci, nauczyciele (przedszkola, jezyka obcego, nauczania poczatkowego),
ksiggowi a takze bezrobotni z wyksztalceniem technicznym (rolniczym, budowlanym,

informatycznym).

Biorac pod uwage poszczegélne zawody i specjalnosci najwigeej ofert (powyzej 50)

zostato zgtoszonych w takich zawodach jak:

— robotnik gospodarczy - 187 ofert,
— sprzedawca - 186 ofert,
— pakowacz - 147 ofert,
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— pracownik biurowy - 149 ofert,

— inwentaryzator - 115 ofert,
— magazynier - 80 ofert, -
— robotnik budowlany - 78 ofert,
— operator maszyn do obrobki drewna/monter - 74 oferty,
—  operator maszyn - 64 oferty,
— drwal/pilarz/robotnik lesny - 62 oferty,
—  operator wozka widlowego - 58 ofert,
—  spawacz - 58 ofert,
— pomoc kuchenna - 53 oferty.

W minionym roku Urzad zaktywizowal przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego 1029 osob. Ponizszy wykres przedstawia aktywizacje

bezrobotnych w wybranych formach.

Wyhkres nr 6. Aktywizacja osob bezrobotnych w 2016 roku.

prace interwencyjne

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania (bon na
zasiedlenie)
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy

dotacje

szkolenia i bony szkoleniowe

podjecie pracy w ramach refundacji czgéci kosztow
wynagrodzenia, nagrod i sktadek ZUS osoéb do 30 roku..

roboty publiczne
prace spolecznie uzyteczne

staze i bony stazowe

V. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

W 2016 roku Urzad przyjat do realizacji 2389 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, w tym 801 (33,5%), ktore dotyczyly ofert subsydiowanych, realizowanych
w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, refundacji

kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy i zatrudnienia oraz organizacji stazy.
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W omawianym okresie wydano 4345 skierowan do pracy lub na rézne innej formy aktywizacji

zawodowej. W wyniku dziatan Urzedu 2595 oséb podjeto zatrudnienie. Dodatkowo Urzad

dysponowat 1767 ofertami pracy przestanymi przez powiatowe urzedy pracy z terenu catego

kraju oraz 845 miejscami pracy realizowanymi w ramach sieci EURES. W minionym roku

najwigkszg liczbe wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej odnotowano w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela nr 9. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2016 roku wedlug zawodow.

Liczba
Lp. Nazwa zawodu | ofert pracy . Ofert?f Ofm:ty
. niesubsydiowane  subsydiowane
. Sy ogolem e = o e mee L]
| 1, | Robotnik gospodarczy 187 2 160
3 Pakowacz | 147 145 2
Sprzedawca, w tym
3. sprzedawca na stacji paliw, 186 88 98 ;
przemystowy, internetowy
4. Magazynie?, w tym pozost‘ali 30 49 31
:  magazynierzy i pokrewni . bt s 4 ]
s Operator maszyn do obrobki 74 74 0
. drewna / monter | . - |
6. Robotnik budowlany . 78 49 29
Technik prac biurowych, w
T tym pozostali pracownicy 83 32 51
| obslugi biurowej, sekretarka 7 B N
8 |  Operatormaszyn | = 64 - 34 30
9. |  Technik administracji 66 19 47
10. Drwal/pilarz/robotnilf lesny/ 62 60 5
S operator maszyn lesnych T i i
e | Inwentaryzator | 115 - R 1 0 ]
12. |  Operator wozkéw widlowych | 58 5 1 L
13. ) Spawacz 58 48 10
14. Pomoc kuchenna 53 28 25
5. Tapicer oraz pracownik 71 71 0
o pomocniczy - B B St -
16. Sprzataczka b_iuroyva, sprzatacz 39 71 18
- _ pojazdéw ) | |
17. | Zbieracz owocow (truskawek) 30 30 0
8. | _Tokarz, tokarz- frezer 3 2% 2
19 ~ Przedstawiciel handlowy 26 | 19 7
| 20. Kucharz 30 13 L7
21, - Zamiatacz 22 0 | 22
| 22. | Opiekunka dziecigca 26 . i 15
23. |  Monter konstrukcji stalowych 20 9 1
24, Mechanik pojazdéw 20 13 7
i samochodowych . —
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25, Ksiggowy, ekonomista, spe}cj'alista 73 13 ‘ 10
7" dospraw rachunkowosci - | _
| 26. Wozny 19 _ 8 | 11 i
27, Operator maszyny rozlewniczej 15 15 0 1
28, Specjalista do spraw marketingui | 13 9 4
S I _handlu
2.,  Fryzer | 12 | 9 . 3
30, | Elektromonter _ 1S I - S -
31 Elektromechanik LI LU K. N
!32.] @~ Sortowacz | o | o0 | 10 |

W 2016 r. najwigksze zapotrzebowanie na pracownikoéw lub organizacje miejsc aktywizacji

zawodowej zglosily nastgpujace zaklady pracy:

e Kabel Technik Polska w Czaplinku - 90 ofert pracy,

e Albatros Aluminium Sp. z 0.0. w Walczu - 90 ofert pracy,

e Ozen Sp. zo.0. w Walczu - 61 ofert pracy,

e Dino Polska S.A. w Kostrzynie (oferty dotyczace zatrudnienia w nowo otwartym punkcie
Dino w Tucznie oraz w centrum dystrybucji w Jastrowiu) - 43 oferty pracy,

e Patria-Top Sp. z 0. 0. w Wieleniu - 40 ofert pracy,

e ILIKO Sp. z 0.0. w Czlopie - 31 ofert pracy,

e Emapol Michal Trubnyj Ptock - 30 ofert pracy,

¢ Industrial Packaging Solutions Dobiegniew Sp. z 0. 0. w Dobiegniewie - 30 ofert pracy,

e Gospodarstwo Sadowniczo-Ogrodnicze Leszek Durecki w Lubieszy - 30 ofert pracy,

e Power Tech Janusz Marcin Eyjma w Walczu - 26 ofert pracy,

e Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe Zrywtrans Sp. z 0.0. w Miroslawcu -
25 ofert pracy,

e Ekomech Sp. z 0.0. w Kigbowcu - 24 oferty pracy,

e Zaktad Opiekunczo-Leczniczy SPZOZ "Lesna Ustron" w Tucznie - 18 ofert pracy,

e Zaklad Mechaniczny "METALTECH" Sp. z 0.0. w Mirostawcu - 18 ofert pracy,

e "VICTORIA CYMES" Sp. z 0. 0. w Walczu - 18 ofert pracy,

e Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. w Walczu - 17 ofert pracy,

e Nature Sp. z 0.0. w Tucznie - 15 ofert pracy.

Urzad realizowal rowniez oferty pracy zlozone przez agencje zatrudnienia, ktdrych
siedziby znajdujg si¢ w roznych miastach na terenie Polski, jak rowniez wspdipracowat

z pracodawcami spoza powiatu waleckiego. W wyniku nawigzanej wspolpracy Urzad
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dysponowal wolnymi miejscami zatrudnienia, ktére zostaly zgloszone przez: In Temporis
Polska Sp. z 0.0. z Lublina, Adecco Polska Sp. z 0.0. Oddzialy w Szczecinie i Poznaniu,
INVENT Sp. z 0.0. z Wroclawia. Dla tych agencji Urzad zorganizowal lacznie 8 gietd pracy,
w ramach ktérych osobom bezrobotnym przedstawione zostaly wolne miejsca pracy
w zawodzie: operatora maszyn i kierowcy wozka widlowego, pakowacza, mechanika maszyn,
laboranta, magazyniera, inwentaryzatora. Poprzez Urzad agencje poszukiwaty lacznie 307
pracownikéw pod potrzeby takich zaktadow jak: Spotki Thule w Wieleniu, Trumpf Mauxion
Chocolates Sp. z 0.0. Zaktadu Produkcyjnego w Tucznie, Spétki Zywiec Zdréj w Mirostaweu,
Marketu Kaufland w Walczu i Amazon w Sadach/k Poznania. W wyniku podjetych przez
Urzad dziatan zatrudnienie uzyskalo 78 bezrobotnych (np. 20 oséb aktualnie pracuje
w Amazon w Sadach a 47 w Trumpf Mauxion Chocolates Sp. z 0.0. Zaktadzie Produkcyjnym
w Tucznie).

W 2016 roku podobnie jak w latach ubieglych pracodawcy poszukiwali specjalistow
z odpowiednim przygotowaniem zawodowym, z dodatkowymi uprawnieniami oraz
do$wiadczeniem zawodowym a takze z dobra znajomoscia j¢zykow obeych w takich zawodach

deficytowych jak:

e doradca klienta,

e specjalista do spraw kadr,

e technik informatyk, projektant stron, administrator stron, programista aplikacji,
e specjalista do spraw sprzedazy lub exportu,
e specjalista do spraw logistyki,

e kosztorysant budowlany — technolog,

e technik budownictwa z uprawnieniami,

e operator HDS,

e asystent/ higienistka stomatologiczna,

e stolarz meblowy,

® inZynier mechanik,

e technolog programista obrabiarek,

e mechanik maszyn przemystowych,

e psycholog.

W zwigzku ze spadkiem poziomu bezrobocia pracodawcy zglaszali coraz wigkszy

problem z pozyskaniem nowych pracownikéw zaréwno do prac wymagajacych wysokich
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kwalifikacji zawodowych jak réwniez do prac prostych i sezonowych. W kontakcie z Urzedem
sygnalizowali, ze oprécz odpowiedniego wyksztatlcenia dodatkowym atutem o0séb
ubiegajacych si¢ o prace jest zaangazowanie, che¢ do nauki i rozwoju a w przypadku prac
prostych motywacja do ich podjecia.

Ponadto pracodawcy zaréwno z terenu powiatu waleckiego jak i powiatéw oséciennych
poszukiwali kierowcdw samochodoéw ciezarowych, ciagnikow siodlowych oraz autobusow,
informujac Urzad, ze w zwigzku z rynkiem pracownika czesto dochodzi do sytuacji
podkupowania wykwalifikowanych kierowcow, ktorych zawod uznawany jest za deficytowy.

W ciagu 2016 r. Urzad uzyskat informacje o 75 miejscach pracy w tym zawodzie.
Dodatkowo w 2016 roku w zwiazku z prowadzeniem inwestycji drogowych na terenie powiatu,
pojawily sig takze trudnos$ci ze znalezieniem kandydatow do pracy posiadajacych kwalifikacje
do obshugi maszyn wykorzystywanych przy robotach ziemnych, w takich zawodach jak:
operator koparki jednonaczyniowej, koparko — tadowarki, spycharki. Deficyt dotyczyt rOwniez
spawaczy, tokarzy i osob zatrudnianych przy obrébce metalu. Utrzymywat sig rowniez wysoki
poziom zapotrzebowania na sprzedawcow, specjalistow ds. handlu i sprzedazy oraz obshugi
klienta co bylo odzwierciedleniem wptywajacych do Urzedu ofert pracy. Ofert tych byto 186,
aw2015-179.

<+ Zwolnienia grupowe

W 2016 roku do Urzedu wplyngly 4 zawiadomienia o planowanych zwolnieniach
grupowych na terenie calego kraju, w takich placowkach jak: Alior Bank S.A., PKO Bank
Polski S.A., Orange Polska S.A., Bank BPH S.A. Oddzialy tych instytucji znajduja si¢ takze na
terenie powiatu, jednakze planowane zwolnienia nie dotyczyty pracownikoéw zatrudnionych w

tych jednostkach.

4+ Os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki

Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy

W 2016 roku zostaly zarejestrowane 103 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom i bylo to 0 41 o$wiadczen wigcej niz w roku 2015.

Najwigeej zarejestrowanych oswiadczen odnotowano w zawodach wymagajacych
posiadania wysokich kwalifikacji, wiedzy specjalistycznej oraz uprawnien zawodowych, na
ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. W szczegolnosci cudzoziemcy mogli

uzyskac prace w zawodach zaprezentowanych w tabeli nr 10.

18



Tabela nr 10. Liczba zarejestrowanych o$wiadczer o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom na

privitadzie wybranych zawodow.

Nazwa stanowiska pracy Ilo§é zarejestrowanych
oswiadczen

Kierowca w transporcie 21
migdzynarodowym

Spawacz 7

Drukarz lub pomocnik 5

drukarza fleksofraficznego

Tokarz cnc ]

Kierowca operator koparki 3

Konstruktor mechanik 1

Pracodawcy zarejestrowali réwniez 32 o$wiadczenia dotyczace — powierzenia
cudzoziemcom pracy sezonowej Ww ogrodnictwie, rolnictwie czy lesnictwie 1 przy
wykonywaniu pracach prostych niewymagajacych kwalifikacji, na ktore nie pozyskali
pracownika polskiego. Najwigcej o§wiadczen zarejestrowano w zawodzie robotnika polowego
i zbieracza owocow - 20 oraz naplatacza kot rowerowych i pomocy kuchennej po 3 dla kazdego

miejsca pracy.

+ Zatrudnienie cudzoziemcow w ramach pozwolenia na prace - informacja na temat

braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

W 2016 roku zostato wydanych 36 informacji na temat braku mozliwosci zaspokojenia
przez Urzad potrzeb kadrowych pracodawcow. Informacje dotyczyty trudnosci w realizacji
ofert pracy w takich zaktadach jak:

= Fabryka Cze$ci Rowerowych ROMET Sp. z 0.0. w Walczu w zawodzie tokarza CNC —
2 miejsca pracy,

= Centrum Wspdlpracy ze Wschodem LENEXPO Sp. z 0.0. w Bydgoszczy w zawodach
stolarza i tapicera meblowego — 10 miegjsc pracy, pod potrzeby Spoitki Iliko w Czlopie,

= MGN S.J. w Walczu w zawodach drukarza fleksograficznego - 2 1 pomocnika drukarza
— 1 miejsce pracy,

= SK - WORK Sp. z 0.0. w Bydgoszczy w zawodzie tokarza - 10 miejsc pracy zgodnie
z potrzebami Spotki Romet w Watczu,

= KRISMAR Sp. z 0.0. Spotka Komandytowa w Siedlcach w zawodzie tokarza -10 miejsc
pracy rowniez pod potrzeby zatrudnieniowe Spotki Romet w Walczu,

= BEL GAS Sp. z.0.0. w Walczu w zawodzie kierowcy samochodu cigzarowego — 1,
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In Temporis Sp. z o.0. w Lublinie w zawodach pakowacza — specjalisty do spraw
dezynfekcji - 1 i konserwatora urzadzen klimatyzacji i chtodnictwa — 1 pod potrzeby
Trumpf Mauxion Chocolates Sp. z 0.0. Zakladu Produkcyjnego w Tucznie,

Tartak Tuczno Sp. z 0.0. w Tucznie w zawodzie operatora urzadzen do obrobki drewna -

6 miejsc pracy,

Impreglon Engineering Odzial w Walczu w zawodzie spawacza Mig Mag - 1 stanowisko
pracy,

MotoQznia Jakub Durak w Walczu w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych —

1 miejsce pracy,

Iliko Sp. z 0.0. w Czlopie w zawodzie tapicera - 10 wolnych miejsc pracy,

Szkota Jezykowa DOS-MUNDOS Aniela Ankiewicz-Oliwkowska w Watczu w zawodzie
nauczyciela jezyka hiszpanskiego — 1,

Nature Sp. z 0.0. w Tucznie w zawodzie kontrolera jako$ci produktow spozywezych -
operatora maszyn - 1,
Przedsigbiorstwo Handlowo - Uslugowe "LEGAL" Mariusz Bialowas w Walczu

w zawodzie spawacza — | stanowisko pracy,

Restauracja & Pub &Cafe "Blue Moon" w Waltczu w zawodzie kucharza — 2,

Centrum Wspotpracy Ze Wschodem Lenexpo Sp. z o.0. w Bydgoszczy w zawodach:
stolarza meblowego i tapicer —16 miejsc pracy pod potrzeby Spotki Iliko w Czlopie,
Zaktad Ushug Lesnych Pawlak Cztopa w zawodzie drwala/ pilarza — 8,

Anna Cyrankowska z Tuczna w zawodzie rehabilitanta — pomocy domowej - 1 miejsce

pracy.

Aktualna sytuacja w najwi¢kszych zakladach pracy zlokalizowanych na terenie

powiatu przedstawia si¢ nast¢pujgco:

ZAKLAD MECHANICZNY "METALTECH" Sp. z o0.0. w Mirostawcu

Obecnie zaklad zatrudnienia 267 pracownikow w ramach Spolki Metaltech oraz 60

w ramach spotki BBC. W pierwszym potroczu 2017 roku planowane jest zwigkszenie
zatrudnienia o okolo 12 oséb w zawodzie spawacza, szlifierza, tokarza CNC, malarza -
lakiernika elementow metalowych. Pracodawca planuje rowniez podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych juz zatrudnionym pracownikom w zakresie metod spawania oraz obstugi suwnic.
Na ten cel pracodawca wystapi do Urzedu z wnioskiem o dofinansowanie ksztalcenia

ustawicznego swoich pracownikow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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ALBATROS ALUMINIUM Sp. z 0. o Zaklad Produkcyjny w Walczu

Zaklad dynamicznie si¢ rozwija. Aktualnie zatrudnionych jest 236 pracownikow
i w miar¢ potrzeb bedg przyjmowane nowe osoby. W 2017 roku Spotka ubiegac sig¢ bedzie
o wsparcie Urzedu w przeszkoleniu pracownikéw ze Srodkow KFS w zakresie obstugi suwnic
(15 osob), koparko — tadowarki jednonaczyniowej (2 osoby) oraz obslugi programow

specjalistycznych (15 pracownikéw produkciji).

OZEN Sp.z 0.0. w Walczu

Zaklad ma stabilng sytuacje. Obecny stan zatrudnienia wynosi 184 pracownikow.
Zaktad planuje zatrudnienie kolejnych pracownikdéw z uprawnieniami hydraulicznego dzwigu
samochodowego (HDS), operatora RRC oraz robotnikéw gospodarczych z uprawnieniami na

wozek widtowy. Wspolpraca z Urzedem trwa na biezaco.

EKOMECH SP. Z 0.0. w Kl¢gbowcu
Zaktad zatrudnia obecnie 100 pracownikéw. Nie planuje si¢ znacznego zwigkszenia
zatrudnienia a nowi pracownicy beda przyjmowani w przypadku powstania wakatoéw lub

w ramach krétkookresowego zatrudnienia na umowg zlecenie.
"VICTORIA CYMES" Sp.z 0.0 w Walczu

Obecny stan zatrudnienia wynosi 170 osdéb. Zaklad na biezaco zatrudnia nowych
pracownikow. W styczniu 2017 roku Spodtka zatrudnita 4 osoby do 30 roku Zycia w ramach
refundacji przez okres 12 miesiecy czeéci kosztow ich wynagrodzenia pod warunkiem dalszego
zatrudnienia tych pracownikow ze srodkéw wilasnych przez okres co najmniej 12 miesigcy po

okresie refundacji.

POWER - TECH w Walczu

Zaktad zatrudnia 92 pracownikow. Na biezaco przyjmowani sa nowi pracownicy,

glownie inzynierowie, mechanicy oraz operatorzy maszyn CNC.

TRUMPF MAUXION CHOCOLATES SP. Z O. 0. ZAKLAD PRODUKCYJNY
W TUCZNIE

W zakladzie zatrudnionych jest 262 pracownikow. W miesigcach zwigkszonej
produkgji Zaklad zatrudnia dodatkowych 300 pracownikow za posrednictwem agencji pracy

tymczasowej In Temporis Sp. z 0.0. z Lublina. Na biezaco poszukiwani sa kandydaci do pracy
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w zawodzie elektryka—automatyka oraz mechanika przemystowego do utrzymania cigglosci

produkcji. State zapotrzebowanie w tych zawodach wynosi okolo 5 oséb.

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE IMPORT EKSPORT BROSET SP.
Z 0.0. W WALCZU

Obecny stan zatrudnienia w zakladzie wynosi 91 os6b. W przypadku powstania

wakatdéw pracodawca potwierdzil, iz b¢dzie sktadal zapotrzebowanie do Urzedu.

ILIKO SP Z0.0. W CZL.OPIE

Stan zatrudnienia to okoto 88 osob. Zaktad na biezaco poszukuje pracownikoéw w zawodzie
tapicera oraz stolarza meblowego. W zwigzku z brakiem doswiadczonych pracownikow
w powyzszych zawodach firma gotowa jest zatrudni¢ osoby bez doswiadczenia i przeszkoli¢
je we wilasnym zakresie. Zaklad na biezaco wspotpracuje z Urzedem, ktory podejmuje dziatania
w celu uzupelnienia potrzeb kadrowych firmy, jednakze brak jest kandydatéw chetnych do

przeszkolenia i zdobycia nowego zawodu.

W czerwcu 2016 r. w Lowiczu Wateckim dokonano otwarcia Zaktadu Produkcyjnego
"Investa-Chem' wytwarzajgcego catkowicie biodegradowalne produkty myjgce. Stan
zatrudnienia wynosi 9 oséb. Obecnie w zakladzie Investa-Chem produkowanych jest 40
rodzajow srodkéw myjacych i myjaco - dezynfekcyjnych dla przemystu rolno - spozywczego,
w tym réwniez chemia gospodarcza oraz srodki dla transportu. W przysztosci firma zamierza
rozszerzy¢ produkcj¢ o srodki dedykowane mleczarniom, przetwdrniom owocow i warzyw
oraz piekarniom. W planach jest takze budowa sklepu przyzaktadowego oraz realizacja
sprzedazy za posrednictwem sklepu internetowego. Na dzien dzisiejszy zaklad nie zlozyl
zapotrzebowania na pracownikow, zostal poinformowany o aktualnych ushlugach

i instrumentach rynku pracy wspierajacych zatrudnienie.

V1. ZAKONCZENIE.

Podsumowujac sytuacj¢ w zakresie zatrudnienia i bezrobocia w powiecie wateckim
w 2016 roku nalezy stwierdzi¢, ze byl to rok pozytywnych zmian na rynku pracy.
Na przestrzeni trzech kolejnych lat (2014-2016) zaobserwowano korzystne zmiany

w zakresie bezrobocia tj.:
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» najnizsza liczba bezrobotnych od poczatku funkcjonowania Urzedu — 1815 oséb
w pazdzierniku 2016 r. 12042 osoby w koncu roku (spadek o 817 osob w poréwnaniu
do XII 2014 r.),

» najnizsza stopa bezrobocia w powiecie wateckim na koniec 2016 . - 12,6 % (spadek
0 4,3% w pordownaniu do XI1.2014 r.),

» zmniejszenie stanu bezrobocia w ciggu 10 miesigcy 2016 1. 0 754 osoby tj. 0 29,3 %,

» w porownaniu do stanu z grudnia 2014 r. mniejszy udzial osob znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 85,4 % (spadek o 1,4%), dlugotrwale bezrobotnych
— 53,4 % (spadek o 3,4%) i 0s6b do 30 roku zycia — 23,2 % (spadek o 4,8%),

» brak zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy w okresie 2014-2016 na terenie
powiatu waleckiego - procentowy spadek udzialu w strukturze zarejestrowanych osob

bezrobotnych w tej grupie zmniejszyl si¢ w omawianym okresie z 2,2 % do 0,8 %.

W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w dalszym ciagu pozostaja bezrobotne kobiety,
ktorych udziat zwigkszyt sie o 2 % (60% w 2014, 62% w 2016 ), osoby po 50 roku zycia -
wzrost 0 3,5 % (28,4% - 2014, 31,9% - 2016), bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do
18 r.z. (od 2015 do 6 roku zycia) — wzrost o 7,1 % (13,4 - 2014, 20,5% - 2016) oraz osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — wzrost o 3,7 % (33,8 % - 2014, 37,5% - 2016).

Majac na uwadze wystepujace w strukturze osob bezrobotnych niektore niekorzystne
wskazniki Urzad na biezaco podejmuje dziatania, aby poprawi¢ sytuacj¢ osob, ktore na rynku
pracy maja najtrudniej. Realizuje dla tych bezrobotnych projekty i programy dbajac, aby
gwarantowaly one efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz inicjuje roéznego rodzaju przedsigwzigcia
takie jak: Targi Pracy, gieldy pracy, spotkania z przedsigbiorcami w celu szerszego

zainicjowania kontaktow z potencjalnymi pracodawcami 0sob pozostajacych bez pracy.

DYREEAOR
PowiatoweggArzedu Pracy

Zaleska
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