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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Pomocnik biblioteczny 441101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Mtodszy bibliotekarz.
Pomocnik bibliotekarza.
Pracownik pomocniczy biblioteki.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

4411 Library clerks.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Anna Jawor-Joniewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Maciej Jan Szablewski — Biblioteka Narodowa, Warszawa.
Beata Wszotek — Instytut tgcznosci, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

Violetta Perzyniska — Biblioteka Akademii Wychowania Fizycznego J. Pitsudskiego, Warszawa.
Katarzyna Urbanowicz — Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Joanna Potega — Biblioteka Gtéwna Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa.
e Anna Woflosik — Stowarzyszenie W Strone Dziewczat, tomianki.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pomocnik biblioteczny wykonuje pod nadzorem bibliotekarza podstawowe zadania zwigzane
z gromadzeniem, opracowywaniem, udostepnianiem i ochrong zbioréw bibliotecznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zawod pomocnik biblioteczny ma charakter administracyjno-biurowy i informacyjno-ustugowy. Jest
to zawdd wykonywany pod kontrolg pracownika wyzszego szczebla. Pomocnik biblioteczny asystuje
w identyfikowaniu potrzeb uzytkownikéw oraz uczestniczy w okreslaniu polityki gromadzenia
zbioréw danej instytucji. W zaleznosci od specyfiki zbiordw, nanosi wtasciwe oznaczenia ewidencyjne
na zbiory i przygotowuje ich opis formalny® w systemie bibliotecznym.

Do zadan w tym zawodzie nalezy takze udostepnianie materiatéw bibliotecznych i prowadzenie
dziatalnosci ogdlnoinformacyjnej na rzecz uzytkownikéw. Pomocnik biblioteczny bierze udziat
w sprawdzaniu stanu ilosciowego zbiorédw (skontrum®), w szczegélnosci ksiegozbioru podrecznego.
W ramach petnionych obowigzkéw obstuguje urzadzenia biurowe oraz korzysta z bibliotecznych
systemow komputerowych. Wykonuje tez podstawowe czynnosci porzagdkowe.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie pomocnik biblioteczny wykonuje prace polegajaca na:

— prowadzenie katalogu biblioteki komputerowego i tradycyjnego w kolejnosci tematycznej
i alfabetycznej,

— identyfikowaniu i wskazywaniu potrzeb uzytkownikoéw,

— wyszukiwaniu ofert wydawniczych,

— nanoszeniu sygnatur na zbiory,

— przygotowywaniu opisu formalnego zbiordw,

— realizowaniu zaméwien uzytkownikédw na materiaty biblioteczne,

— udostepnianiu materiatéow bibliotecznych,

— rejestrowaniu uzytkownikéw,

— informowaniu uzytkownikéw o dziatalnosci biblioteki,

— udzielaniu informacji dotyczacych regulaminu biblioteki,

— pomaganiu uzytkownikom w obstudze katalogéw bibliotecznych i baz danych,

— wyszukiwaniu informacji na potrzeby uzytkownikow,

— zwracaniu materiatéw bibliotecznych do magazynu,

— ustalaniu stanu faktycznego zbioréw bibliotecznych,

— porzadkowaniu ksiegozbioru podrecznego czytelni,

— dbaniu o stan zachowania zbioréw bibliotecznych,
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— monitorowaniu warunkow przechowywania zbioréw bibliotecznych,

— wskazywaniu materiatéw bibliotecznych do konserwaciji,

— utrzymywaniu statej czystosci i porzadku w pomieszczeniach biblioteki,

— dbaniu o pomieszczenia biblioteczne oraz wykorzystywane urzadzenie biurowe.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca pomocnika bibliotecznego odbywa sie w pomieszczeniach biurowych, magazynie stuzgcym
do przechowywania zbioréw oraz w czytelni. Miejscem pracy sg biblioteki w szkotach, na uczelniach,
biblioteki publiczne oraz rézne instytucje kultury gromadzgce zasoby biblioteczne.

Warunki pracy pomocnika bibliotecznego uzaleznione sg od wielkosci, rozwigzan technicznych oraz
stanu technicznego pomieszczenn biblioteki. Na przyktad biblioteki zlokalizowane w starych
budynkach czesto nie majg wind utatwiajacych przenoszenie zbioréw. W nowoczesnych bibliotekach
budowanych wedtug najnowszych swiatowych standardéw zapewnione sg bardzo dobre warunki
pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pomocnik biblioteczny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer z programem bibliotecznymi,

— sprzet biurowy (drukarka, skaner, faks itp.),

— czytnik kodéw kreskowych,

— wozek biblioteczny,

— automatyczny transporter materiatéw bibliotecznych,

— drabine.

Organizacja pracy

Osoba wykonujgca zawdd pomocnik biblioteczny realizuje zadania wyznaczone jej przez
przetozonego, wspétpracuje z innymi pracownikami bibliotek oraz udostepnia materiaty biblioteczne
uzytkownikom. Praca ta wymaga dobrej samoorganizacji, zdolnosci interpersonalnych oraz
umiejetnosci sprawnego poruszania sie w zbiorach bibliotecznych (wyszukiwanie ksigzek,
utrzymywanie porzadku w ksiegozbiorze itp.).

Godziny pracy pomocnika bibliotecznego zalezg od wielkosci i rodzaju biblioteki oraz przyjetych
rozwigzan organizacyjnych. Jedli biblioteka jest czynna dtuzej niz 8 godzin, pomocnik biblioteczny
moze pracowac na zmiany, czasem réwniez w soboty i niedziele.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Pomocnik biblioteczny wykonuje cze$¢ swoich zadan w pozycji siedzacej przed monitorem
komputera, co powoduje obcigzenie uktadu kostno-stawowego. Moze pracowac¢ w Zle oswietlonych
pomieszczeniach i magazynach pozbawionych dostepu do $wiatta stonecznego.

Inne czynniki szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne to praca na wysokosci do 3 m (gorne potki
regatéw), ryzyka wynikajgce z pozardow, podwyziszona lub obnizona temperatura otoczenia
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(w magazynach zalecana temperatura otoczenia to ok. 17°C), obnizona wilgotnosé, kurz, roztocza
i plesn, ktére wynikaja z kontaktu ze zbiorami o réznym stanie zachowania.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$¢ wzroku,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamieg,

— uzdolnienia organizacyjne,

— spostrzegawczo$¢ pozwalajgca na sprawne odnalezienie potrzebnych informacji i materiatow,
— fatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelnos,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos$¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— doktadnosé,

— systematycznosé,

— uczciwosé,

— dyskrecja,

— wysoki stopien odpowiedzialnosci,

— gotowos$¢ ustawicznego uczenia sie i dzielenia sie wiedzg,
— uprzejmosc i wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do wykonywania zawodu pomocnik biblioteczny wymagana jest sprawnosé obu rak i ndg, dobry
wzrok oraz prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu pomocnik biblioteczny jest alergia na grzyby i roztocza,
zaburzenia rownowagi i Swiadomosci oraz padaczka.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu pomocnik biblioteczny wymagane jest wyksztatcenie co najmniej Srednie
(ukonczone liceum ogdlnoksztatcace, technikum lub szkota policealna).

Jednakze preferowanym kandydatem do pracy w zawodzie pomocnik biblioteczny jest osoba, ktéra
ukonczyta studia wyzisze na kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo lub pokrewnym,
ewentualnie na innym kierunku studiéw, uzupetnionym o studia podyplomowe.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu pomocnik biblioteczny poza wyksztatceniem $rednim nie sg wymagane
tytuty zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Dodatkowymi atutami osoby pracujacej
w tym zawodzie sg m.in.:

— znajomosc jezyka obcego (preferowany angielski),

— doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury w zakresie szeroko rozumianej informatologii?,

— biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pomocnik biblioteczny po spetnieniu ponizszych warunkdw moze uzyska¢ awans na nastepujace

stanowiska pracy:

— bibliotekarz: wymagane wyksztatcenie: dyplom licencjata lub réwnorzedny. Wymagany staz
pracy: 1 rok. Pozostate wymagania: znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, umiejetnos$é
gromadzenia, ewidencjonowania i typowania materiatéw bibliotecznych oraz ich formalnego
i rzeczowego opracowania, udostepniania i przechowywania, a takze prowadzenia dziatalnosci
informacyjnej i zarzadzania biblioteka,

— bibliotekarz dziedzinowy: wymagane wyksztatcenie: dyplom magistra lub réwnorzedny.
Wymagany staz pracy: 1 rok. Pozostate wymagania: uzyskanie kwalifikacji bibliotekarza,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Cl i drugiego jezyka obcego na poziomie B2,
umiejetnos¢ prowadzenia biblioteki dziedzinowej,

— bibliotekarz publiczny: wymagane wyksztatcenie: dyplom magistra lub réwnorzedny. Wymagany
staz pracy: 1 rok. Pozostate wymagania: uzyskanie kwalifikacji bibliotekarza, umiejetnos¢
organizowania dziatalnosci spotecznej,

— bibliotekarz zbioréw specjalnych: wymagane wyksztatcenie: dyplom magistra lub réwnorzedny.
Wymagany staz pracy: 2 lata. Pozostate wymagania: uzyskanie kwalifikacji bibliotekarza,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1 i drugiego jezyka obcego na poziomie B2,
umiejetnos¢ gromadzenia, opracowywania, zabezpieczania, udostepniania zbioréw specjalnych
i informowania o nich,

— nauczyciel bibliotekarz: wymagane wyksztatcenie: dyplom licencjata lub réwnorzedny w zakresie
bibliotekoznawstwa na poziomie wymaganym od nauczycieli danego typu szkoty/ placowki.
Wymagany staz pracy: 1 rok. Pozostate wymagania: uzyskanie kwalifikacji bibliotekarza,
znajomosci podstaw pedagogiki, psychologii i metodyki pracy z czytelnikiem potwierdzonej
stosownym dokumentem (ukonczony kurs pedagogiczny),

— bibliotekarz cyfrowy: wymagane wyksztatcenie: dyplom licencjata lub réwnorzedny. Wymagany
staz pracy: 1 rok. Pozostate wymagania: znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,
umiejetnos$¢ zarzadzania biblioteka cyfrowa oraz planowania digitalizacji zbioréw, opracowania
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metadanych na potrzeby digitalizacji, przygotowania zbioréw do skanowania oraz udostepniania
i upowszechniania wiedzy o ich cyfrowych reprodukcjach.

Pomocnik biblioteczny moze rdéwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez
ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych.
Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pomochik biblioteczny nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i nieformalne;j.

Mozliwe jest potwierdzenie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu pomocnik
biblioteczny w ramach szkolen organizowanych przez Biblioteke Narodowg, biblioteki wojewddzkie
i inne biblioteki naukowe oraz organizacje zawodowe, np. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pomocnik biblioteczny moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Bibliotekarz 343301
Technik informacji naukowej 343303
Doradca do spraw zasobodw bibliotecznych 343304

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pomocnik biblioteczny wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegoblnosci:

Z1 Identyfikowanie i wskazywanie potrzeb uzytkownikow.

Z2 Wyszukiwanie ofert wydawniczych.

Z3 Nanoszenie na zbiory oznaczen ewidencyjnych i wiasnosciowych.

Z4 Przygotowywanie opisu formalnego zbioréw.

Z5 Udostepnianie materiatoéw bibliotecznych, realizowanie zamdwien uzytkownikéw na materiaty
biblioteczne i zwracanie ich do magazynu.

Z6 Przechowywanie i zapewnianie ochrony zbioréw bibliotecznych.

Z7 Woyszukiwanie informacji na potrzeby uzytkownikdw oraz informowanie ich o dziatalnosci
instytucji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Gromadzenie, selekcjonowanie, ewidencjonowanie
i opracowywanie zbiorow bibliotecznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Gromadzenie, selekcjonowanie, ewidencjonowanie i opracowywanie
zbioréw bibliotecznych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktorych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z1 Identyfikowanie i wskazywanie potrzeb uzytkownikow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody i techniki identyfikowania potrzeb
uzytkownikow;

Metody i techniki analizowania potrzeb
uzytkownikow;

Potrzeby uzytkownikéw w zakresie zbiorow
bibliotecznych.

Diagnozowac potrzeby uzytkownikéw pod
katem gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
Przedstawiac przetozonym potrzeby
uzytkownikow;

Wskazywad uzytkownikowi inng instytucje,

w ktérej znajduja sie poszukiwane przez niego
zbiory biblioteczne.

22 Wyszukiwanie ofert wydawniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zrédta informacji o nowosciach wydawniczych;

Oferty wydawnictw;
Plany zakupowe biblioteki.

Znajdowac oferty sprzedazy nowosci
wydawniczych;

Przedstawiac przetozonym oferty sprzedazy
nowosci wydawniczych z réznych zrédet;
Poréwnywac oferty sprzedazy nowosci

wydawniczych.

Z3 Nanoszenie na zbiory oznaczen ewidencyjnyc

h i witasnosciowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Polityke gromadzenia zbioréw;
Oznaczenia ewidencyjne i wtasnosciowe;

Metody i techniki nanoszenia oznaczen.

Rozrézniac znaki ewidencyjne i wiasnosciowe;
Przygotowywac znaki ewidencyjne

i wtasnosciowe;

Nanosi¢ na zbiory biblioteczne znaki
ewidencyjne i wtasnosciowe.

Z4 Przygotowywanie opisu formalnego zbiorow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady korzystania z komputerdw i innych
urzadzen biurowych;

Formaty bibliograficzne;

Przepisy katalogowania w zakresie opisu
formalnego.

Obstugiwac¢ komputery i inne urzadzenia
biurowe;

Obstugiwac system do katalogowania zbioréw
i inne programy biurowe;

Tworzy¢ opis formalny dla réznych rodzajow
materiatéw bibliotecznych;

Nadawa¢ formalne hasta wzorcowe'.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przechowywanie, udostepnianie, ochranianie zbioréw
bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalno$ci ogélnoinformacyjne;j

Kompetencja zawodowa Kz2: Przechowywanie, udostepnianie, ochranianie zbioréw bibliotecznych
oraz prowadzenie dziatalnosci ogdélnoinformacyjnej obejmuje zestaw zadan zawodowych 75, 76, 77,

do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbi

ory wiedzy i umiejetnosci.
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25 Udostepnianie materiatow bibliotecznych, realizowanie zaméwien uzytkownikow

na materiaty biblioteczne i zwracanie ich do magazynu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady rejestracji czytelnikow;

Regulamin i procedury udostepniania zbiorow;
Uktad ksiegozbioru podrecznego;

Uktad materiatow bibliotecznych

w pomieszczeniach magazynowych.

e  Rejestrowac nowych uzytkownikow biblioteki;

e Przedtuza¢ waznosc kart uzytkownikow;

e  Pomagac uzytkownikom w zamawianiu zbioréw
bibliotecznych;

e  Udostepniac¢ uzytkownikom zbiory biblioteczne;

e Realizowac zaméwienia uzytkownikow na zbiory
biblioteczne;

e  Przyjmowac zwrot zbioréw bibliotecznych.

26 Przechowywanie i zapewnianie ochrony zbioréw bibliotecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz.

w bibliotece;

Wytyczne dla warunkdéw przechowywania
(temperatura, wilgotnos¢) réznych zbioréow
bibliotecznych;

Normy dotyczgce regatdéw i innego wyposazenia
do przechowywania zbiorow bibliotecznych;
Zasady przeprowadzania skontrum zbioréw
bibliotecznych;

Stan ilosciowy zbiorow biblioteki;

Zagrozenia dla zbioréow bibliotecznych,
wynikajgce z przechowywania w niewtasciwych
warunkach;

Dziatania z zakresu profilaktyki konserwatorskiej.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP oraz ochrony
ppoz.;

e Utrzymywac w czystosci i porzagdku
pomieszczenia magazynowe;

e  Monitorowa¢ warunki przechowywania zbioréw
bibliotecznych;

e  Wskazywac wtasciwe wyposazenie do
przechowywania zbiorow bibliotecznych;

e  Porzadkowac ksiegozbidér podreczny;

e  Przeprowadza¢ skontrum zbioréw
bibliotecznych;

e Wskazywac czynniki, ktére mogg mieé
negatywny wptyw na stan zachowania zbiorow
bibliotecznych;

e Ocenia¢ stan zachowania zbioréw
bibliotecznych;

e  Wskazywac zbiory biblioteczne do konserwacji;

e Dokonywac drobnych napraw uszkodzen
zbioréw bibliotecznych.

instytucji

27 Wyszukiwanie informacji na potrzeby uzytkownikéw oraz informowanie ich o dziatalnosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dziatalnos¢ kulturalng, edukacyjng i spoteczng
biblioteki;

Znaczenie biblioteki w Srodowisku lokalnym;
Bazy danych dostepne w bibliotece;

Zrédta informacji w zasobach internetowych;
Zasady przygotowania zestawienia
bibliograficznego.

e  Promowac dziatalnosc¢ kulturalng, edukacyjng
i spoteczng biblioteki wsrdd jej uzytkownikow;

e Okreslac potrzeby lokalnej spotecznosci;

e  Pomagad uzytkownikowi w obstudze baz danych;

e Wyszukiwac, na prosbe uzytkownikow,
informacje i weryfikowac ich wiarygodnos¢;

e Pomagac uzytkownikom w przygotowaniu
zestawienia bibliograficznego.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pomocnik biblioteczny powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Wspdtpracowania z innymi pracownikami biblioteki.

e Wspdtpracowania z uzytkownikami biblioteki.

e Wyszukiwania rzetelnej informacji.

e Opisywania zbioréw doktadnie pod wzgledem formalnym.

¢ Wykonywania powierzonych obowigzkéw sumiennie i odpowiedzialnie.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Przyjmowania odpowiedzialnosci za role spoteczng, jakg petni.

e Oceniania i korygowania wtasnych postaw i zachowan.

e Uczestniczenia w grupach, organizacjach profesjonalnych i stowarzyszeniach zawodowych,
aktywnie wykonujac zawdd zwigzany z udostepnianiem zbioréw bibliotecznych.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w zakresie Swiadczenia ustug bibliotecznych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik biblioteczny powinien mie¢ zdolno$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych
i predyspozycje do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji
kluczowych. Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji
kluczowych dla zawodu pomocnik biblioteczny.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
wv

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pomocnik biblioteczny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pomocnik biblioteczny nawigzuja do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pomocnik biblioteczny moze znalei¢ zatrudnienie w bibliotekach: archiwéw i osrodkéw
dokumentacyjno-informacyjnych, cyfrowych, dla oséb niewidomych i niedowidzgcych, fachowych,
kosciotéow i grup wyznaniowych, medycznych, muzealnych, muzycznych, narodowych, naukowych,
parlamentarnych, polonijnych, publicznych, sgadéw i prokuratur, statystycznych, szkolnych
i pedagogicznych, szpitalnych, wieziennych, wojskowych oraz w innych instytucjach zajmujacych sie
gromadzeniem zbioréw bibliotecznych.

Obecnie (2018 r.) zawdd ten nalezy do grupy zawoddw zréwnowazonych, co oznacza, ze liczba
dostepnych miejsc pracy jest wzglednie stata, co daje szanse na podjecie zatrudnienia w tym
zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewaddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia w Polsce nie przygotowuje sie kandydatow do pracy
w zwadzie pomocnik biblioteczny.

Osoba wykonujgca zawdd pomocnik biblioteczny powinna mie¢ ukoriczong:

— szkote $rednig, ktére to wyksztatcenie oferujg licea ogdlnoksztatcace, technika, szkoty policealne
i branzowe szkoty Il stopnia.

Dodatkowym atutem przy podjeciu pracy bedzie ukoriczenie studiéw | i Il stopnia na kierunku
bibliotekoznawstwo lub informacja naukowa (ksztatcenie prowadzg uniwersytety, wyzsze szkoty
zawodowe i politechniki) lub studiow podyplomowych w tym zakresie.

Szkolenie

Szkolenia dotyczace réznych aspektéw pracy pomocnika bibliotecznego organizowane s3 regularnie
przez biblioteki i osrodki metodyczne, np. przez Biblioteke Narodowsa, biblioteki wojewddzkie,
biblioteki naukowe oraz organizacje zawodowe, np. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich. Bogata
oferta szkoleniowa znajduje sie na ,Platformie Edukacyjnej Bibliotekarzy”.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie pomocnika bibliotecznego uzaleznione jest od typu zatrudniajgcej go biblioteki.
Wynagrodzenie miesieczne w tym zawodzie wynosi obecnie (2018 r.) od 2900 zt do 3100 zt brutto.
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W przypadku bibliotek publicznych zarobki uzaleznione sg od wysokosci srodkdw przyznanych danej
instytucji przez wtadze samorzadowe. Podobna zalezno$¢ wynagrodzenia od funduszy przekazanych
przez organizatora wystepuje takze w innych rodzajach bibliotek.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pomocnik biblioteczny mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Warunkiem

niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie pod wzgledem technicznym

i organizacyjnym warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjami konczyn dolnych oraz gérnych (05-R), umozliwiajgcymi poruszanie sie oraz
swobodng obstuge komputera,

— z dysfunkcjami narzadu wzroku (04-0), ktére mogg by¢ skorygowane szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjami narzadu stuchu (03-L), ktére mogg by¢ skorygowane aparatem stuchowym
(w przypadku co najmniej jednego ucha) w sposéb umozliwiajgcy swobodne porozumiewanie sie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 574).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. poz. 369).

Literatura branzowa:

Encyklopedia wiedzy o ksigzce. Ossolineum, Wroctaw 1971.

Lenartowicz M.: Hasto opisu bibliograficznego. Przeglad Biblioteczny nr 3/4 2 1990 r.

Szablewski M., Zakrzewski W.: Bibliotekarze XXI: ustugodawcy, radykalni katalogerzy, animatorzy
kultury. Rocznik Biblioteki Narodowej, t. XLVI, Warszawa 2015.

Zbikowska-Migon A., Skalska-Zlat M. (red.): Encyklopedia ksigzki, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biuletyn EBIB: http://www.ebib.pl

Platforma Edukacyjna Bibliotekarzy: http://www.sbp.pl/dla_bibliotekarzy/elearning

Portal Biblioteki Narodowej: http://www.bn.org.pl

Portal Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich: http://www.sbp.pl

Portal Lustro Biblioteki, baza wiedzy na temat bibliotek: http://lustrobiblioteki.pl.

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Hasto wzorcowe Przyjeta dla danego systemu ujednolicona nazwa Lenartowicz M.: Hasto opisu
danej osoby, ciata zbiorowego, ujednolicony tytuf, bibliograficznego. Przeglad
ustalone wyrazenie jezyka informacyjno- Biblioteczny nr3/4z 1990 r.
-wyszukiwawczego podane w ujednoliconej formie.

2 Informatologia Nauka o informacji, dawniej zwana informacja Zbikowska-Migor A., Skalska-
naukowa. Zajmuje sie praktycznymi i teoretycznymi -Zlat M. (red.): Encyklopedia
aspektami dziatalnosci informacyjnej. ksigzki, Wroctaw 2017.

3 Opis formalny Czes¢ opisu katalogowego publikacji, np. ksigzki, Przepisy katalogowania:
czasopisma, rekopisu, grafiki, zawierajaca informacje | http://przepisy.bn.org.pl
o jej cechach formalnych takich jak np. adres [dostep: 10.07.2018]
wydawniczy, liczba stron, format.

4 Skontrum zbioréw Metoda kontroli zasobu polegajgca na poréwnaniu Encyklopedia wiedzy o ksigzce.

bibliotecznych stanu faktycznego ksiegozbioru z zapisami Ossolineum, Wroctaw 1971.

inwentarzowymi.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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