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I Wstep.

Program Realizacji Dzialan Powiatowego Urzedu w Walczu na lata 2015-2018 jest
dokumentem uwzgledniajacym priorytetowe dzialania w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej ujete w Krajowym Planie
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017, Regionalnym Planie Dziatania na rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Zachodniopomorskim na 2015 r. i wpisane w Europejska
Strategi¢ Zatrudnienia.

Przygotowany dokument koncentruje si¢ przede wszystkim na tych priorytetach
i kierunkach dziatan, ktorych realizacja w najbardziej optymalny sposéb wplynie na biezaca
sytuacje zatrudnieniowg zarejestrowanych w Urzedzie grup bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, przyczyni sie do efektywnego wspierania zatrudnienia
wérod lokalnych pracodawcow, sprzyjajacego zwigkszeniu wskaznika aktywnosci zawodowe;j
1 zmniejszeniu stopy bezrobocia w powiecie waleckim oraz spowoduje poprawe jakosci
kapitatu ludzkiego przy réwnoczesnym uwzglednieniu potrzeb ksztalcenia zawodowego
odpowiadajacego wymaganiom lokalnego rynku pracy.

Gléwnym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu planowanym do osiggniecia
w wyniku realizacji zadan ujetych w programie jest wzrost poziomu zatrudnienia
1 podniesienie jego jakoSci oraz ograniczenie skutkéw bezrobocia, w tym zmniejszenie
zagrozenia wystapienia dlugotrwatego wykluczenia z rynku pracy osob poszukujacych
zatrudnienia.

Program Powiatowego Urzedu w Walczu na lata 2015-2018 jest tez dokumentem
otwartym, co oznacza, iz istnieje mozliwos¢ aktualizacji ujetych w nim dzialan w cyklu
rocznym, stosownie do zidentyfikowanych potrzeb uwzgledniajacych koniecznos$é

wytyczenia nowych priorytetdow w zakresie pierwszenstwa dost¢gpu do wsparcia w postaci



ustug Iub instrumentdéw rynku pracy, przewidzianego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2015 r.,, poz.149 z pdézn. zm)
oraz wspolfinansowanego przez Unig¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego a zwlaszcza w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 i Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020.

IL. Prierytetowe ebszary dzialah Powiatewege Urzedu Pracy
w Walezw , cel i spesdéb ich realizacji .

Priorytet 1.

Zwigkszenie dost¢pu do ushug i instrumentéw rynku pracy adekwatnie do potrzeb
bezrobotnych i partneréw rynku pracy.

Celem tego priorytetu jest zwiekszenie mozliwosci doboru form wsparcia adekwatnvch do
svtuacji i realnych potrzeb klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu.

Do realizacji tego priorytetu wyznaczone zostaly nastepujace zadania:

— dokladne analizowanie sytuacji spoleczno-zawodowej bezrobotnego i jego oczekiwan
w zakresie aktywizacji zawodowej podczas ustalania profilu pomocy,

— wilasciwe okre$lanie przez doradcg klienta potencjalu osoby bezrobotnej i odpowiedni
dobor form pomocy zwigkszajacych jej szanse na uzyskanie zatrudnienia,

— reagowanie na potrzeby os6b bezrobotnych wynikajace ze zmiany ich sytuacji na rynku
pracy poprzez biezace dokonywanie zmian profilu pomocy,

— obejmowanie w pierwszej kolejnosci ustugami i instrumentami rynku pracy bezrobotnych
dotychczas z nich niekorzystajacych,

— podejmowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych z ustalonym III
profilem pomocy,

— utrzymywanie stalej wspolpracy z pracodawcami, agencjami zatrudnienia, osrodkami
pomocy spolecznej i innymi partnerami rynku pracy,

— inicjowanie kontaktéw z pracodawcami i biezace ustalanie potrzeb zatrudnieniowych
oraz miejsc aktywizacji zawodowej,

— wszechstronne upowszechnianie informacji o dostgpnych ustugach i instrumentach rynku

pracy i zasadach ich realizacji,



— podzial limitu $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacj¢ programdéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej i
jego zmiany zgodnie z ustalonymi potrzebami aktywizacji zawodowej bezrobotnych i
zaktadang efektywnoscig zatrudnieniowg i kosztowa,

— pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz w odpowiedzi na

konkursy dotyczace realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS.

Harmonogram dzialan

Wszystkie zadania bedg podejmowane na biezaco, w zaleznosci od ustalonych potrzeb
bezrobotnych, zidentyfikowanych deklaracji pracodawcéow 1 mozliwosci pozyskania

dodatkowych $rodkow na realizacjg celu priorytetu I .

Realizatorzy
- pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy .

Priorytet 2.

Wsparcie rozwoju przedsi¢biorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

Celem tego priorytetu jest promocja oraz wspieranie iniciatyw przedsiebiorcow
zamierzajgcych tworzyé nowe miejsca  pracy oraz bezrobotnych ubiegajqcvch  sie

o dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Do realizacji tego priorytetu wyznaczone zostaly nast¢pujace dzialania:

— wsparcie merytoryczne w ramach Indywidualnego Planu Dziatania bezrobotnych
planujacych ubiegac si¢ o $rodki na podjecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczey,

— ustalanie predyspozycji zawodowych 1 cech przedsiebiorcy w oparciu o dostgpne metody
i techniki poradnictwa zawodowego,

— prowadzenie spotkan i warsztatow informacyjnych promujacych przedsigbiorczosc,

— upowszechnianie informacji o dotacji i refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska dla osoby bezrobotnej,

— udzielanie jednorazowych $rodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej bezrobotnym z
II lub I profilem pomocy,

— docieranie do przedsigbiorcow planujacych zwigkszy¢ poziom zatrudnienia przy udziale

§rodkéw Funduszu Pracy lub EFS,



— pomoc bezrobotnym w nabyciu wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci,

— udzielanie w pierwszej kolejnosci dotacji bezrobotnym i refundacji kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy pracodawcg rokujacym dlugookresowy wzrost
zatrudnienia w powiecie,

— planowanie przy podziale $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonego na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej potrzeby rozwoju przedsiebiorczos$ci w powiecie,

— pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej i w
wyniku ogloszonych konkurséw na $rodki z EFS w celu realizacji Priorytetu 2,

— organizowanie wlasnych przedsigwzig¢ promujacych przedsigbiorczo$¢ w ramach

Ogolnopolskiego Tygodnia Przedsigbiorczosci .

Harmonogram dzialan

Wszystkie zadania beda podejmowane na biezaco, w zaleznosci od ustalonych potrzeb
bezrobotnych, zlozonych wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, zidentyfikowanych potrzeb pracodawcow planujacych
zatrudnienie bezrobotnego w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy oraz wolnych $rodkéw przeznaczonych na ten cel i mozliwosci

dodatkowego ich w danym roku budzetowym .

Realizatorzy
- pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy .

Priorytet 3.

Obnizenie poziomu bezrobocia w$réd dlugotrwale bezrobotnych.

Celem tego priorytetu jest ograniczenie bezrobocia wsrdod osob diugotrwale bezrobotnych,

ktore przebywajq poza rynkiem pracy powvzej 12 miesiecy.

Do realizacji tego priorytetu wyznaczone zostaly nastepujace dzialania:

— badanie i analizowanie struktury bezrobotnych w kontekscie ustalenia tendencji wzrostu
lub spadku liczby dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych,
— Swiadczenie pomocy w dostgpie do ustug i instrumentéw rynku pracy w pierwszej

kolejnosci bezrobotnym zagrozonym dlugotrwatym bezrobociem,



-~ analizowanie przyczyn wplywajacych na  prawdopodobienstwo  wystapienia
dlugotrwalego bezrobocia,

— zindywidualizowanie pracy doradczej 1 dobieranie odpowiedniego Wwsparcia
uwzgledniajacego specyficzne potrzeby osoby zagrozonej lub bedacej dlugotrwale
bezrobotna,

— wykorzystywanie w ramach ustugi poradnictwa zawodowego metod i technik
wplywajacych na zwigkszenie motywacji u dlugotrwale bezrobotnych do podejmowania
dzialan na rzecz podj¢cia zatrudnienia,

— pozyskiwanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy lub EFS na realizacje programow
i projektow adresowanych do osob dlugotrwale bezrobotnych,

— wspdlpraca z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie doboru dtugotrwale bezrobotnych
do udziatu w realizowanych programach i projektach,

— w miarg potrzeb zlecanie dzialan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia,

— opracowywanie programoéw specjalnych 1 wyszukiwanie partneréw rynku pracy do
wspolnej ich realizacji,

— kwalifikowanie w pierwszej kolejnosci dlugotrwale bezrobotnych do udziatlu w PAI,

— monitorowanie skali i charakteru dziatan podejmowanych przez doradcow klienta wobec
dlugotrwale bezrobotnych,

— pozyskiwanie miejsc pracy i aktywizacji zawodowej kierowanych dla dhugotrwale
bezrobotnych,

— badanie gotowosci do podjecia pracy wsréd dhugotrwale bezrobotnych, aktualizowanie

informac;ji o ich sytuacji zawodowej i danych osobowych zawartych w systemie Syriusz.

Harmonogram dzialan

Wszystkie zadania bedg realizowane na biezgco oraz w czasie ogloszenia przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej naboru wnioskéw o przyznanie $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie programow skierowanych do osob dlugotrwale bezrobotnych lub
realizowanie projektow wspoHinansowanych ze srodkéw EFS adresowanych to tej grupy
bezrobotnych. W zaleznosci od ustalonych potrzeb i udziatu osob dlugotrwale bezrobotnych
w strukturze bezrobotnych bedzie podejmowana decyzja o zleceniu dziatan aktywizacyjnych

agencji zatrudnienia.



Realizatorzy

Kierownictwo PUP, pracownicy CAZ i ES oraz OA w zakresie sporzadzania danych
statystycznych.

Priorytet 4.

Obnizenie poziomu bezrobocia wsréd bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych.

Celem tego priorytetu jesi ograniczenie bezrobocia wsréd bezrobotnych o niskich
kwalifikaciach zawodowych.

Do realizacji tego priorytetu wyznaczone zostaly nastepujace dzialania:

— badanie 1 analizowanie struktury bezrobotnych w kontekscie ustalenia tendencji wzrostu
lub spadku liczby bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych,

— ustalanie predyspozycji zawodowych bezrobotnego przed podjeciem decyzji o jego
przeszkoleniu lub zmianie posiadanych przez niego kwalifikacji zawodowych
nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy,

— kierowanie ustugi szkoleniowej w pierwszej kolejnosci do bezrobotnych aktywnych,
zmotywowanych do zmiany swojej sytuacji na rynku pracy 1 posiadajacych
uprawdopodobnienie zatrudnienia,

— promowanie wsrod pracodawcow indywidualnych szkolen zawodowych na wniosek
i szkolen realizowanych w ramach tréjstronnych umoéw szkoleniowych,

— prowadzenie badan potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow, analizowanie wyniku
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych i planowanie szkolen zawodowych
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy,

— dobor kandydatow sposrod bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych na oferty
pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej (staz) niewymagajace kwalifikacji lub
umiejetnosei zawodowych,

— zindywidualizowanie pracy z bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych w
ramach Indywidualnego Planu Dzialania,

— monitorowanie skali i charakteru dziatan podejmowanych przez doradcéw klienta wobec
dtugotrwale bezrobotnych,

— badanie gotowosci do podjecia pracy wérdd osob o niskich kwalifikacjach zawodowych,
aktualizowanie informacji o ich sytuacji zawodowej i danych osobowych zawartych

w systemie Syriusz.



Harmonogram dzialan
Wszystkie zadania bedg podejmowane na biezgco, w zaleznosci od ustalonych potrzeb

bezrobotnych i zidentyfikowanych deklaracji pracodawecow.

Realizatorzy

Kierownictwo PUP, pracownicy CAZ i ES oraz OA w zakresie sporzadzania danych
statystycznych.

Priorytet 5.
Wzrost zatrudnienia wsrod bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy.

Celem tego priorytetu jest ograniczenie bezrobocia wsrod bezroboitnveh znajdujgcych sie
w szezegolnej svtuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwieinia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia I instvtucjach rynku pracy.

Do realizacji tego priorytetu wyznaczone zostaly nastepujace dzialania:

— badanie i analizowanie struktury bezrobotnych w kontekscie ustalenia tendencji wzrostu
lub spadku ich liczby bezrobotnych,

— popularyzacja dostepnych form aktywizacji zawodowe] kierowanych do bezrobotnych z
danej grupy wiekowej, niepelnosprawnych lub posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

— $wiadczenie pomocy w dostgpie do ustug i instrumentéw rynku pracy w pierwszej
kolejnosci do tych bezrobotnym,

— pozyskiwanie miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym dobrej jakosci ofert stazy,

— realizowanie zadan wynikajacych z Gwarancji dla Mlodziezy,

— pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programéw i projektow adresowanych do oséb znajdujacych
sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

—~ $wiadczenie poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem metod i technik doradczych
odpowiednio dobranych do danej grupy bezrobotnych,

— badanie gotowosci do podjgcia pracy wsrdd bezrobotnych, aktualizowanie informacji

o ich sytuacji zawodowej i danych osobowych zawartych w systemie Syriusz,



— wspdlpraca w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych z pracodawcami
gwarantujacymi zatrudnienie,

— promowanie wsrod pracodawcow zalet zatrudnienia bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia, niepelnosprawnych,

— monitorowanie skali i charakteru dziatan podejmowanych przez doradcow klienta wobec

bezrobotnych wskazanych w Priorytecie 5.

Harmonogram dzialan
Wszystkie zadania bedq podejmowane na biezaco, w zaleznosci od ustalonych potrzeb

bezrobotnych i zidentyfikowanych deklaracji pracodawcow.

Realizatorzy

Kierownictwo PUP, pracownicy CAZ i ES oraz OA w zakresie sporzadzania danych
statystycznych.

Priorytet 6.

Wzrost efektywnosci dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu.

Celem tego priorytetu jest zwiekszenie jakosSci obstugi klientow Urzedu oraz efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej wydatkowanych Srodkow Funduszu Pracy i EFS.

Do realizacji priorytetu w zakresie zwigkszenia jakosci obslugi klientéw Urzedu
wyznaczone zostaly nastepujgce dzialania:

— podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie realizowanych zadan, poprzez
odbywanie szkolen oraz samoksztalcenie, a w szczegllnosci zdobywanie wiedzy
merytorycznej 1 specjalistycznej,

— stale podnoszenie poziomu jakosci wykonywanych zadan pracownikéw w zakresie pracy
z bezrobotnym lub wspolpracy z pracodawca,

— upowszechnianie i wdrazanie dobrych praktyk, ktére moga by¢ inspiracjia  przy
realizacji poszczegolnych form wsparcia w sposob bardziej efektywny,

— wprowadzanie ciekawych inicjatyw i przedsiewzie¢ o nowatorskich rozwiazaniach,
ktore moga by¢ zastosowane przy organizacji szkolef, stazy lub innych form

aktywizacji,



podniesienie standardéw obstugi klientow, w szczegélnosci poprzez zastosowanie
modelu pracy zorientowanej na potrzeby klienta,

merytoryczne zatatwianie spraw i wykorzystywanie dostepnych narzedzi i zasobow
informacji na potrzeby pracy z bezrobotnym i pracodawca,

zwigkszenie elastycznosci dziatania Urzedu poprzez lepsze dostosowanie form
aktywizacji do potrzeb bezrobotnego i pracodawcy,

wprowadzenie motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow Urzedu poprzez
przyznawanie nagrod uzaleznionych od osigganych efektow,

dazenie do osiagniecia wskaznikow efektywnosci kosztowej 1 zatrudnieniowej poprzez
wprowadzanie nowych form organizacji pracy,

utrzymywanie na odpowiednim poziomie liczby doradcow klienta w stosunku do liczby
zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych oraz do ogolnej liczby pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie,

prowadzenie proefektywnosciowej oceny pracy pracownikow,

weryfikowanie i biezace dokonywanie zmian w zakresie obowiazkéw doradcow klienta,

dbanie o wizerunek i wzrost zaufania wobec Urzedu.

Do realizacji priorytetu w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
wydatkowanych Srodkéw Funduszu Pracy i EFS wyznaczone zostaly nastgpujace
dzialania:

zawieranie umoéw w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w pierwszej kolejnosci
z pracodawcami gwarantujacymi zatrudnienie po ich dofinansowaniu,

informowanie partnerow rynku pracy o celowosci efektywnego wydatkowania $rodkéw FP
lub EFS ,

zwigkszenie dostepnosci bezrobotnych do ushug i instrumentow rynku pracy,

segmentacja pracodawcow,

docieranie do pracodawcow lub przedsigbiorcow nieznajdujacych si¢ w bazie Urzgdu,
poprawa wskaznikoéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej ushug i instrumentow
rynku pracy,

pozyskiwanie dodatkowych §rodkow przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz w odpowiedzi na

konkursy dotyczace realizacji projektow wspolfinansowanych ze srodkéw EFS .



Harmonogram dzialan
Wszystkie zadania beda podejmowane na biezaco.

Realizatorzy
Kierownictwo i pracownicy PUP

111, Pedsumewanie.

Realizacja zadan ujetych w Programie realizacji dzialari Powiatowego Urzedu Pracy
w Walczu na lata 2015-2018 pozwoli na poprawg sytuacji na rynku pracy bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach zawodowych dhlugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych,
w wicku do 30 roku Zycia oraz powyzej 50 roku zycia ktérzy stanowia wéréd ogétu
bezrobotnych najliczniejsze grupy wymagajace szczegélnego wsparcia. Analiza struktury
zarejestrowanych bezrobotnych jednoznacznie wskazuje ze pomimo podejmowanych dziatan
aktywizacyjnych wobec tych grup bezrobotnych wskaznik zatrudnienia pozostaje na niskim
poziomie. Zaplanowane w programie dzialania beda wiec stuzyly zwigkszeniu aktywnosci
zawodowej bezrobotnych znajdujacych sig w szczegélnej sytuacji na rynku pracy i spowoduja
poprawe¢ wskaznika zatrudnienia w tych grupach bezrobotnych.

Dodatkowo priorytetem Urzgdu zaplanowanym w programie bedzie takie §wiadczenie
uslug i instrumentéw rynku pracy wobec bezrobotnych i partneréw wspélpracujacych
z Urzgdem, ktére oprocz uzyskania wysokiej jakosci oceny zapewni efektywne kosztowo
i zatrudnieniowo wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego przeznaczonych na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowe;j.
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