Zasady rejestracji oswiadczen

Zasady rejestracji oswiadczen o powierzeniu pracy obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii i Ukrainy

Wazne zmiany dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw obowigzujgce od 1 wrzesnia 2025 r. -
zapozna;j sie !

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego
2022 r.ijego pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 4 marca 2027 r. (ochrona czasowa), to jego
prace mozna zalegalizowa¢ wytgcznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy (PSZ-PPWPU). Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia
pracy na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa. Jaki
tytut pobytowy uprawnia do pracy na podstawie o$wiadczenia lub zezwolenia.

0Od 01.06.2025 wszelkie dokumenty dotyczgce zatrudniania cudzoziemcdw muszg by¢ sktadane
elektronicznie przez portal praca.gov.pl.
Dokumenty ztozone w innej formie beda pozostawiane bez rozpatrzenia.

NOWOSC — wniosek oraz kazdy zatacznik do wniosku musi by¢ podpisany za pomoca podpisu
elektronicznego, profilu zaufanego lub podpisu zaufanego.

Osoba, ktéra nie dysponuje profilem zaufanym, a ma dostep do konta elektronicznego w banku ma
mozliwos¢ zatozenia profilu zaufanego bez wychodzenia z domu. Szczegétowe
informacje https://pz.gov.pl

Oswiadczenia, po ich wpisie do ewidencji, bedg wysytane do pracodawcy lub dziatajgcego w sprawie
petnomocnika w postaci dokumentu elektronicznego na konto praca.gov.pl, na adres e-mail
wskazany w zatozonym koncie wptynie potwierdzenie. Wpisane do ewidencji oswiadczenie w formie
elektronicznej nalezy przekazaé cudzoziemcowi.

Kontakt:
tel. 67 258 50 66 wew. 122 i 142

1 stycznia 2026 r. obowigzujg nastepujace stawki:
- 4806 zt (wynagrodzenie brutto za miesigc);
- 31,40 zt (stawka godzinowa brutto).

Zasady ubiegania sie o wpis oswiadczenia do ewidenc;ji

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez pracodawce, w celu wpisu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez staroste do ewidencji uprawnia
cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca
wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe, staty adres miejsca prowadzenia dziatalnosci lub miejsce
statego pobytu pracodawcy, wpisuje oswiadczenie do ewidencji, jezeli:

e cudzoziemiec, ktdremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii lub Ukrainy, oraz


https://wolomin.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/zatrudnianie-cudzoziemcow-zmiany-od-1-grudnia-2025-r.-?p_r_p_assetEntryId=55082184
https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-PPWPU
https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-PPWPU
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004330
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004330
http://ww.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
https://pz.gov.pl/pz/index

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg (rozporzadzenie ws. podklasy
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktdrych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg),
oraz

okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nie jest dtuzszy niz 24
miesigce, a dzien rozpoczecia pracy nastgpi nie pdzniej niz za 6 miesiecy od daty ztozenia
oswiadczenia, oraz

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z: petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej (prezes,
wiceprezes, cztonek zarzgdu), prowadzeniem spraw spétki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej jako komplementariusz lub dziataniem w charakterze prokurenta pracodawcy z KRS
oraz

gtéwne miejsce wykonywania pracy znajduje sie na terytorium Polski oraz

wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujgcych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie dokonujac oceny wysokosci wynagrodzenia w
pierwszej kolejnosci bierze pod uwage ksztattowanie sie wynagrodzen w danym zawodzie na
podstawie sktadanych do Urzedu krajowych ofert pracy. Urzad oceniajgc wysokosc
wynagrodzenia w danym zawodzie bierze pod uwage réwniez proponowane
stanowisko/rodzaj pracy, a takze badania i analizy zawierajgce dane dot. lokalnego, czy
regionalnego rynku pracy.

Oswiadczenia w imieniu starosty wpisuje do ewidencji oswiadczen wtasciwy powiatowy urzad pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie dokonuje wpisu oswiadczenia do ewidencji dla
pracodawcow:

Optaty

podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS), posiadajgcych
siedzibe na terenie powiatu wotominskiego;

0s0b fizycznych wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych state
miejsce pobytu w powiecie wotominskim;

0s6b fizycznych nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych state miejsce
pobytu w powiecie wotominskim;

obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, wykonujgcych dziatalnos¢
gospodarczg zarejestrowanych w CEIDG, posiadajgcych state miejsce wykonywania
dziatalnosSci gospodarczej na terenie powiatu wotominskiego (w przypadku nieposiadania
przez przedsiebiorce miejsca statego pobytu w Polsce).

Pracodawca zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia,
dokonuje wptaty w wysokosci 400,00 zt (rozporzgdzenie ws. wysokosci optat)

Uwaga:

optata w wysokosci 400,00 zt dotyczy oswiadczen sktadanych od 1 grudnia 2025 r. W

przypadku oswiadczen ztozonych przed tym dniem optata wynosi nadal 100 zt. Dlatego, jesli optata
zostata dokonana po 1 grudnia 2025 r., a dotyczy oswiadczenia ztozonego przed tym dniem, w tytule
dowodu wptaty, dodatkowo nalezy wpisa¢ date ztozenia oswiadczenia.

Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/1654
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/1654
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/1622

ul. Wojska Polskiego 41
78-600 Watcz
Numery rachunku
Santander Bank Polska Spétka Akcyjna
59 1090 1320 0000 0001 4721 8527

Dowdd wptaty winien zawiera¢ nastepujgce dane:

e nazwa podmiotu / imie i nazwisko pracodawcy
e tytut wptaty (optata za oswiadczenie, imie i nazwisko cudzoziemca).

Uwaga: wptata jest wnoszona z tytutu ztozenia oswiadczenia. Gdy oswiadczenie wptynie do urzedu
wptata nie podlega zwrotowi.

Wyijatki, w ktdrych pracodawca moze ubiegac sie o zwrot wpfaty:

e dokonano wpfaty, ale oSwiadczenie nie zostato ztozone do Powiatowego Urzedu Pracy w
Watczu;

e dokonano wiekszej liczby wptat dotyczacych cudzoziemca niz liczba oswiadczen ztozonych na
dane tego cudzoziemca;

¢ dokonano wpfaty, ale oSwiadczenie zostato btednie ztozone do Powiatowego Urzedu Pracy w
Watczu (tj. PUP Watcz jest niewtasciwy miejscowo).

¢ wydano odmowe wpisu oswiadczenia do ewidencji z powodu przekroczenia obowigzujacego
limitu oswiadcze w danym roku kalendarzowym lub powierzenie pracy cudzoziemcowi
spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia cudzoziemcoéw przez polski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi.

Pracodawca wypetnia i wysyta oswiadczenia za posrednictwem portalu praca.gov.pl

Uwaga:

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcych prace cudzoziemcom w charakterze pracownika
tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny wzér formularza oswiadczenia, w ktorym wskazac
nalezy dodatkowo nr KRAZ agencji oraz dane pracodawcy uzytkownika.

Jesli oswiadczenie sktada osoba fizyczna, ktdra zamierza zatrudni¢ cudzoziemca prywatnie do domu,
np. w charakterze pomocy domowej, to w czesci formularza dotyczacej dziatalnosci zwigzanej z
zatrudnieniem cudzoziemca, nalezy wskazaé kod PKD 97007, tj. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdéw.

Po wypetnieniu formularza oswiadczenia, przed wystaniem, nalezy obowigzkowo dodac
nastepujace zataczniki:

1. Cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdzy
cudzoziemca, ktérego dotyczy oswiadczenie;

2. Skan dowodu wptaty za ztozenie oswiadczenia;

3. Jesli w sprawie dziata petnomocnik, nalezy zataczy¢é upowaznienie w postaci dokumentu
elektronicznego opatrzonego przez pracodawce podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym
ePUAP

4. Oswiadczenie dot. karalnosci pracodawcy z art. 13 ust. 1 pkt 1 lit c-g ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, opatrzone podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP pracodawcy lub


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

prokurenta . Do wniosku sprzed 1 grudnia nalezy zatgczy¢ oswiadczenie zgodnie z wcze$niejszym
wzorem (do pobrania na samym dole strony - Oswiadczenie_o_niekaralnosci_01062025).
Oswiadczenie dot. karalnosci powinno by¢ zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni
przed tym dniem. Zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
orzecznictwem sgddw administracyjnych, o$wiadczenie dot. karalnos$ci pracodawcy jest wazne
wytgcznie w przypadku, jesli zostanie podpisane przez samego pracodawce lub jego prokurenta.

5. Oswiadczenie dot. karalnos$ci cudzoziemca oraz o tym, ze pracodawca posiada srodki lub zZrédta
dochodu wystarczajgce do powierzenia pracy cudzoziemcowi;

6. Jesli praca tymczasowa - dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika ws. uzgodnienia
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej. Porozumienie powinno zawiera¢ dane
nt.: rodzaju, miejsca, okresu oraz wymiaru czasu pracy, a takze wymagania kwalifikacyjne;

7. Jesli zawdd regulowany - dokumenty potwierdzajace, ze cudzoziemiec spetnia wymagania
kwalifikacyjne i inne warunki do pracy w zawodzie regulowanym, uznawane w Polsce (niektore
dokumenty wydane poza Polskg mogg wymagac ich odpowiedniego zatwierdzenia).

NOWOSC—-wniosek oraz kazdy zalacznik do wniosku musi byé podpisany za pomoca
podpisu elektronicznego, profilu zaufanego lub podpisu zaufanego.

Dodatkowo pracodawca do oswiadczenia dotgcza w formie skanu:

o kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktérego zostat wpisany pracodawca nie jest
prowadzony w powszechnym dostepie (rejestry inne niz KRS, CEIDG).

Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatacznikéw bedzie skutkowato
wezwaniem przez organ prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakdw formalnych. Nieuzupetnienie
brakow formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie brakédw formalnych odbywa sie poprzez przestanie brakujgcych dokumentdw za
pomocg korekty oswiadczenia za posrednictwem portalu praca.gov.pl na kazdym etapie
postepowania administracyjnego, do momentu jego zakonczenia. Dokumenty ztozone w inny sposdb
pozostang pozostawione bez rozpoznania. Korekty ztozone po zakonczeniu postepowania, tj.: po
wpisie o$wiadczenia do ewidencji, wydaniu decyzji o odmowie wpisu oswiadczenia do ewidencji,
pozostawieniu oswiadczenia bez rozpoznania nie zostang odnotowane.

Kto wnioskuje o wpis oswiadczenia do ewidencji

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktada pracodawca, w przypadku braku
mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé petnomocnik
pracodawcy

Termin rozpatrzenia ztozonego o$wiadczenia:

e 7 dniroboczych, od dnia ztozenia kompletnego o$wiadczenia w sprawach niewymagajacych
postepowania wyjasniajgcego (termin nalezy liczy¢ od dnia roboczego nastepujgcego po
ztozeniu kompletnego oswiadczenia);

e 30 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego;

e 2 miesigce od dnia ztozenia oswiadczenia, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.

Procedura


https://wolomin.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-wolominie/oswiadczenie_ws_dochodu_i_cudzoziemca_1-12-2025-docx-1
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Starosta, wpisujgc oswiadczenie do ewidencji, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz
okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania o$wiadczenia do
ewidencji.

Oryginat wpisanego do ewidencji o$wiadczenia stanowi dla cudzoziemca podstawe do ubiegania sie
w kraju jego statego pobytu o wydanie wizy w celu wykonywania pracy oraz podjecia pracy na
warunkach wskazanych w wpisanym do ewidencji oswiadczeniu bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace. Co do zasady Konsul wyda wize, jezeli planowany czas zatrudnienia wskazany w
oswiadczeniu wynosi co najmniej 91 dni. W uzasadnionych przypadkach starosta pozostawia
oswiadczenie bez rozpoznania lub odmawia wpisania o$wiadczenia do ewidencji, w szczegélnosci
jezeli nie zostaty spetnione formalne przestanki do wpisu o$wiadczenia do ewidencji lub jesli z
okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru lub, gdy pracodawca nie dopetnia
obowigzkdéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub powierzania pracy innym osobom. Od decyzji o
odmowie wpisu oswiadczenia do ewidencji, mozna sie odwotaé¢ do Ministra wtasciwego ds. pracy, za
posrednictwem starosty (Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu, w terminie 14 dni od dnia odbioru
(doreczenia) decyzji.

Cudzoziemiec moze legalnie podjac prace dopiero po uzyskaniu przez pracodawce wpisu
oswiadczenia do ewidencji. Praca powinna odbywac sie na warunkach wskazanych w wpisanym do
ewidencji oSwiadczeniu. Co do zasady, zmiana pracodawcy lub warunkdéw pracy wigze sie z
koniecznoscig ztozenia nowego oswiadczenia i uzyskania jego wpisu do ewidencji.

Odbidr wpisanego do ewidencji oswiadczenia lub decyzji o odmowie wpisu oswiadczenia do
ewidencji

e Oswiadczenia po ich wpisie do ewidencji, beda wysytane do pracodawcy lub dziatajacego w
sprawie petnomocnika w postaci dokumentu elektronicznego na konto na portalu
praca.gov.pl. Wpisane do ewidencji oswiadczenie w formie elektronicznej nalezy przekazac,
rowniez cudzoziemcowi.

e Decyzje o odmowie wpisu oswiadczenia do ewidencji, bedg wysytane do pracodawcy lub
dziatajgcego w sprawie petnomocnika w postaci dokumentu elektronicznego za
posrednictwem portalu praca.gov.pl

Pracodawca, ktorego oswiadczenie zostato wpisane do ewidencji, pisemnie powiadamia staroste
(powiatowy urzad pracy), ktéry wpisat oswiadczenie do ewidencji o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen;

3. wczesniejszym zakonczeniu pracy przez cudzoziemca lub o tym, ze cudzoziemiec pracy nie
podejmie (definitywnie).

Informacje o podjeciu, niepodjeciu, zakonczeniu lub o tym, ze cudzoziemiec pracy nie podejmie,
nalezy sktadaé:

- za posrednictwem platformy praca.gov.pl (dla posiadaczy zweryfikowanego i aktywnego konta; z
profilem zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym). Informacje ztozone w inny
spos6b beda pozostawiane bez rozpoznania.

Obowigzek informowania o podjeciu, niepodjeciu, wczesniejszym zakoniczeniu pracy lub o tym, ze
cudzoziemiec pracy nie podejmie dotyczy réwniez oswiadczen wpisanych do ewidencji przed dniem 1
czerwca 2025 r. (chyba, ze taka informacja zostata juz zgtoszona przed dniem 1 czerwca 2025 r.).



Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
podlega karze grzywny.

Zgtoszenie informacji o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakoriczyt jg wczesniej, skutkuje
uniewaznieniem oswiadczenia z mocy prawa.

Inne obowigzki pracodawcy zwigzane z procedurg o$wiadczen (dotyczy rowniez o$wiadczen
wpisanych do ewidencji przed dniem 1 czerwca 2025 r.

1. uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkdéw okreslonych w oswiadczeniu lub zmiany
warunkéw, ktdére nie wymagajg nowego oswiadczenia;

2. przestanie przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, do starosty (urzedu pracy), ktory wpisat
oswiadczenie do ewidencji, kopii umowy zawartej z cudzoziemcem;

3. dostosowanie wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wedtug minimalnej stawki godzinowej;
4. podwyzszenie wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy
cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych
cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5. przekazanie cudzoziemcowi kopii oswiadczenia wpisanego do ewidencji;

6. zachowanie nalezytej starannosci w postepowaniu dotyczgcym wpisu oswiadczenia do ewidenc;ji;
7. na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazanie mu kopii oswiadczenia dotyczgcego pracownika
tymczasowego;

8. udostepnienie staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi wtasciwemu do spraw
zagranicznych, organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy
Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumentéw potwierdzajgcych wypetnienie obowigzkéw
okreslonych w pkt 1, 3i 4.

Wpis nowego oswiadczenia do ewidencji nie jest wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi
lub pracodawcy uzytkownika;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone w
oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy
(dot. umow o prace);

4. nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkéw cudzoziemca;

5. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie wyzsze, niz to widniejgce w oswiadczeniu.

Mozliwos¢ pracy po zakonczeniu sie waznosci oswiadczenia w przypadku ztozenia wniosku o
zezwolenie w celu kontynuacji pracy w zwigzku z posiadanym oswiadczeniem, w okresie
oczekiwania na decyzje Wojewody

Jezeli pracodawca, ktdry zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce w zwigzku z
oswiadczeniem wpisanym do ewidencji, ztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w
oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym
stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki
formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz
okreslone w oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oSwiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu
waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej
w tej sprawie. Przepis stosuje sie odpowiednio, w przypadku ztozenia przez cudzoziemca wniosku o



zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z pracg, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. Przepisu nie stosuje sie w przypadku zawieszenia postepowania
na wniosek strony.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621)

2. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. 2012 r. poz.769).

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
1691)

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie
dokumentéw, ktére podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi dotgcza do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2025 r. poz.
1629)

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie
panstw, ktérych obywateli mogg dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
niektére przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg (Dz. z 2025 r. poz. 1617)

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 2017 r. poz.2348)

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie
wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz w zwigzku z
oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2025 r. poz. 1622).



