Zatlgcznik nr 2

OFERTA PRACY

|. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy*

3.Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD: ......................

4. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

kontaktow

stanowisko

strona www

Preferowana forma kontaktu z PUP:
telefon /fax e-mail

5. Forma prowadzonej
dzialalnoSci :

1. osoba fizyczna prowadzac
dziatalnos¢

6. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajacg
oferte pracy tymczasowej *

2. spotka (jaka)....ooveevenn.... TAK [ NIE
31NN ..o
8. Liczba zatrudnionych pracownikéw : ........................

7. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:*

1) kontakt osobisty  (prosze poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1., ewentualnie termin i godziny )

9 .W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostal / nie zostal* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy lub jest / nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa

pracy*

I1. Informacje dotyczace zglaszane

0 miejsca pracy

10. Nazwa zawodu

Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci

L [ [ [ 1 ]

11. Nazwa stanowiska™

12. Ogolny zakres obowiazkow™

13. Liczba wolnych miejsc
Pracy™: ..o
w tym liczba miejsc pracy dla osob

niepelnosprawnych®...................

14 Whnioskowana liczba

kandydatow

16. Data rozpoczecia
zatrudnienia *

17. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu
art.19g Ustawy (dotyczy agencji zatrudnienia) *

TAK NIE

18. Rodzaj umowy:*
1. umowa o prac¢ na czas nieo

kre$lony

19. Informacja o systemie i
rozkladzie czasu pracy: *

20. Informacja o godzinach pracy™:

2. umowa o pracg na czas okreslony 1) jednozmianowa I zmiana od godz........ do godz........
. % .
( poda¢ okres*............... SITPTPPRe ) | 2) dwuzm_lanowa 11 zmiana od godz....... do godz.........
3. umowa o prace¢ na okres probny 3) trzyzmianowa
(podac okres™.................ooeiiiiin ) | 4) praca w ruchu ciggtym 111 zmiana od godz........ do godz........
4. umowa na zastgpstwo 5) inne (jakie?) ...............
daé okres™..................ooen -
(podaé o res. ) 21. Wysoko$¢ wynagrodzenia® 22. Wymiar czasu pracy™* :
5. umowa zlecenie
i % (kwota brutto)
(podaé okres*..............o.viiieneinnne ) 1) pelen etat
6. umowaodziclo | e 2) peten e e;(' ,
(podaé okres™.....................c... ) )inny (jaki?) .o
7. inne (jakie? )., 20.System wynagradzania * (np. : miesi¢czny, godzinowy, premiowy ,

akordowy)

23. Dodatkowe informacje:
(np. zapewniony dojazd
przez pracodawcg, praca W
soboty, niedziele):

24. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow *

PozIiom WYKSZtalCenia. ... ...o.oiii i e
Doswiadczenie zawodowe
Uprawnienia




25. Forma upowszechniania oferty*: (Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowiednig formg - whasciwe zakresli¢ )

|:| Otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego (Pracodawca wyraza zgodg na

upublicznienie danych teleadresowych umozliwiajgcych zainteresowanym osobom nawigzanie z nimi bezposredniego kontaktu )

Zamknieta, ktéra nie zawiera danych pracodawcy krajowego ( Do pracodawcy na rozmowg kwalifikacyjna w sprawie

pracy kierowane sa tylko osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Walcz spelniajace wymogi zawarte W ofercie pracy )

I11. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - OSwiadczenia pracodawcy
Wazne !!! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwa opcje w kazdym punkcie od 26 do 34

26. Okres aktualnosci oferty™

1 miesiac 3 tygodnie 2 tygodnie 1 tydzien

27. Czestotliwo$é kontaktéw PUP z osoba wskazana przez pracodawce*( Tryb sprawdzania aktualno$ci oferty )

Raz w tygodniu Inna - podadjaka ...........cc. coveiiiiiiiiiiiiinn

TAK

NIE

28. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Walcz*.
/Jezeli NIE proszg poda¢ w jakim winnym PUP.... ... e /

29. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*.

/Jezeli TAK prosze podac W JaKiCh. ... ..o e e e
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypehni¢ zatacznik nr 1-
dostepny na stronie internetowej Urzedu /

30. Prosze o poinformowanie mnie o ilosci kandydatéw spelniajacych wymagania oferty pracy

31. Jestem zainteresowany/na organizacja gieldy pracy

32. Jestem zainteresowany/na pomocg doradcy zawodowego w doborze kandydatow do prace sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy

33. Oferta pracy dotyczy uzyskania informacji starosty na temat mozliwoSci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

34. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach* .
/Jezeli TAK prosze podac jakiCh ... /

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Miejscowos$c i data Podpis i pieczgé pracodawcy

1V. Adnotacje urzedu pracy **

35.Data przyjecia oferty 36. Podpis pracownika 37. Sposob przyjecia oferty:
pracy przyjmujacego ofert¢ pracy

.................................... Ofpr/... oo,
38. Pracownik realizujacy 39. Data waznoSci oferty 40. Dezaktualizacja
oferte pracy od 1) anulowano ...........cccoeveiiiinininninn.,

"""""""""""""""""""" 2) NN Lttt

................................... D T 3)uplyw terminu...........cooeviiiiiiiiiiiieen,

4) zrealiZOwana................oeuvuviiieiniinin..

* dane wymagane ** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie artykulu 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016 r.) Powiatowy Urzad Pracy w Walczu informuje o zasadach przetwarzania Pafistwa danych osobowych:

1.

2.

10.

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest reprezentowany przez Dyrektora Anng Zaleska Powiatowy Urzad Pracy w Walczu przy ul.Wojska
Polskiego 41 78-600 Watcz, numer telefonu 67 258 50 66-69, e-mail:sekretariat@walcz.pup.gov.pl.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych listownie pod wskazanym powyzej
adresem lub w dni powszednie w godzinach od 08:00 dol14:00 pod numerem telefonu 67 258 50-66 wew.137 lub droga elektroniczng na adres
aszczyglowska@walcz.pup.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu przetwarza Panstwa dane osobowe w celu realizacji zadan wynikajacych z art. 36 i 36 a ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm..) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegodtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy Dz.U. z 2014 r. poz.667).

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Watczu bezrobotnym i poszukujacym pracy, organom i instytucjom, ktore sa
uprawnione do pozyskania tych danych wylacznie na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa a takze podmiotowi §wiadczacemu ustuge
obstugi systemu informatycznego, z ktérym zostata zawarta umowa w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe gromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Walczu beda przechowywane przez wymagany zgodnie z Wykazem akt Powiatowego Urzedu
Pracy w Walczu i Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu okres przechowywania, ktory
wynosi 5 lat, od momentu zakonczenia sprawy i przekazania dokumentéw do archiwum.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo zadania od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania a takze ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz do przenoszenia danych. Realizacja w/w praw bedzie odbywac si¢ na
zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu o ktérym mowa we wstgpie.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie jej danych osobowych w dowolnym momencie. Skorzystanie z tego prawa nie ma
wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu jej wycofania.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna, Ze przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, o ktorym mowa we wstepie.

Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednakze ich nie podanie wigze si¢ z brakiem mozliwosci realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wynikajacych z przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

Decyzje w sprawie realizacji celu, o ktorym mowa w pkt.3 nie sag podejmowane w sposOb zautomatyzowany a udostgpnione przez Panstwa dane nie bedg
podlegaly profilowaniu.

(data i podpis)


mailto:aszczyglowska@walcz.pup.gov.pl

