
Oferta pracy - szczegóły

Stanowisko: TECHNIK DENTYSTYCZNY
Numer: 38b84d8b-8dd9-4c52-b3b7-4b9971761be9
Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach
WARUNKI PRACY I PŁACY
Miejsce pracy: Algade 27, 11, 4000 Roskilde, Dania
Informacje o lokalizacji: siedziba główna
Przyczyna oddelegowania:

Zakres obowiązków: • Wykonywanie prac techniki dentystycznej w zakresie ortodoncji • Praca z nowoczesnymi
technologiami laboratoryjnymi, w tym skanerami, drukarkami 3D oraz frezarkami • Udział w
cyfrowych procesach produkcyjnych i rozwijaniu workflow cyfrowego • Realizacja powierzonych
zadań zgodnie z obowiązującymi standardami jakości • Dbałość o precyzję oraz wysoką jakość
wykonywanych prac • Współpraca z zespołem techników dentystycznych w codziennej pracy
laboratoryjnej • Organizacja pracy własnej w dynamicznym środowisku pracy • Wspieranie
pozytywnej atmosfery oraz współpracy zespołowej

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas nieokreślony
Warunki świadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy
Liczba godzin pracy w tygodniu: 37
Inne informacje (informacje o
systemie i rozkładzie czasu pracy):

.

Data rozpoczęcia: 02.03.2026
Wynagrodzenie brutto: od 5 000 EUR 
Wysokość wynagrodzenia netto:

System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
Premie: nie dotyczy
Dodatkowe świadczenia: • praca w dynamicznym i profesjonalnym zespole • elastyczne godziny pracy • wsparcie

doświadczonych współpracowników oraz możliwość rozwoju zawodowego • wynagrodzenie
zależne od kwalifikacji • prywatne ubezpieczenie zdrowotne oraz program emerytalny •
możliwość pracy w niepełnym wymiarze godzin • możliwość darmowej nauki języka duńskiego

Zawód: technik dentystyczny*
Zapewnienie wyżywienia: NIE
Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: NIE
Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

NIE

WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wykształcenie: pomaturalne/policealne, kierunek: Technik dentystyczny
Znajomość języków obcych: angielski, w mowie - B2 - wyższy średnio zaawansowany, w piśmie - B2 - wyższy średnio

zaawansowany
Zawód: Technik dentystyczny*
Pozostałe wymagania:
Inne wymagania: • Gotowość do pracy w laboratorium ortodontycznym • Chęć nauki i rozwoju zawodowego •

Wysoka motywacja do pracy oraz inicjatywa w realizacji powierzonych zadań • Umiejętność
pracy w sposób uporządkowany, z dbałością o szczegóły • Zdolność efektywnej współpracy w
zespole oraz budowania pozytywnej atmosfery w miejscu pracy • Umiejętność organizacji pracy
własnej i wykonywania wielu zadań jednocześnie w dynamicznym środowisku • Zaangażowanie
w wykonywanie pracy na wysokim poziomie jakościowym oraz dbałość o precyzję wykonania •
Doświadczenie w ortodoncji jest mile widziane, lecz niewymagane

DANE PRACODAWCY:
Pracodawca: ROSKILDE ORTO-TEKNIK ApS
Krótki opis działalności gospodarczej: Jesteśmy dobrze ugruntowanym laboratorium ortodontycznym, zlokalizowanym w centrum

Roskilde, zaledwie 3 minuty spacerem od stacji Roskilde. Nasze laboratorium wyposażone
jest w najnowocześniejsze technologie, w tym frezarki, drukarki 3D oraz skanery. Nieustannie
koncentrujemy się na rozwoju kompetencji zawodowych oraz cyfrowych procesów pracy.
Dołączysz do silnego zespołu 23 techników dentystycznych zatrudnionych na pełen etat,
tworzących zróżnicowane pod względem wieku i płci środowisko pracy, w którym panuje
nieformalna, a jednocześnie profesjonalna atmosfera..
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Nr KRAZ:

Sposób aplikowania: bezpośrednio do pracodawcy
Adres: fr@rot.dk
Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: angielski
Wymagane dokumenty: CV
Sposób kontaktu / przekazania
dokumentów:

e-mail

Dodatkowe informacje dotyczące
aplikowania:

POZOSTAŁE DANE:
Liczba miejsc pracy: 4
Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0
Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 25.02.2026
Możliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 26.02.2026
Data ważności: 13.04.2026

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem obowiązującym w kraju zatrudnienia.
Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz podmioty dopuszczone do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w
Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.
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