Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu uprzejmie informuje, 7e w okresie

od dnia 12.10.2020 r. do dnia 13.10.2020 r.

bedzie prowadzony naboér wnioskéw pracodawcow o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Urzad dysponuje kwotq 6.024,00 z{ na dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego
z powodu rezygnacji pracodawcy z czesci dofinansowania.

Srodki KFS bedg przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach priorytetéow
wskazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2020:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet obejmuje finansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktére w ciggu jednego roku przed daty zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byl to urlop macierzyriski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia réwniez diugos¢ przerwy w pracy, ani to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca winien zalgczy¢ do wniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Zrédtem bedacym podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddw zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie wateckim
jest ,Barometr zawodéw na 2020 rok — powiat watecki” - zatacznik do ogloszenia o naborze.

Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Wnioskodawca winien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku lub w ciagu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzie, bad? beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami (np. zatgczy¢ kopig dokumentdw zakupu). Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktdra w
ramach wykonywania swoich zada zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i
narzedzi pracy.

Priorytet 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoiju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Przy ocenie wnioskéw Urzad bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Wateckiego

na lata 2011-2020 dostepna pod adresem:
http://www.powiatwalecki.com.pl/grafika/STRATEGIA_POWIATU_WALECKIEGO%202011-2020.pdf.

Priorytet 6: wsparcie realizacji szkolert dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Mozliwe jest réwniez dofinansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowiazki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podijecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego. Grupg te stanowia pracodawcy i pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidw na staz badz osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.



Priorytet 7: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikdw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Lista przedsiebiorstw spotecznych prowadzona przez MRPIiPS dostepna jest pod adresem:
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw beda uwzgledniane nastepujace elementy:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania érodkdéw KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetendii nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze <rodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0s0b, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym wskazanym we
whiosku,

g) dostepnos¢ srodkéw KFS,

h) spetnienie warunkdw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,

i) racjonalno$c i gospodarnosc wydatkowanych Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Watczu, w pierwszej kolejnosci bedzie rozpatrywat wnioski pracodawcdw, ktdrzy w latach
poprzednich nie korzystali ze wsparcia ksztalcenia ustawicznego ze Srodkdw KFS.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosc gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktdrej mowa we wilasciwych przepisach prawa UE
dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie.

Wiecej informacii o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze srodkow KFS wraz z zatacznikami dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu:
walcz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu przy ul. Wojska Polskiego 41, pok, 17-18.

Ewentualne pytania prosimy kierowad pod nr tel. 067 258 50 66 wew. 1157 118,

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409)- art. 69a

i 69b

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z 2018r., poz.117)



