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Powiatowy Urzad Pracy w Walczu uprzejmie informuje, ze

dnia 03.12.2021 r.

bedzie prowadzony nabor wnioskow pracodawcow o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Nabor wnioskow bedzie powtarzany do wyczerpania limitu srodkow KFS.
Na dzieri 29.11.2021 r. Urzad dysponuje srodkami KFS w wysokosci 4.500,00 z/.

Srodki KFS beda przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach priorytetéw
wskazanych przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii na rok 2021:

Priorytet 1: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnosé;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i choréb zakainych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112). Dofinansowane formy
ksztatcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych
unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow. Warunkiem skorzystania ze srodkdw jest oswiadczenie pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci
firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

Priorytet 2: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologdw, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spofecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domdéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci. W tym przypadku do szkolen mozna zaliczy¢ réwniez szkolenia typu
radzenia sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem itp.

Priorytet 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

Zrédtem bedacym podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddw zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie
wateckim jest ,Barometr zawodow na 2021 rok — powiat watecki” - zatgcznik do ogloszenia o naborze.

Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet obejmuje finansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére w ciaggu jednego roku przed data ziozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byt to urlop macierzyriski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma znaczenia réwniez dlugo$¢ przerwy w pracy, ani to czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca winien zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie, Zze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu bez szczegdlowych informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 6: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Whnioskodawca winien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku lub w ciggu trzech miesiecy po jego
zloZeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzie, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby
objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywal nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami (np. zataczy¢ kopie dokumentéw zakupu). Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objac
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.



Priorytet 7: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

Priorytet 8: wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Mozliwe jest réwniez dofinansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki

instruktordw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy i pracownicy podmiotéw przyjmujacych
uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw beda uwzaledniane nastepujace elementy:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkdw KFS na dany rok,

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym wskazanym we
whniosku,

g) dostepnosc¢ srodkow KFS,

h) spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,

i) racjonalnosc¢ i gospodarnos¢ wydatkowanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Watczu, w pierwszej kolejnosci bedzie rozpatrywat wnioski pracodawcéw, ktorzy w latach
poprzednich nie korzystali ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

Zgodnie z kierunkowymi wytycznymi Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii,
w przypadku braku wnioskow o sfinansowanie ksztalcenia ustawiczneqo w ramach ww.
priorytetéw, Urzad bedzie oceniat wnioski ztoZone poza priorytetami.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktdref mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybofowstwie.

Wiecej informacli o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze srodkow KFS wraz z zafgcznikami dostepry jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wafczu:
walcz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu przy ul. Wojska Polskiego 41, pok. 17-18.
Ewentualne pytania prosimy kierowac pod nr tel. 067 258 50 66 wew. 115/ 118.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (L. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.)

- art. 69a i 69b
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.

z 2018r., poz.117)



