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Powiatowy Urzad Pracy w Walczu uprzejmie informuje, Zze

dnia 03.12.2021 r.

bedzie prowadzony nabdr wnioskow pracodawcoéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcy
i pracownikow ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Nabor wnioskow bedzie powtarzany do wyczerpania limitu srodkow rezerwy KFS.
Na dzieri 29.11,.2021 r. Urzad dysponuje srodkami w wysokosci okolo 23.000,00 z¢

Srodki KFS bedq przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach priorytetéw wskazanych
przez Rade Rynku Pracy na rok 2021:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich pracownikow i pracodawcéw, ktére
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu
whniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, czionkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci

Zawodowej;

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:
v Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRIPS - lista ta jest dostepna pod
adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.

v Spdidzielnie socjalne

v Zaklady aktywnosci zawodowej.

Ze srodkédw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy
i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Priorytet 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje

prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajgce do
podniesienia kompetencji pracownikdw zwiazane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Whioskodawca sktadajacy wniosek o érodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na
szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o

posiadaniu takiego orzeczenia.
Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego, ktére pomogg zniwelowac lub
zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcéw. Sktadajac stosowny wniosek
o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnoéci cyfrowych, ktdre objete sa
tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywana przez osobe kierowang na szkolenie.



Przy rozpatrywaniu wnioskow beda uwzgledniane nastepujace elementy:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkéw KFS w pordwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow

jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym wskazanym we
wniosku,

g) dostepnosc srodkow KFS,

h) spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minirmis,

i) racjonalnos¢ i gospodarno$¢ wydatkowanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu, w pierwszej kolejnosci bedzie rozpatrywat wnioski pracodawcdw, ktérzy w latach
poprzednich nie korzystali ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

Zgodnie z kierunkowymi wytycznymi Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii,
w _przypadku braku wnioskéw o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach ww.

priorytetow, Urzad bedzie oceniat wnioski ztoZzone poza priorytetami.
Srodki rezerwy KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarczg w rozumieniu

prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

Wiecej informacii o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz wniosek o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznhego
ze srodkow KFS wraz z zalacznikami dostepny Jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wafczu:
walcz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu przy ul. Waojska Polskiego 41, pok. 17-18.
Ewentuaine pytania prosimy kierowac pod nr tel. 067 258 50 66 wew. 1157 118.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z péZn. zm.)

-art. 69ai69b
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.

z 2018r., poz.117)



