OFERTA PRACY
1:Informacje datvezgee pracodawey. T R e R
1. Nazwa i adres pracodawcy® 4. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg do
ZAKLAD KARNY W WIERZCHOWIE kontaktow PAWEL SULEK
ul. SZKOLNA § stanowisko Mi.. INSPEKTOR DZIALU KADR
78-330 WIERZCHOWO numer telefonu*/fax 92 34 75 212 Jub 94 34 00 791

e-mail rekrutacja.oiswkoszalin@sw,gov.pl
2.NIP*: 674-10-84-513

Regon 000601969

strona www http://www.sw.gov.pl/jednostka/zaklad-karny-

wierzchowo
3.Podstawowy rodza) dzistalnosei wg PKD: 84237 Prclf:rmj. bt I ia Kotz PlfP:
; 5 Lelefon fax X e-mail
5. Forma prowadzongj 6. Pracodawca jest agencjg | 7. Forma kontaktu kandydatéow z pracodaweg:™
dzialalnosei : zatrudnienia zgtaszajges v e - M N g s \
1. osoba fizyeziia provadie oferte pracy tymezasowej * 1) kontakt osgblst)- (proszg podmT gdrc?\lczhh jest inny niz wskazany
> : wpkt 1., ewentlualnie lermin i godziny )
dziatalnosé » _ :
2‘ Spé‘ka (jaka ) ................ l a |< ! Nll-,‘ ................................................................................
3. inna publiczna

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw ... .............. 3) CV i list motywacyjny przestac na adres e-mail .................

9 . W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zestat / nic zostal® ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy lub jest nie jest™ objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa
pracy”

12. Ogélny ﬁi(res 6howlqi

kow*

1. Nazwa zawodu I1. Nazwa stanowiska*®

POZOSTALI MI.ODSZY ASYSTENT PRACA'lW SYSTE_\:I[E JED.\IOZMIASOWYM. W
FUNKCION e T 2 BEZPOSREDNIM KONTAKCIE Z OSOBAMI
s ARIUSZE SLUZBY AMBULATORIUM 7, POZRAWIONYMI WOLNOSCI
WIEZIENNEI 1IZBA CHORYCH - v
Kod zawodu wg Klasylikacji [.LEKARZ.

Zawodow 1 Specjalnosci

j3-12 |5 |6 9 ba |
13. Liczba wolnych miejsc 14.Wnioskowana liczba 15. Miejsce wykonywania pracy™
ey Ve ‘dats
PROREE soses by RV st 78-530 WIERZCHOWO, ul. SZKOLNA 8 |
w Lvin liczba migjsc pracy dia osob
| niepelnosprawnych* ... 0. 16. Data rozpoczgcia 17. Ofert.:? pracy jest ofgrtq pracy t)'mczgso.wej W rozumieniu
: ’ zatrudnicnia * | art.19g Ustawy (dotyezy agencji zatrudnienia) *
04.07.2022r. R .
. +Adk NIE
| 18. Rodzaj umowy:* 19. Informacja o systemic i 20. Informacja o godzinach pracy*:
I. umowa o pracg na czas nieokreslony | rozkladzie czasu pracy: *
2. umowa 0 pracg na czas okreslony 1) jednozmianowa 1 zmiana od godz 7.30 do godz. 14.30
3 * 3 r 1 G
) { podad okres s FRRIOTIE Y| 2) d\»uzm_mncma (I R ey, oS S
3. umowad o0 prace na okres probny 3) uzyzZmianowa 3 S
Cpodac okres®. . i e } | 4) praca w ruchu ciaghm 1T zmiana od godz........ do godz........
4. umowi na Zastepstwo 5) inne{ jakie?) ..............
Cpodacokres®. i . : :
5 5”?1’ .‘ i .es. ) 21. Wysoko$¢ wynagrodzenia* 22. Wymiar czasu pracy” :
o G Zlecenie (kwota brutto) ) 1) pelen etat )
Cpodac okres®: s nninisamninad) 2 __)_D_______
| B e daata 4 420,00 zi 2)dnmy ( jakiz® Y svssnsesgnaanes
: CPOTRCOKNERY .- ocvoconcnavosss apias } | 20.8ystem wynagradzania * ( np. : miesi¢ezny, godzinowy, premiowy ,
T e (Jakie? Yo s s s akordowy) MIESIECZNY
| 23. Dodatkowe informacje: | 24. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow *
{np. zapewniony dojazd Poziom wyksztatcenia WYZSZE MEDYCZNE Z DYPLOMEM LEKARZA
przez pracodawcg, praca w D aSwiatdczemie: ZaWOBOWE s s i s N i e S S 0 B S B A SRS
soboty. niedziele): Uprawnienia PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU LEKARZA
................................... UIOCPOMOBCE s i e v o S S L S B G S N S S s st
Znajomosé JezykowobeyCh (POZIOM). o v iy s i s s S S S TR R .
................................ Inne: OBYWATELSTWO POLSKIE, UREGULOWANY STOSUNEK DO SLUZBY WOJSKOWE) {WPIS W KSIAZECZCE
,,,,,,,,,,, WOJSKOWE) ,PRZENIESIONY DO REZERWY), NIEKARALNOSC , KORZYSTAJACY Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH, DAIACY
.................................. REKOJMIE PRAWIDLOWEGO WYKONYWANIA POWIERZONYCH ZADAN, DAJACY REKOIJMIE ZACHOWANIA TAJEMNICY
STOSOWNIE DO WYMOGOW OKRESLONYCH W PRZEPISACH O OCHRONIE INFORMACII NIEJAWNYCH, POSIADAIACY
"""""""""""""""" ZDOLNOSC FIZYCZNA | PSYCHICZNA DO PELNIENIA StUZBY.




| 25. Forma upowszechniania oferty*: ( Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowiednia forme - whasciwe zakreshic )
{ X Otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajgce identyfikacj¢ pracodawcey krajowego (Pracodawea wyraza zgode na

upublicznienie danych teleadresowych umozliwiajacy ch zainteresowanym osobom nawigzanie z nimi bezposredniego kontaktu )

[:] Zamknigta, ktora nie zawiera danych pracodawcy krajowego ( Do pracodawcey na rozmowg kwalifikacyjng w sprawie
pracy kicrowane sg lylko osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Walez spelniajace wymogi zawarte w ofercie pracy )

| micsiac , |3 tygodnie X| 2 godnie | tydzien

27. Czestotliwoé¢ kontaktéw PUP z osobg wskazang przez pracodawee*( [rvb sprawdzania aktuainosei oferty )

X| Razw tygodniu Inna - podac jaka

{

28, Oferta pracy zostala zgloszona wylgeznie do PUP Walcz*.
{Jezeli NTF. prosz¢ podac¢ w jakim w innym PUP DRAWSKO POM., PUP LOBLZ. ... X
29. Jestem zainteresowany zatrudnicniem kandydatow z pahstw Europejskicgo Obszaru Gospodarczego
(FOG) i upowszechnienicm oferty pracy w wybranych padstwach EOG*, X
flezeli TAK prosze podac w jakich. . o..o.iiiiiiiiiaiineiiiieeimisiisivieisvssisss e dioiasiniisiarssaianiarisssnenines
W przypadku zainleresowania zatrudnieniem obcokrajowea nalezy dodatkowo wypetnic zalgeznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu ¢
30. Prosze o poinformowanic mnie o ilo§ci kandydatiow spelniajacych wymagania oferty pracy
X
31. Jestem zainteresowany/na organizacjg gicldy pracy I :
X
32, Jestem zainteresowany/na pomocg doradey zawodowego w doborze kandydatow do prace sposrad ]
bezrobatnych i poszukujgcych pracy X
33. Oferta pracy dotvezy uzyskania"informacji starosty na temat moZliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemceowi X
34. Jestem zainteresowany przekazanicm zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzeddéw pracy w celu T
jupowszechnienia w ich siedzibach* . X
Jezeli TAK prosze podac jakich ... e p e T S ST
:Zobowiqzujg si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aklualnosé'i»ofﬁrg"( O R
' Zakladu r-'um.‘?r%‘f/zf‘“-\""-"“
oo f05002 L pelk mppfatiycion Uchvanskl
MicjscowosE 1 data Podpig’i pieczeé pracodawcey

35.Data przyjgcia oferty 36. Podpis pracownika 37. Sposob przyjecia oferty:
pracy przyimujacego ofertg pracy )
| [N Ofpri
38. Pracownik realizujgcy 39, Data waznosci oferty 40. Dezaktualizacja
olerte pracy 0d 1) anulowano .......cooveveveevrinrmiienicioennens
S A IR S b Z2RINNE oo exvemenammmnamensrmunyonn copromynssomensanss
................................... | 5 O 3)uphy W termINU. evve v
{ | 4) zrealizowana.......o.vveeveeveiiiie i

* dane wymagane ** wypcinia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy



KLAUZULA INFORMACYJINA
Na pudstawie artykutu 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Curopejskiege i Rady (UE) 2016/67Y z dma 27 kwicma 2014 r. w sprawie sichrony usdb fizycznych

W cwiazky 2 przetwarzanicm danveh osobowyeh i w o sprawic swabadnego przephywu takich danveh oraz uchylenia dyrektywy 95:46/WE (ogdlae rozporzadzenie o
, achronic danyehy (137 Urz, UE L 119 7 (4 maja 2016 r.) Powdatowy Urzad Pracy w Wetczo informuje o zasadach przetwarzania Pafstwa danych oschowyeh:

]

h

i

14

Administratoremn Padstwa danych osobowyeh jest reprezentowany przez Dyrektora Anng Zaleskg  Powiatowy Urzad Pracy w Walczu prey  ul Wojska
Polskicga 41 78-6011 Walez, numer telefoms (7 258 50 66-0%, e-manl:sekretanat@wal ez pup.goy. pl.
W sprawach zwigranveh 2 schrong danyeh osubuwych  mogg sie Panstwo hontaktowaé  z inspektorem achrony danyeh listewnie pod wskazanym powyie|
wlresem lub w dni powszednie v godzinach od 08:00 dol4:00 ped numerem telctonu 67 238 S0-06 wew 137 fub droga elekironiczng na adres
aszezyelowska'walez.pup.gov.pl.
Powiatowy Urzad Iracy w Walczu przetwarza "afstwa  dane osobnwe w celn reahzac) zadun wynikujgeych 2 art. 26 i 36 a ustawy o promacji zatrudnicnia i
instytugjach rynka pracy { g, Dz 4., 7 2021 . poz. 1100 7z pogn. zm.) uray rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Pelivki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 row sprawie
secregitowych warunhdw realizagii oraz Urybu i sposobdw prewadzenia usiug rvnku pracy Dz U, 2 2004 r, poz. 667).
Panstwa dane osobowe mogg bed przekazvwane przez Powiatowy Urzad Pracy w Walczu bezrohotnym 1 poszukujgeym pracy, orgunom i instylucjom. Ktdse sa
uprawnionc do pozyskania tveh danyveh wylgeznic na podstawie powszechnic obowigryacyeh przepisiw pruwa s lukze podmiotowi §wiadezgeemu ustuge
absfugi systemu informatveznego, 7 ktenym zostata zawarta umiwa w sprawie powierzenia przetwarzania danyeh osobowych.
anc osobawe promadzome praez Powiatewy Urzad Pracy w Walczu beda preechowywane przez wymagany zgodnic z Wykazem akt Powiatowepo Urrgdu
Pracy w Walczu i Instrukcja w sprawic organizacii 1 zakresn dziatanmia skladnicy skt Powialoweeo Urzgdu Pracy w o Walczu okses przechowywania, Klory
wymisl S lal, od momentu zakoficzenia sprawy 1 przekazania dokumentéw  do archiwem.
Osoha, ktore] dane dotyezg ma prawa 2adania od administratora danveh dostgpu do swoich danyeh osobowych, ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia
przelwarzania g takze ma prawoe do wniesienis spreeciwu wobec ich przetwarzania oraz do przenoszenia danyeh, Realizacia wiw praw bedzie ndbywad sig na
casadach okreslonyeh w Rozporzgdzeniu o Ktorvm mowa we wstepic,
Osoba, ktore) dane dotyerg ma prawa do cofnigein zgedy na przetwarzenie j¢f dunych osobowych w dowelnym momencic. Skorzystanic 7 tego prawa me ma
whlywu na praetwarzanie, kiare mialo migjsee do momentu jej wycofania.
Osuba, kidrej dane dolvezg ma prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu  Ochrony Danych Osohowyeh, w preypadku pdy urna, ze przetwarzanic
danvch osobowych narusza przepisy  Rozpotzadzenia, o Ktdrvm mowa we wstgpic
Pudanie danych ma charakier dobsowolay, jednakze ich nic podanic wiaze si¢ z brakiem mazhiwosel renlizuc)i zudan okredlonych w ustawie o promodji
zatrudmenia i instytucjach rvnku pracy orez wynikajacyeh 2 przepisow wykonawcezyeh do tej nstawy.
Deeyzic w sprawic realizacji eclu. a ktarvm maowa w pke 3 nie sg padgimowane w sposeh zsutomalyzowany 4 wdostgpmione przez Panstwe dane e bpdg
radiegaly profilowanin. ‘ DYREBNKT OR

Zaktadu Karen .

OB v

1data i podpishp pike i g A7

o w Wye rRchowie

atrycjusz Uchronski

DOKUMENTY JAKIE NALEZY PRZESEAC W CELU WSZCZECIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACY.INEGO:

- PODANIE O PRZYJECIE DO SLUZBY ZE WSKAZANIEM DZIALU SLUZBY I STANOWISKA, O KTORE SIE UBIEGA;
-WYPEENIONA ANKIETE PERSONALNA (pismem drukowanym, odpowiadajac pelnymi zdaniami)

- KSEROKOPIE SWIADECTW PRACY LUB SLUZBY (ORYGINALY DO WGLADU PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYINEJ);
- KSEROKOPIE DOKUMENTOW POTW IFRDZAJACYCH POSIADANE WYKSZTALCENIE, KWALIFIKACJE ZAWODOWE 1|
SPECJALISTYCZNE (ORYGINALY DO WGLADU PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ):

- KSEROKOPIA KSIAZECZKI WOJSKOWEJ Z DOKONANYM WPISEM O PRZENIESIENIU DO REZERWY

-OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZDOLNOSCI DO PRZYSTAPIENIA DO TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

- OSWIADCZENIE W SPRAWIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCIL

WYMAGANE DOKUMENTY NALEZY SKEADAC W TERMINIE DO 31 marca 2022 R. - (LICZY SIE DATA WPLYWU) - DROGA

POCZTOWA (OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEL, ul. MEYNSKA 69, 75950 KOSZALIN)  LUB DROGA

ELEKTRONICZNA (rekrutacja.oiswkoszalin@sw.gov.pl)  Z ADNOTACJA ~NABOR nr 3/2022",
SZCZEGOLOWE INFORMACJE ORAZ WYMAGANE DOKUMENTY NA STRONIE INTERNETOWEJ ZAKLADU KARNEGO W
WIERZCHOWIE.




