OFERTA PRACY

g 1.; Informacje dotyczaee pracodawey.

. Nazwa i adres pracodawcey*

ul. SZKOLNA 8
78-330 WIERZCHOWO

ZAKLAD KARNY W WIERZCHOWIE

2.NIP*: 674-10-84-513
Regon 000601969

3.Podstawowy rodzaj dziatalnodei wi PKD: 8423Z

4 Imig i nazwisko osobv wskazanej przez pracodawag du
kontaktéow PAWLE SULEK

stanowisko ML, INSPEKTOR DZIALU KADR

numer telefonu*fax 92 34 75 212 lub 94 34 00 791

e-mail rekrutacja.oiswkoszalini@sw.gov.pl

strona www http://www.sw.gov.pl/jednostka/zaklad-karny-
wierzchowo

Preferowana forma kontaktu z PUP:

S. Forma prowadzonej
dziatalnodci :

1. osoba fizvezna prowadzac ;
dziatalnosé

2. spokka (jaka)........o.oeonnn

3. inna publiczna

'7". Pracodawca jest agencjg
' zatrudnienia zghaszajacy

ofertg pracy tymczasowej *

Ak ¢/ NIE

' 1) kontakt osobisty

8. Liczba zatrudnionych pracownikow :

telefon /fax X ___ e-mail
7. Forma kontaktu kandydatow z pracodawea:*

{prosze podac adres jezeli jest inny niz wskazany
v pkt 1., ewentualnic termin 1 godziny )

................................................................................

pmc»

9 W okresie 365 dni przed dnicm zgtoszenia oferty pracy pracodawca zestal / nie zostal® ukarany lub skazany prawomocnym
w:,-rokiem 74 naruszenic przepisOw prawa pracy lub jest nic jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa

IO. Nazwa zawodu

Zawodow i1 Specialnoéci

I l Nuwa stanow |ska*

| POZOSTALI MLODSZA
FUNKCJONARIUSZE SLUZBY | PIELEGNIARKA
WIEZIENNL) AMBULATORIUM Z
Kod zawodu we Klasyfikacji 1ZBA CHORYCH

12. OgdlIny zakres obowigzkéw™

PRACA W SYSTEMIL WIELLOZMIANOWYM, W
BEZPOSREDNIM KONTAKCIE Z OSOBAMI
POZBAWIONYMI WOLNOSCI.

w tvm liczba miejsc pracy dla osob

3[3]s [6 f9 o |
13. Liczba wolnych miejsc 14.Wnioskowana liczba 15. Miejsce wykonywania pracy™
praey®: (i | EROEES kandydatow .............

78-530 WIERZCHOWO, ul. SZKOLNA 8

16. Data rozpoczgcia

17, Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu
art.19g Ustawy (dotyczy agencji zatrudnienia) *

HAK NIE

19. Informacja o systemie i
rozkladzie czasu pracy: *

1) jednozmianowa

2)  dwuzmianowa

3) tzyzmianowa

4) praca w ruchu cigglym

5) inne (jakie?)..........ooon

| 20. Informacja o godzinach pracy*:

1 zmiana od godz 7.30 do godz. 14.30

1l zmiana od godz....... do godz.........

11T zmiana od godz........ dogodz........

- 21. Wysoko$é wynagrodzenia®

(kwota brutto)
3 956,00 2

22. Wymiar czasu pracy* :

1) peten etat

2)imny { jaki 7Y ol

20.System wynagradzania * { np. : micsigezny, godzinowy, premiowy ,

akordowy) MIESIECZNY

| soboty, niedziele):

nicpeinosprawnych?.....00. .. i,
zatrudnienia ®
04,07,2022r,

18. Rodzaj umowy:*

1. umowa o pracg na czas nieokreslony
2. umowa o prace na czas okreslony

(podabokres®. . oaansininni )i
3. wnowa o pracg na okres probny

{ podadokres® .. ... aniniiiia )
4. umowa na zastgpstwo

( podatiokres? iiciiinininnis }
5. umowa zlecenie

(‘podaé okres®: iR )
6.  umowa o dzielo

{:podad okres®.c. .. )
T inheGakie T saimraimiaianii

23. Dodatkowe informacje:

(np. zapewniony dojazd

przez pracodawce, praca w Doswiadczenie zawodowe

........................ Umigjetnosci

24, Oczekiwania p;‘acudawq} wobec kandyvdatow ¥
Poziom wyksztalcenia KIERUNKOWE $REDNIE MEDYCZNE lub WYZSZE PIELEGNIARSKIE

--------------------------------

- Uprawnienia PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI

Znajomostjenykow: Obeych (oo oT ). o e S S B T S S B S RS i

Innc: OBYWATELSTWO POLSKIE, UREGULOWANY STOSUNEK DO StUZBY WOISKOWE] (WPIS W KSIAZECZCE
WOISKOWE] , PRZENIESIONY DO REZERWY), NIEKARALNOSC , KORZYSTAJACY Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH, DAJACY
REKOJMIE PRAWIDEOWEGO WYKONYWANIA POWIERZONYCH ZADAK, DAJACY REKOIMIE ZACHOWANIA TAIEMNICY
STOSOWNIE DO WYMOGOW OKRESLONYCH W PRZEPISACH O OCHRONIE INFORMACH NIEJAWNYCH, POSIADAJACY
2DOLNOSC FIZYCZNA | PSYCHICZNA DO PEENIENIA SLUZBY,




25, Forma upowszechniania oferty™: ( Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowiednia formg - wiasciwe zakreshic )
X | Otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajgce identyfikacj¢ pracodawey krajowego {Pracodawca wyraza zgodg na
upublicznienie danych teleadresowych umozliwiajacych zainteresowanym osobom nawiazanic z nimi bezposredniego kontaktu )

] Zamknigta, ktdra nie zawicra danych pracodawcy krajowego ( Do pracodawey na rozmowg hwalifikacyjng w sprawie
pracy kicrowanc sa tylko osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Walez spelniajace wymogi zawarte w ofercic pracy |

26. Okres aktualnosei oferty® _do 31.03.2022r.

D | micsiac 3 tygodnie 2 tygodnie I tydzien

27. Czestotliwo$é kontaktow PUP z osobg wskazang przez pracodawce®( I'rvb sprawdzania aktualnosci oferty )

X| Razw tygodniu Inna - podac jaka .......ovevver coeiii
28. Oferta pracy zostala zgtoszona wylgeznie do PUP Walcz*. .
{Jezehi NIE prosze poda¢ w jakim w innym PUP DRAWSKO POM., PUP LOBEZ...............od ! ‘ X

29. Jestem zainteresowany zatrudnicniem kandydatéw z panstw Furopejskiego Obszara Gospodarczego z i

(EOG) iupowszechnicniem oferty pracy w wybranych padstwach EOG*. X
Jezeli TAK prosze podac W Jakich. .. ..o.vueie oo e
"W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowea nalezy dodatkowo wypelnic zalacznik nr |- dostgpny
na stronic internetowej Urzedu /
30. Prosze o poinformowanie mnie o ilosei kandydatéw speiniajgeych wymagania oferty pracy
X

31. Jestem minterestm';nyfna organizacjy gieldy pracy R —

i X

l
32, Jestem zainteresowany/na pomocg doradey zawodowego w doborze kandydatéw do prace sposrod
bezrobotnych i poszukujgeych pracy X
33. Oferta pracy dotyczy uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb s |
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi X
34. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedow pracy w celu ;
upowszechnienia w ich siedzibach*® . X
| A R DO S 7 0K G AU N st s 5 i SO B 2 A1 o A b A R e A 0 0

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnoei pfer KT o
' Wierzchowie

Zakiadu Karr

}(dehwr #0522, poik mdr #atrycjusz Uchronski

.............................................................................................

Migjscowos< i data Podpis 1 picezgd pracodawey

35.Dala przyjecia oferty 36. Podpis pracownika :
| pracy przyjmujacego oferte pracy ‘
T e T wwrw— Ofpri.. cfin
38. Pracownik realizujacy 39, Data waznosci oferty 40. Dezaktualizacja
oferle pracy od 1) ANMIOWANG, s =mssicvmmasnmanas sms st egoras
""""""""""""""""""" 0 T 11T Ty
................................... D00 S S R e A e 3) U W TRTINAN: i svs o v vos 5o 5 s rsewos smasinis
4) ZTealiZOWADE. 4 - vi cois onsssirssossss siaimnisis

* dane wymagane ** wypehia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy



KLAUZULA INFORMACY.INA
Na podstawic artvkulu 13 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskicro i Rady (UUE) 2016/679 £ dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawic achrony psib fizycenych
w zwiazku 7 przetwarzaniem danyeh osohowyeh iw sprawie swobodnego preeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrekeywy 95 46'WE (veolne rozporzgdzenic o
ichronie danyeh) (D, Urz, UT L 119 2 04 maja 2016 r.) Powiatowy Urzad Pracy w Walczu informuge o zasaduch przetwarzania Paistwa danych osobowyeh:
I Administratorem  Pafstwa danych osobowyeh jest reprezenrowany przez Dyvrektora Anng Zalesky Powiatowy Uszad Pracy w Walezu przy  ul.Wajska
Polskiega 41 T8-600 Watez, numer Lelefonu 67 258 50 66-69, e-mail:sekretariat@walez pup.gov pl
2 W sprawach zwigzanyeh 2 ochrona danyel osobowyeh  mogg si¢ Pafistwe kontaktowad 7 inspeklorem achrony danyeh listownie pod wskazanym powyzej
adresem fub W dni powszednic  w gedzinach od 08:00 deld:00 pod numerem telefonu 67 258 50-66 wew.137 lub drogg clcktroniczng na adres
aszezyelowskai@walez pup.gov.pl.
Powiatowy Urzad Pracy w Watczu przetwarza Patstwe dane osobowe w eelu realizacii zadad wynikajacyeh z art. 36 1 36 a ustawy o promugji zatrudnienia i
instytuciach rvnku pracy (4, D210 2 2021 . pnz. 1100 2 pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maju 2014 5w sprawic
szereantowych warunkdw realizacii oraz tybu i sposobdw prowadzenia uslug rynku pracy Dz L, 2 2014 . pus667).
4. Panstwa dane esobowe mogg byd przekazyvwane przez Powiatowy Urzad Pracy w Walezu bezroholnym i puszukujgeym pracy, organom i instytucjom, Ktare sg
uprawnione do pozyskania tvch danych wylgeznic na podstawie powszechnie obiwigzmacyeh  preepisow prawa a akze podmiotowi Swisdezguemu ustuge
obstugt systenu informatyernego, 2 Kiimym zostats zavwarta umowa w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych,
Dane osohowe gromadzone preez Powialowy Urzad Pracy w Walczu beda przechowywane przez wymagany  zgodnie 2 Wykuzem akl Powiatowego Uszgdu
Pracy w Walczu i Instrukejy w sprawie  orgunizaci i zakresu deialania skladnicy akt Powiatowege Urzgdu Pracy w Wakezu okres przechiwywania. Kiory
wynosi § lat, od momentu zakoficzenia sprawy 1 przckazania dokumentdéw do srehiwum,
6. Osoba, kidrej dane dotveza ma prawo 2adania od administratora danveh dostgpu do swoich dunych psubowych. ich sprostowania. usuniecia Jub ograniczema
przetwarzania a rakze ma prawo da wnicsicnia sprzeciwn wobec ich przetwarzunia oraz. do przenoszenia dansveh. Realizacja wiw praw bedziz odbywac sig na
zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu o kidrym mowa we wslgpie.
Oseby, kuorej dane dolvezy ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanic jej danych osobowych w dowolnym mamencie. Skorzystanie 2 lego prawa nie ma
wplyswu na przetwarzanic, ktére miato micjsce do momentu jej wyeofama
8 (soba, ktorej dane datycza ma prawo wnicsienia skargi du Prezess Urzgdu  Ochrony Danych Osobowyeh. w przvpadku gdy uzna. 2¢ przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia, o KIOrym mowa we wslepie.
9. Podane danveh ma charakter dobrowalny, jednakze ich nie podanie wige si¢ z brakiem mo2liwosei realizacjt zadaf okreslonych w nstawie o promogji
satrudnienia i instvtucjach rynku pracy oraz wynikajgeyeh z przepisow wykonawezych da Ley ustawy.
1 Deeyzje w sprawie realizegi celu, o kiorym mowa w pkt.3 nie sg podejmowane w sposob zautomatyzowany a udesigpnione preez Fapsnea dane nie bedg
podiegaty profilovaniu. DYREX } OR =
,(ld‘ﬁ wZaHadu Knrn;ﬁé/}’ Wies
3 'y,
data ( podpis ‘@' sk
opik mgr Hattycjusz Uchrorski

[

W

-3

DOKUMENTY JAKIE NALEZY PRZESEAC W CELU WSZCLECIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

- PODANIE O PRZYIECIE DO SLUZBY ZE WSKAZANIEM DZIALU SLUZBY I STANOWISKA, O KTORE SIE, UBIEGA:

- WYPELNIONA ANKIETE PERSONALNA (pismem drukowanym, odpowiadajgc pelnymi zdaniami)

- KSEROKOPIE SWIADECTW l"RA(.‘Y LUB SLUZBY {ORYGINALY DO WGLADU PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ)
- KSEROKOPIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH POSIADANE WYKSZTALCENIE, KWALIFIKACIE ZAWODOWE [
SPECJALISTYCZNE (ORYGINALY DO WGLADU PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ);

- KSEROKOPIA KSIAZECZKI WOJSKOWEJ Z DOKONANYM WPISEM O PRZENIESIENIU DO REZERWY

- OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZDOLNOSCI DO PRZYSTAPIENIA DO TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

- OSWIADCZENIE W SPRAWIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH.

WYMAGANE DOKUMENTY NALEZY SKEADAC W TERMINIE DO 31 marea 2022 R. - (LICZY SIE DATA WPLYWU) - DROGA
POCZTOWA (OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ, ul. MEYNSKA 69, 75-950 KOSZALIN) LUB DROGA
ELEKTRONICZNA (rekrutacia.oiswkoszalin@sw.gov.pl) 2 ADNOTACJA NABOR nr 3/2022".

SZCZEGOLOWE INFORMACIE ORAZ WYMAGANE DOKUMENTY NA STRONIE INTERNETOWEJ ZAKEADU KARNEGO W
WIERZCHOWIE,




