OFERTA PRACY

L Informacje dotyczgee pracodawey

1. Nazwa i adres pracodawcey™

| ZAKEAD KARNY W WIERZCHOWIE

ul. SZKOLNA 8
78-330 WIERZCHOWO

2, NIP*; 674-10-84-513
Regon 000601969

3.Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: 84237

4. Imig i nazwisko osoby wskazancj przcz-[.iracodawct; do
kontaktow PAWEL SULEK

' stanowiskoe Mi. INSPEKTOR DZIALU KADR
| numer telefonu*/fax 94 34 75 212 lub 94 34 00 791

e-mail rekrutacja.oiswkoszalin@sw.gov.pl
strona www http://'www.sw.gov.pl/jednostka/zaklad-karny-
wierzchowo

Preferowana forma kontaktu 7z PUP:
telefon fax X e-mail

5. Forma prowadzonej 6. Pracodawca jest agencjg
dzialalnoSei : zatrudnienia zglaszajgcg
1. osoba fizyvezna prowadzac ofertg pracy tymeczasowej *

dzialalnos¢ o

2. spotka (Jaka )o.ooiiinniinn Fak { NIE

3. inna publiczna

8. Liczba zatrudnionych pracownikow @ ...

7. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg:~
1) kontakt osobisty  ({prosz¢ padaé adres jezeli jest inny niz wskazany
w pki 1., ewentualnie termin @ godziny )

9 .W okresie 363 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zestat / nie zostat* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub jest+ nie jest* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa

pracy*

11. Nazwa.stanowiska*

| STRAZNIK DZIALU
OCHRONY

10. Nazwa zawodu

FUNKCJONARIUSZ SLUZBY
OQCHRONY

Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci

[ETH M N 5 R

12. Og6Iny zakres obowigzkow*
PRACA W SYSTEMIE WIELOZMIANOWYM, W
BEZPOSREDNIM KONTAKCIF. Z OSOBAMI
POZBAWIONYMI WOLNOSCI, PRACA Z BRONIA PALNA,
PRZY ZWIEKSZONEJ DYSPOZYCYINOSCI Z RACII
CHARAKTERU SLUZBY

13. Liczba wolnych miejse 14.Wnioskowana liczba

praeyrs iy O kandydatoéw

w tym liczba miejsc pracy dla osdb

15. Miejsce wykonvwania pracy®

78-530 WIERZCHOWO, ul. SZKOLNA §

16. Data rozpoczgcia
zatrudnienia ¥

04.07.2022r,

nicpetnosprawnych®.....00.. ...

17, Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu
art.19g Ustawy (dotyczy agencji zatrudnienia) *

ke NIE

23, Dodatkowe informacje:

I18. Rodzaj umowy:*
. umowa o prace na czas nieokreslony

; 19. Informacja o systemie i
rozkladzie czasu pracy: *

20, Inﬂn;macja o godzinach pracy®:

2. umowa o pracg nha czas okredlony 1) jednozmianowa [ zmmiana od godz 7.00 do godz. 19.00
{ podaé oKres”............... ST ) %) dwuzmnanowa IT 7miana od godz.19.00 do godz. 7.00
3. umowa o pracg ha okres probny 3) trzyzmianowa =
CPpodadokres” .o ) | 4) praca w ruchu cigglym - ITI zmiana od godz. .......do godz........
4. umowa na zastgpstwo 5). ‘inne (jakie?) ciiviirisinie
(podacolres® . iin e srnvens )]

5. umowa zlecenic
¢ podacokres® ... .oicociiiisiaimamical

2703
6. umowa o dziclo 3703,00 24

21. WysoKko$¢ wynagrodzenia*
{kwota brutto)

22. Wymiar czasu pracy™ :

1) pelen etat
2) inny { jaki ?)

(. podad okresY.....q.ccionisiigs N
7. Innefiakie? ). coaivissaseniana s

~2“0.System wynagradzania * {( np. : miesieczny, godzinowy, premiowy ,
akordowy) MIESIECZNY

(np, zapewniony dojazd
przez pracodawee. praca w
soboty. niedzicle):

Doswiadczenie zawodowe
Uprawnicnia
................................... Umiejemosci

24. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow *
Poziom wyksztatcenia  CO NAJMNIEI SREDNIE

Znajomose: jazvkow abeyeh: (POTIOM ), < - o T i T s T S a0 s BN S S S s SEs X

[nne: OBYWATELSTWO POLSKIE, UREGULOWANY STOSUNEK DO StUZBY WOISKOWEJ (WPIS W KSIAZECZCE
WOJISKOWEJ ,,PRZENIESIONY DO REZERWY), NIEKARALNOSC , KORZYSTAJACY Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH, DAJACY
REKOIMIE PRAWIDLOWEGO WYKONYWANIA POWIERZONYCH ZADAN, DAJACY REKOIMIE ZACHOWANIA TAJEMNICY
STOSOWNIE DO WYMOGOW OKRESLONYCH W PRZEPISACH O OCHRONIE INFORMACI I NIEJAWNYCH, POSIADAJACY
ZDOLNOSC FIZYCZNA | PSYCHICZNA DO PELNIENIA SEUZBY.




25. Forma upowszechniania oferty*: ( Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowicdnig formg - whagciwe zakreshic )

X | Otwarta, Ktéra zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawey krajowego (Pracodawca wyraza zgode na
upublicznienie dany<ch teleadresowych umozliwigjacych zainteresowanym osobom nawiazanic z nimi bezposredniego kontaktu |

| Zamknigta, ktora nie zawicra danych pracodawcy krajowege ( Do pracodawcy na rozmowg kwalifikacying w sprawie
pracy kierowane sa lylko osoby bezrobotne zarcjestrowane w PUP Walcz spehniajace wymogi zawarte w ofercie pracy ) |

Vet M Naloht semasist. Whakolmg opell o babipw pmibe
26. Okres aktualnosei oferty* _do 31.03.2022r.

D | miesigc I:IS tygodnie | X| 2tvgodnie tydzien

27 Czestotliwosé kontaktow PUP z osobg wskazang przez pracodawee™( Tryb sprawdzania aktualnosci oft.m,)

X| Razw tygodniu Inna:=:podac jakia-.:vi o s

C rak NIE

28. Oferia pracy zostala zgloszona wylgeznie do PUP Walez*,
Hezeli NIE proszg podac w jakim w innym PUP DRAWSKO POM., PUP LOBLZ

29. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych paistwach EOG*, 3
Hezell TAK proszepodac A Jakaeh o s ot s i O e e i S s TV S R o s W s
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obeokrajowea nalezy dodatkowo wypetni¢ zatacznik nr 1- dostepny
ma stronie internetowej Urzedu !

30. Prosze o poinformowanie mnie o iloei Kandydatdw spelniajgeych wymagania oferty pracy %
31. Jestem zaﬁf&esuwanﬂﬁi (-)rganimch gieldy pracy . . o : |

X
32. Jestem zaintercsowany/na pomocg doradey zawodowcego w doborze kandydatéw do prace sposréd
bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy s
33. Ofcrta pracy dotyczy uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojemia potrzebl — =
kadrowych podmiotu powicrzajgeego wykonywanic pracy cudzoziemcowi X

34. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzeddw pracy w eelu ;
upowszechnienia w ich siedzibach* . X
‘lezeli TAK proszg podaé jakich

Zobowigzuje¢ si¢ do niczwlocznego powiadomicnia PUP w przypadKku utraty aktualnBScri &fWT

Zakradu Karr 7"

Wodhom, .03.800... oplk mof PdoefiTuss Uchrorishi

Migjscowos¢ i data

T e S R AR CR T LR J
JS.Ddla przy chna oﬂ.rt} 36. Podpis pracownika ‘
pracy przyjmujacego ofertg pracy ‘
.................................... Ofpric. i, '
38. Pracownik realizujacy 39. Data waznosci oferty 40). Dezaklualizacja
ofertg pracy Od Dy anulowano Lo
""""""""""""""""""" 2PN <o e
................................... ) 0 RO ) uPhyW IEIMINIL .« cone s oot onaransnsarsanaies

Ay zrealizOWana. . ...,

* dane wymagane *# wypehia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy



KLAUZULA INFORMACYINA
Na podstawie artykulu 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Curopejskiego § Rady (UE) 20167679 z dnia 27 kwictnia 206 1 w sprawic ochreny osob fzyveznyeh

 zwigzku 7 przetwarzamiem danych osabowaych 1 w sprawic swohodnego przeptywn takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95:46°WT (ogdlne rozperzadzenic o
ochrmie danveh) (D, Ure UE L 119204 maga 2016 1) Powsatowy Urzgd Prucy w Walczu mfonmuje o zasadach przetwarzania Pafistwa danveh osobowych:

I, Administatorem  Pafistwa danveh osobowych jest reprezentowany przez Dyrckeora Anng Zaleskg Powiatowy Urzgd Pracy w Wateru prey  ul Wojska

Polskiego 41 T8-6110 Walcz, numer telefunu 67 258 50 66-6Y, e-mal-sekretariat@wal ez pup.gov.pl.

2. W sprawach swigzanych 7 achrong danyveh nsobowych  mipg sig Panstwo kontaktowad 2 inspekiorem ochreny danych listownie ped wskazanym powy2e)
adresem lub w dm powszednie w godzinach od 08:00 dol4:00 pod numerem elefono 67 258 3066 wew. 137 lub droga <Icktroniczng na adres
asyervelowskeiwalezpup.sov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Walceu preetwarze Patstwa dane osobowe w celu realizacii zadaf wynikajaeyeh z art. 36 1 36 a vstawy o promoe)i zatrudnienia i

instylucjach rynku pracy (. Dz.U. 2 202] 1. poz. 1100 2 pézn. zm.} oraz rozporzadzenia Ministea Pracy i Polityki Spaleczney 7 dmia 14 maja 2014 1w sprawie

szezegdlowveh warunkow realizacyi oraz. orvhu i sposnhaw prowadzemia ustug rynku pracy Dzl z 2014 1. poz.667).

4. Panstwa dane dsobinwe miga by preekazywane przez Powiatows Urzad Pracy w Walczu bezeobotnyim § poszukujacym pracy. organom i instytuciom, Krore sg
uprawnione do pozyskania tych danyeh wilgezaie na podstawic powszcchnic obowigzujgeych przepisow prawa a takze pndmintows Swisdczgvemu uslugg
ohshugr svstemu informatyeznegoe, 7 ktorym zostaly zawarly umowa w sprawie piwierzenia preetwarzania danych osobowseh.

S Dane osehowe gromadrone przez Powialowy Urzgd Pracy w Watezu bedg przechowywane  przez wymagany zgodnic z Wykazem ake Powiatowego Urzgiu
Pracy w Walczu i Instrukcja w sprawic organizacji i zakresu dziatania sktadnicy aki Powiatowepo Uezgdu Prucy w Walczu okres przechowywania. Ktory
wynosi 5 lat od momentu zakonczenia sprawy 1 preekazania dokumentdw do archiveum.

&, Osoha, ktorel dane dotyezg ma prawe Zgdania od administratora danych dostepu de swoich dunych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenis

prretwarzenia a lekze ma prawo di wniesienia sprzeciwu wobee ich preetwarzunia oraz do preenoszenia danych. Realizagja sew praw bedzic odbywaé sig na

zasadach okeeslonych w Rozporzadzeniu o Ktdrym mowa we Wsgpic.

(soba, ktarej dane dotvezg ma prawe do cofmeera zpody na przetwarzanie jey danveh csrhowych w duwolnym memencie. Skurzystanie 2 leeo prawa hie ma

wphywa na prretwarzanie, Kione miek migjsce do mementu jej wyeo lamia.

£ Osoba ktorej dane dotycea ma prawe wniesienia skargi do Prezesa Uizedu Ochrony Danyeh Osobowyeh. w przvpadku gdy uzna, 2¢ przetwarzanie jej
danyvch osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia, o Ktorym mowa we wsigpic.

9. TPodanic danvch ma charakeer dobrowolny. jednakze ich nic podanic wigze sig z brakicm moezliwose! realizacp 7mlnfU.\l,~rp:glonych W u;luwic O promoci
vatrudniemna 1 insty lucjach rynku pracy vraz wynikajgeych z przepisow wyhonewezych do tej ustawy. Zaklady K NE K,v TOR

1. Deevzie w sprawic realizagyt celu, o ktorym mowa w pkt.3 nic 5§ podejmowane w sposoh zautomatyzowany  # n.v'gm‘nfﬂ

W spr ‘Pindkneacdane, iz hedy
podiegaly profilmvani.

eptk m

MBIR

(data 1 podpis)

2tryciusy Uchronski

DOKUMENTY JAKIE NALEZY PRZESEAC W CELU WSZCZECIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

- PODANIE O PREYJECIE DO SLUZBY ZE WSKAZANIEM DZIALL SLUZBY | STANOWISKA, O KTORE SIE UBIEGA:
-WYPELNIONA ANKIETE PERSONALNA (pismem drukowanym, odpowiadajgc pelnymi zdaniami)

- KSEROKOPIE SWIADECTW PRACY LUB SLUZBY (ORYGINALY DO WGLADU PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ):
- KSEROKOPIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCIH POSIADANE WYKSZTALCENIE, KWALIFIKACJE ZAWODOWE |
SPECJALISTYCZNE (ORYGINALY DO WGLADU PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACY.INEJ);

- KSEROKOPIA KSIAZECZKI WOJSKOWEJ Z DOKONANYM WPISEM O PRZENTESIENIU DO REZERWY

- OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZDOLNOSCI DO PRZYST APLIENIA DO TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

- OSWIADCZENIE W SPRAWIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH.

WYMAGANE DOKUMENTY NALEZY SKLADAC W TERMINIE DO 31 marca 2022 R. - (LICZY SIE DATA WPLYWU) - DROGA
POCZTOWA (OREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ. ul. MLYNSKA 69. 75-950 KOSZALIN) LUB DROGA
ELEKTRONICZNA (rekrutacja.oiswkoszalin@sw.gov.pl) Z ADNOTACJA ,..‘{A.BC}B nr 32022",

SZCZEGOLOWE INFORMACJE ORAZ WYMAGANE DOKUMENTY NA STRONIE INTERNETOWEJ ZAKLADU KARNEGO W
WIERZCHOWIE,




