y Krajowy
! Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu uprzejmie informuje, zfe' w okresie

od dnia 25.01.2023 r. do dnia 26.01.2023 r.

bedzie prowadzony nabdr wnioskow pracodawcéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Nabor wnioskéw bedzie powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw KFS.
Na dzieri 11.01.2023 r. Urzad dysponuje srodkami KFS w wysokosci 222, 000,00 zf

$rodki KFS bedq przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach priorytetéw
wskazanych przez Ministra wlasciwego ds. pracy na rok 2023:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemedw, jak i polskich pracowmkow (to
samo dotyczy pracodawcdw), ktére adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy | |ch
zatrudniajgcy. Wérod specyf' cznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w sz¢zegdinosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka - polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdinie w kontekicie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;
- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
- rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é¢ dostosowania sie do. kultury
organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow zatrudniajacych cudzoziemcéw.
Ze szkole w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile

wykazg w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bad? planowanymi do
zatrudnienia w przysziodci cudzoziemcami.

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy; -
Whioskodawca winien udowodnic, Zze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku lub w ciagu trzech miesiecy po jego
Zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdroZone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami (np. zataczy¢ kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO
itp). Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan

zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe
procesy.

Priorytet 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
Whioskodawca, ktory chee spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu wateckiego.
Zrodiem bedacym podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddw zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie
wateckim jest ,Barometr zawoddw na 2023 rok — powiat watecki” - zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktdrym

zmieniono zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku zycia;
W ramach niniejszego priorytetu moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne oséb wylacznie w wieku powyzej 50
roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw), ktdre zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie
ostatniego roku mialy zmieniony zakres obowiazkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w
perspektywie najblizszych 3 miesigcy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztalcenia
ustawicznego w momencie skladania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP."W uzasadnieniu nalezy
wykazac potrzebe nabycia umiejetnosdi.

Priorytet 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych czionkami rodzin

wielodzietnych; '
Priorytet obejmuje finansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére - w ciggu jednego roku przed daty zlozenia wniosku o dofinansowanie podijety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byt to urlop macierzyfski, wychowawczy czy
zwolnienie na opiekg nad dzieckiem. Nie ma znaczenia réwniez dlugo$¢ przerwy w pracy, ani to czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u-nowego pracodawcy.
Whioskodawca winien zataczy¢ do wniosku odwiadczenie, Zze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu bez’ szczegolowych informacji mogacych zostac uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.
Priorytet adresowany jest réwniez do oséb, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badZ sa czionkami takich rodzin. Z
dofinansowania w ramach priorytetu- moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wnelodznetnych ktdrzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matzonkéw jak i
pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.



Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami;
Skfadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji-cyfrowych oséb ponizej 30 roku zycia Whnioskodawca w
uzasadnieniu - powinien wykaza¢, e posiadanie konkretnych umiejetnodci cyfrowych, ktdre objete sa tematyka
whnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywana przez osobe kierowana na szkolenie.
Wsparcie w ramach niniejszego priorytetu moga otrzymac réwniez pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w ramach
szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami. O przynaleznosci do ww. branz. decydowaé bedzie
posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z kodéw PKD: PKD 06.20.Z - Gérnictwo
gazu ziemnego, PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych, PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw. i kottéw centralnego
ogrzewania, PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej, PKD 27.11.Z - Produkcja
elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw, PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw, PKD 27.31.Z -
Produkcja kabli Swiattowodowych, PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego, PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego, PKD
27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego, PKD 27.90.Z- - Produkcja pozostatego sprzetu
elektrycznego, PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wylaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych, PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego, PKD
28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych, PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen
chtodniczych i wentylacyjnych, PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych, PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej, PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej, PKD 35.13.Z
- Dystrybucja energii elektrycznej, PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng, PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych,
PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym, PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie
sieciowym, PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goraca wode i powietrze do- ukladéw
Kiimatyzacyjnych, PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne, PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow
niebezpiecznych, PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne, PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i
unieszkodliwianie odpadéw ' niebezpiecznych, PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdw zuzytych, PKD 38.32.Z - Odzysk
surowcéw z materiatow segregowanych, PKD 42.21.Z - Roboty zwiazane z budowa rurociggéw przesylowych i sieci
rozdzielczych, PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyijnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych, PKD 39.00.Z- Dziatainoé¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata
dziatalno$¢ ustugowa zwiagzana z gospodarka odpadami, PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji . wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, PKD 49.50.A - Transport rurociagami paliw gazowych, PKD 52.10.A -
Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych, Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie - wiarygodne uzasadnienie koniecznoci nabycia nowych umiejetnodci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwiazku danego stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarkg odpadami.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw beda uwzgledniane nastepujace elementy:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok,

b) zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy, v

¢) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, . ;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym wskazanym we
whniosku,

g) dostepno$¢ srodkéw KFS, ‘

h) spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,

i) racjonalno$¢ i gospodarnos¢ wydatkowanych Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu, w pierwszej kolejnosci bedzie rozpatrywat wnioski pracodawcéw, ktérzy w latach
poprzednich nie korzystali ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie. ‘

Wiecej informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz wniosek o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego
ze Srodkow KFS wraz z zatjcznikami dostepny Jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wartczu:
walcz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu przy ul. Wojska Polskiego 41, pok. 17-18.

Ewentualne pytania prosimy kierowac pod nr tel, 067 258 50 66 wew. 115 118.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm, )
-art. 69ai 69b :

Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z 2018r., poz.117) :



