Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(miejscowos¢ i data)

(piecze¢ pracodawcy)

WNIOSEK PRACODAWCY
O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b w ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735);
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018r., poz. 117); ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702); rozporzadzeniu
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013); rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.); rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45 z 28.6.2014r.); rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.); rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz.U. Nr 121, poz. 810).

Whiosek nalezy ztozy¢ co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego.
Whiosek nalezy wypetnié¢ czytelnie, drukowanymi literami wypetniajac wszystkie wolne pozycje.

I. Dane dotyczace pracodawcy:

NQZWA PrACOTAWEY: ...ttt ettt bbbtk h e a e bt bbbt e b e sE ekt eb e s e e bt eaesE e ke ee e s b e e b e ee e sb et e e sae e eneas
Adres siedziby: ........ccoceviniiinienne
Migjsce prowadzenia dZItaINOSCI: ......ccvveviiiiieeeiieesi ettt a e s b bbb s sae s sene s
Telefon......ccoiiiiiee =) €-Mail: oo

ouhwn=

B = 7T = TN o= 11 U

NUMEF KONEA DANKOWEGO ...t bbbt bt sttt e sbesaeesbeeneesbeenbe s

7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalNOSCi ...........ccevveireiiieiiieieeeee e

Prosze wpisac jeden z ponizszych kodow:

1.A — przedsiebiorstwo panstwowe

1.B - jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa

1.C - jednoosobowa spdtka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1996
r. o gospodarce komunalnej

1.D - spotka akcyjna lub spétka z 0.0., w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia
takie jak przedsiebiorcy dominujgcymi w rozumieniu przepisdw o ochronie konkurencji i konsumentéw

1.E - jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych

2. przedsiebiorca nienalezacy do kategorii okreslonych kodem od 1.A do 1.E.

8. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikéw wg stanu na dzien ztozenia wniosku ................

w tym na czas nieokreslony .............. , czas okre$lony ................

9. Wielko$¢ przedsiebiorstwa: mikro/mate/$rednie * (wiasciwe zaznaczy¢ zgodnie z pouczeniem)

10. Dane osoby upowaznionej do kontaktu:

IMIE T NAZWISKO .ttt bbbttt et et et e s b e ea e e be e be s bt e bt eneesaeenbesbeenbeenbennennnns
RS2 110 L o TSRS



II. Wykaz dziatan, wysokos¢ wydatkow oraz liczba osob, ktore maja uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym przy udziale srodkow KFS.

RODZAJ KSZTALCENIA

NAZWA KSZTALCENIA

TERMIN REALIZACII
(od... do...) / LICZBA
GODZIN

CALKOWITA
WYSOKOS€
WYDATKOW

KWOTA

WNIOSKOWANA

Z KFS

WKtAD
WEASNY

LICZBA UCZESTNIKOW:

Poziom wyksztatcenia

Ogote
m/w
tym

kobiet

15-24
lata/
w tym
kobiet

25-34
lata/ w
tym
kobiet

35-44
lata/
w tym
kobiet

45 lat i
wiecej/
w tym
kobiet

Gimnazjalne i
ponizej/ w tym
kobiet
Zasadnicze
zawodowe/ w

tym kobiet
Srednie
ogolnoksztatcace
/ w tym kobiet
Policealne i
Srednie
zawodowe/ w

BADANIE POTRZEB
SZKOLENIOWYCH

SZKOLENIA/KURSY

STUDIA PODYPLOMOWE

EGZAMINY
umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien
zawodowych

BADANIA LEKARSKIE |
PSYCHOLOGICZNE
wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy
zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

UBEZPIECZENIE od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

RAZEM

tym kobiet
Wyzsze/ w tym
kobiet




Catkowita wysoko$¢ wydatkow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i/lub pracownikOw .........cccccceeveeveeevvereeneenenn,
£ (0111 0 1= USSR

Whnioskowana wysokosc¢ Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego: e
5101 o , CO stanowi ........ % ogdinej wartosci ksztatcenia
ustawicznego.

Wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez praCodaWee: .........ccoveeeerirrereenssreseesessesesessssesesenens

51101 TSP , CO stanowi ........ %
0golnej wartosci ksztatcenia ustawicznego.

Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego na jednego UCZESENIKA: ...........c.cov..everveeeereieeeeseeeesseseesneesneens

5,10 1Y T

III. Uzasadnienie potrzeby odbywania ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetdw wydatkowania Srodkow KFS:

Iv. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS.



V. Nalezy wskaza¢ wtasciwy obszar wsparcia:

Priorytet 1:wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS;

Lista przedsigbiorstw spotecznych prowadzona przez MRIPS dostepna Jest pod adresem:
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59

Kwota dofinansowania w ramach priorytetu 1: ...

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na
szkolenie orzeczenia o niepefnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Kwota dofinansowania w ramach priorytetu 2: ...

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Na podstawie ,Strategii terytorialnej. Sie¢ wspofpracy zarzgdzania strategicznego gmin na rzecz kompleksowego rozwoju powiatu
wateckiego”, dostepnej: https://powiatwalecki.pl/wp-content/uploads/2021/10/CWD_strategia_PPW_2021.09.30.pdf

jako obszary/branze wymagajgce szczegblnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen na terenie dziatania Urzedu uznano:

- przemyst metalowy,

- turystyka,

- gastronomia,

- opieka zdrowotna, pomoc spoteczna.

Whioskodawca winien wykazac, iz prowadzi dziatalno$¢ w ww branzach oraz zaplanowane ksztatcenie zwigzane jest z ww. obszarami.

Kwota dofinansowania w ramach priorytetu 3: ...
Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osdéb

majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Kwota dofinansowania w ramach priorytetu 4: ...
Priorytet 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktdére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat praz w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

Kwota dofinansowania w ramach priorytetu 5: ...


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

1. W celu uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce lub pracownika nalezy wypetni¢ ponizszg tabele.

Lp.

Zajmowane stanowisko
i rodzaj
wykonywanych prac

Poziom
wyksztatceni
a

Grupa
zawodow
a'/
nazwa

Forma zatrudnienia
i okres
obowiazywania
umowy (od.. do..)

Forma ksztalcenia ustawicznego? /

nazwa

Koszt ksztalcenia
ustawicznego w zt
na jednego
uczestnika (bez
VAT)

Priorytety
MRIPS (nalezy
wskazac
numer
priorytetu np.
1,2,3,4,5,6)

Posiadanie przez
uczestnika
ksztatcenia

ustawicznego
udokumentowane
co najmniej 15 lat
pracy w
szczegolnych
warunkach lub
charakterze
TAK/NIE

1. Grupa zawodowa:
1.Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; 2. Specjalisci; 3. Technicy i inny $redni personel; 4. Pracownicy biurowi; 5. Pracownicy ustug i sprzedawcy; 6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; 7. Robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy; 8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; 9. Pracownicy przy pracach prostych; 10. Sity zbrojne; 11. Bez zawodu.

2. Formy ksztalcenia ustawicznego:
1. Szkolenia; 2. Studia podyplomowe; 3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; 4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do

podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu; 5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.




VI. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS:

OFERTA DRUGA POZYSKANA OFERTA TRZECIA POZYSKANA OFERTA
wybranego realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

Nazwa i siedziba
realizatora ksztalcenia
oraz numer NIP lub
REGON

Certyfikaty jakosci
oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego
(np. ISO, akredytacja,
RIS), w przypadku kursu
— nazwa dokumentu, na
podstawie ktorego jego

2. realizator prowadzi
pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego
Nazwa i liczba godzin
ksztalcenia ustawicznego

3.

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego w

4. poréwnaniu z ceng
podobnych ustug
oferowanych na rynku
(bez kosztéw zwigzanych
Z przejazdem,
wyzywieniem i
zakwaterowaniem)

Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego

*W przypadku wskazania tylko jednej oferty oswiadczam, iz wskazany realizator ustugi ksztatcenia
ustawicznego jest aktualnie jedynym, ktdry moze zrealizowaé wnioskowang ustuge ksztatcenia ustawicznego,
dlatego w tabeli brak jest oceny poréwnawczej.

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy




VII. Os$wiadczenia pracodawcy:

1. Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku:

a) nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych,

b) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

c) spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117); ustawie o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) oraz
w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013r., str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013r., str. 9) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28 czerwca 2014 r.)*,

d) nie znajduje sie w stanie likwidacji i upadtosci,

e) nie jestem w trakcie zwolnien grupowych,

f) nie ubiegam sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w innym powiatowym urzedzie pracy.

2. Oswiadczam, ze wszystkie ztozone informacje i o$wiadczenia sg zgodne z prawdq i ze stanem faktycznym
i zostaty ztozone ze $wiadomoscig odpowiedzialnosci karnej.

3. Jestem/nie jestem* beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702).

4. Oswiadczam, ze ksztatcenie ustawiczne realizowane przez ww. jednostke prowadzone bedzie w oparciu o akty

prawne, w szczegdlnosci w zakresie warunkow i trybu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formie pozaszkolnej.
5. Oswiadczam, Ze koszty ksztatcenia ustawicznego nie obejmujg kosztéw zakwaterowania, przejazdu i wyzywienia.

6. Zobowiagzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Watczu otrzymam pomoc publiczna.

7. Zapoznatem sie 1z Zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Watczu  srodkow
na dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
8. Zapoznalem sie z przepisami regulujgcymi zasady udzielania pomocy de minimis i jestem $wiadomy/a uprawnien
i obowigzkéw z nich wynikajacych.

(data, pieczet i podpis pracodawcy / osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*niepotrzebne skresli¢

VIII. Wykaz zatacznikdw stanowigcych integralng czes$¢ wniosku:

Zalacznik nr 1 — zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2023r. poz. 702). W przypadku wniosku sktadanego przez spétke cywilna, w celu ustalenia wartosci pomocy de minimis
udzielonej spdtce w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych,
do wartosci pomocy udzielonej spétce dolicza sie wszelkg pomoc udzielong bezposrednio wspolnikom tej spotki. Oznacza
to, Ze informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis wypetnia spétka cywilna oraz indywidualnie kazdy
ze wspdlnikéw tej spdtki.

Zatacznik nr 2 — Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc publiczng w oparciu o rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmioty ubiegajace sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).

Zalacznik nr 2a - Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc publiczng w oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r., Nr 121, poz. 810).

Zalgcznik nr 3 — kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np.:
w przypadku spotek — umowa spétki, w przypadku stowarzyszen i fundacji — statut, w przypadku jednostek samorzadu




terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych — dokumenty potwierdzajgce fakt powotania jednostki,
statut, dokumenty, z ktérych wynika upowaznienie do wystepowania w imieniu jednostki, w przypadku rolnikéw —
dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego (decyzja — nakaz ptatniczy podatku rolnego lub
zaswiadczenie z wiasciwego urzedu gminy), w przypadku rolnikdw prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej —
za$wiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkgcji rolnej.

Zalacznik nr 4 — program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Zalacznik nr 5 — wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych (np. zaswiadczenie, certyfikat,

dyplom itp.).

Zalacznik nr 6 — klauzula informacyjna.

IX. Wykaz zatacznikéw potwierdzajacych spetnianie wskazanego priorytetu wydatkowania srodkéow KFS:
Zatacznik A — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci).

X. Pouczenie:

Pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy to jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jesli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o
prace.

Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym z 2 ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie
mniej niz 10 pracownikow oraz osiggnagt roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Maly przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej
niz 50 pracownikOw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktoéry w co najmniej jednym z ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie
mniej niz 250 pracownikOow oraz osiggnagt roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operagji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro.

Srednioroczne zatrudnienie okreslone jest przez przeliczenie tylko petnych etatéw. Obliczajac je nie uwzglednia sie
pracownikdw, ktérzy przebywajg na urlopach macierzyniskich i wychowawczych, a takze tych, ktdrzy zatrudnieni sa w celu
przygotowania zawodowego.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik do wniosku musi by¢ zatgczone petnomocnictwo
okreslajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo
nalezy przedtozy¢ w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe lub
osoby udzielajgce petnomocnictwa, tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Podpis lub
podpisy os6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy lub przedsiebiorcy (reprezentacji)
muszg by¢ czytelne lub opisane pieczatkami imiennymi.

XI. Informacje dotyczace oceny wniosku:
1. Whniosek musi by¢ ztozony w terminie ogtoszonego naboru wraz z wszystkimi zatgcznikami.
2. W przypadku, gdy wniosek wypetniony jest nieprawidtowo, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7
dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
3. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie, w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
- niedofaczenia wymaganych zatgcznikéw wymienionych w pkt. VIII.
4. Kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek bedzie rozpatrzony w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia przy
uwzglednieniu:
a) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok,
b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,
c) kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,
d) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
e) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
f) planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym wskazanym we
whniosku,
g) dostepnosci $Srodkdw KFS i rezerwy KFS,
h) spetnienia warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,
i) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 1.
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5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad poinformuje pracodawce na pismie.
6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe. Odmowa hie podlega odwotaniu.
7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe o sfinansowanie ze srodkow KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy.

Zapoznatem/am Si€: ......cccocveiieeiiiee e
(data i podpis pracodawcy)

Przeprowadzono/nie przeprowadzono negocjacji* (WYPELNIA PUP):

*niepotrzebne skresli¢

(podpis pracownika)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu:

(podpis Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu)



