Krajowy
Fundusz

v Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu uprzejmie informuje, ze

dnia 25.11.2024 r.

bedzie prowadzony nabdr wnioskow pracodawcow o dofinansowanie ksztaltcenia usta wicznego
Ppracodawcy i pracownikdw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Nabor wnioskow bedzie powtarzany do wyczerpania limitu Srodkéw KFS.,

Na dzieri 18.11.2024 r. Urzad dysponuje srodkami KFS w wysokosci 14.648,00 z}

$rodki KFS beda przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach priorytetéw
wskazanych przez Ministra wiaéciwego ds. pracy na rok 2024:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Whioskodawca winien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ziozeniem wniosku lub w ciggu trzech miesiecy po jego
Zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bad? zostaly/beda wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznhym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami (np. zalgczy¢ kopie dokumentéw zakupu, decyzje
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp). Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadari zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych
technologii i narzedzi pracy lub kiéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy
w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Whioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana forma ksztalcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu wateckiego.

Zrédiem bedacym podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawodow zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie
wateckim jest ,Barometr zawodéw na 2024 rok — powiat watecki” - zatacznik do ogloszenia o naborze.

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

Priorytet obejmuje finansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére w ciggu jednego roku przed datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie
spowodowane]j sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opiekg nad dzieckiem. Nie ma znaczenia réwniez diugo$é przerwy w pracy, ani to czy jest to powrét do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca winien zataczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencialny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu bez szczegSlowych informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.
Priorytet adresowany jest réwniez do osdb, ktdre maja na utrzymaniu rodziny 3+ bad? s3 cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ czionkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzieri zlozenia
wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich
matzonkow jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Skladajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci cyfrowych, ktdre objete s3 tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie.

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetencji dla oséb
planujacych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyinej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw
samochodowych. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko ‘rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznoéci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych, 29.10.C Produkcja
autobusow, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw, 29.10.E Produkcja
pozostatych pojazdéw samochodowych, z wyigczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych;
produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,



29.32.Z Produkcja pozostalych czeéci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem motocykli, PKD 45.20.Z
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli.
Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleri technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje
osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkgji pojazdéw i ich komponentow. Szkolenia te moga
obejmowac miedzy innymi obszary dotyczace: budowy ukfadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w
pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych, technologie napedow
wodorowych, uzyskanie uprawnieri SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwiséw i zakladéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.in.
specjalistycznych szkoleA technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw elektrycznych dla mechanikéw
obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnierh SEP do 1 kv, ktdre sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

Priorytet 6: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb wylacznie w wieku powyzej
45 roku 2ycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie skiadania przez pracodawce whiosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnogci.

Priorytet  7: wsparcie ksztafcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich pracownikéw (to samo
dotyczy pracodawcéw), ktére odpowiadaja na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajacy. Wéréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdinosci: v doskonalenie
znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdinie w kontekscie stownictwa specyficznego dla
danego zawodu / branzy; v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu; v ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; v rozwéj miekkich
kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznoéé dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemedw. Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okreSlic wiasng liste potrzeb. Ze szkolen w_ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy
1 pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaZa w uzasadnieniu wniosku, e szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prac

Z zatrudnionymi bad? planowanymi do. zatrudnienia w przysziosci cudzoziemcami.

Priorytet 8: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiadcicieli firm, kadry zarzgdzajacej,
menadzerow oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzanie i finanséw. W szczegdInosci wspierane beda
szkolenia i kursy, ktére s dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na
poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa, podczas ktérych
omowione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, nakiadami
na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych Zzrddet finansowania lub
restrukturyzacji zadtuzenia. Wnioskodawca, ktdry chce speinié wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie
w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw beda uwzgledniane nastepujace elementy:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania érodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego iub
regionalnego rynku pracy,

) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym wskazanym we
whiosku,

g) dostepno$¢ Srodkéw KFS,
h) spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,
i) racjonalnos¢ i gospodarnos¢ wydatkowanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu, w pierwszej kolejnosci bedzie rozpatrywat wnioski pracodawcéw, ktdrzy w latach
poprzednich nie korzystali ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.



Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢é gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowigq pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboféwstwie.

Wiecej informacii o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze Srodkow KFS wraz z zatacznikami dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu:
walcz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu przy ul. Wojska Polskiego 41, pok. 17-18.

Ewentualne pytania prosimy kierowad pod nr tel. 067 258 50 66 wew, 115 118.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietna 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. . Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 z p6in. zm.) - art. 69a i 69b

Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodk6w z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z 2018r., poz.117)




