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WSTĘP

Powiatowy Urząd Pracy w Wałczu jak co roku opracował ranking zawodów nadwyżkowych i deficytowych powiatu wałeckiego za 2009 rok. Mierniki stosowane do monitoringu opierają się przede wszystkim na średniej miesięcznej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie oraz średniej miesięcznej liczbie zgłoszonych do urzędu pracy ofert pracy w danym zawodzie. 

Analiza porównawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodów pozwala wskazać zawody nadwyżkowe i deficytowe wśród zarejestrowanych bezrobotnych, co może stanowić informację dla osób rozpoczynających swoją drogę zawodową, jak również pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunków szkolenia osób bezrobotnych. 



Informację opracowano w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu i ofertach pracy w 2009 roku posługując się nazwami grup zawodów, zawodów i specjalności zgodnymi z klasyfikacją zawodów i specjalności wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  8  grudnia 2004 r. 


Ponadto w opracowaniu przedstawiono charakterystykę rynku pracy, poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).


Głównym celem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy przy wykorzystaniu bazy informatycznej. Informacje zawarte w poniższym raporcie pomocne będą przy:

· właściwym planowaniu i prowadzeniu działań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu,

· doskonaleniu jakości usług rynku pracy w zakresie pośrednictwa i poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczenie informacji na temat zawodów poszukiwanych przez pracodawców oraz zawodów, na które wygasa zapotrzebowanie na rynku pracy,

· zwiększeniu efektywności szkoleń osób bezrobotnych dzięki dostosowaniu kierunków szkoleń i potrzeb pracodawców,

· korygowaniu poziomu i kierunków kształcenia zawodowego poprzez udostępnienie wyników badań dyrekcjom szkół i władzom oświatowym,

· prowadzeniu racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku gospodarowania środkami Funduszu Pracy.

W obliczu kryzysu gospodarczego w Polsce, który wyraźnie odbija się na sytuacji osób bezrobotnych jak i pracodawców, niniejszy monitoring może być pomocny przy wyciąganiu wniosków i tworzeniu krótkotrwałych prognoz wspierających prawidłowe funkcjonowanie i rozwiązywanie problemów rynku pracy.

ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW


Na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wałczu wynosiła 3475 osób, wśród nich można wyróżnić 1987 kobiet, co stanowi 57,2% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosła o 720 osób. 

Wykres nr 1. Poziom bezrobocia w roku 2008 i 2009.

Z powyższego wykresu wynika, że w przeciągu całego roku nastąpił wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu wałeckiego. Największy wzrost odnotowano w mieście Wałcz, bo aż o 367 osób, stanowi to 51% ogółu wzrostu osób  bezrobotnych  w powiecie wałeckim. [image: image3.emf]25,3
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Od  2005 roku do 2008 występował  spadek liczby osób bezrobotnych natomiast rok 2009 wykazuje już tendencje wzrostową. Szczegółowe dane dotyczące osób bezrobotnych, bezrobotnych kobiet oraz bezrobotnych nie posiadających zawodu na przełomie lat 2005 – 2009  przedstawia wykres nr 2.
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Wykres nr 2. Struktura bezrobocia – stan na koniec grudnia 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 r.

Struktura osób bezrobotnych, z podziałem na zawody, w roku 2009 przedstawiała się w następujących kategoriach: bezrobotni ogółem, bezrobotni absolwenci, bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy. 

W celu dokładnego zobrazowania zachodzących zmian w porównaniu do roku poprzedniego w tabeli nr 1 przedstawione zostały zmiany w/w kategoriach.

Tabela nr 1.   Bezrobotni na koniec roku 2008 i 2009 roku.

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	2008
	2009
	Wzrost/Spadek

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Bezrobotni ogółem
	2755
	1819
	3475
	1987
	720
	168

	Bezrobotni absolwenci
	102
	74
	168
	97
	66
	23

	Bezrobotni powyżej 12 m-cy
	580
	463
	538
	358
	-42
	-105


Z danych zawartych w tabeli wynika, iż w porównaniu z rokiem 2008 w ciągu całego roku 2009 występowała tendencja wzrostowa wśród osób rejestrujących się w PUP w Wałczu. Dotyczy to głównie ogółu zarejestrowanych bezrobotnych oraz bezrobotnych  absolwentów. Warto podkreślić to, że uległa zmianie sytuacja osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy. Grupa ta wykazała tendencję spadkową w porównaniu do roku 2008. Stan zmniejszył się z 580 osób do 538 (zmniejszenie o 42 osoby).

Tabela nr 2. Ranking i struktura 10 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu wg stanu na dzień 31 XII 2009 r.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ogółem (w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych)
	W tym % udział w danym  zawodzie

	
	
	
	kobiet
	absolwentów
	Osób długotrwale bezrobotnych

	000000
	bez zawodu
	17,0
	69,6
	5,2
	8,1

	522107
	sprzedawca
	10,1
	92,1
	2,3
	18,8

	341902
	asystent ekonomiczny 
	3,1
	89,6
	2,8
	16,1

	712102
	murarz
	2,0
	0,0
	4,2
	7,1

	321208
	technik rolnik
	1,7
	79,3
	5,2
	31,0

	512201
	kucharz 
	1,7
	82,1
	0,0
	30,4

	913207
	sprzątaczka
	1,5
	0,0
	0,0
	28,3

	311502
	technik mechanik 
	1,5
	0,0
	14,5
	16,4

	722204
	ślusarz
	1,5
	7,4
	3,7
	9,2

	931301
	Robotnik budowlany
	1,1
	2,3
	0,0
	11,9


Spośród 459 zawodów, które posiadali bezrobotni zarejestrowani na koniec 2009 roku aż 41 z nich reprezentowanych było przez więcej niż 20 osób. Analogicznie do lat ubiegłych najwięcej było bezrobotnych   bez zawodu – 592 osoby, stanowiły one 17,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.


Struktura bezrobocia według klasyfikacji zawodowych w układzie wielkich grup zawodowych wskazuje, iż podobnie jak w latach ubiegłych najliczniejszą była grupa pracowników usług osobistych i sprzedawców. Bezrobotni należący do niej byli najczęściej sprzedawcami – 352 osoby i kucharzami – 56 osób.


Problemy z podjęciem zatrudnienia mieli również bezrobotni technicy z tzw. średniego personelu. W tej grupie najwięcej było asystentów ekonomicznych – 106 osób i techników rolników – 58 osób.


Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni stanowili w roku 2009 dość liczną grupę osób bezrobotnych pozostających bez pracy. Należy w niej wskazać takie zawody jak: murarz – 71 osób, ślusarz – 54 osoby.


Kolejną dość liczną grupę stanowią osoby posiadające zawód mechanika – 55 osób. Pracownicy prac prostych to grupa do której zaliczane są osoby bezrobotne w zawodzie  sprzątaczki – 53 osoby. 


Pracownicy obsługi biurowej to jedna z najliczniejszych grup osób bezrobotnych. W grupie tej należy wyróżnić takie zawody jak np.:  asystent rachunkowości – 32 osoby, pracownik  biurowy – 23 osoby.


Grupa osób bezrobotnych, która pozostawała bez pracy dłużej niż 12 miesięcy zgodnie ze stanem na koniec roku 2009 stanowiła  538 osób co wyniosło 15,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej najwięcej osób posiadało zawód sprzedawcy – 66 osób (12,3%),  osoby bez  zawodu – 48 osób (8,9%), technik rolnik – 18 osób (3,4%), kucharz – 17 osób (3,2%).

Sytuacja osób długotrwale bezrobotnych jest bardzo trudna, a pozostawanie w dłuższym okresie bez pracy powoduje, iż szanse na jej znalezienie są znikome.


Posługując się rankingiem zawodów generującym długotrwałe bezrobocie w powiecie wałeckim w roku 2009 wśród 104 zawodów wystąpił wskaźnik 0,0000. Oznacza to, że w zawodach tych nie wystąpiło długotrwałe bezrobocie.  Z kolei w pozostałych 117 zawodach wskaźnik ten wahał się w przedziale od 0,0159 do 1,0000.

Według stanu na dzień 31.12.2009 roku najwyższy poziom tego wskaźnika odnotowano w takich zawodach jak:

· inżynierowie chemicy – inżynier inżynierii chemicznej,

· posadzkarze i pokrewni – glazurnik, posadzkarz,

· inżynierowie geodeci i kartografowie – inżynier geodeta, kartograf.


Dokonując charakterystyki zarejestrowanych w PUP absolwentów szkół średnich i wyższych uczelni należy stwierdzić, iż liczba tych osób w porównaniu do roku poprzedniego znacznie wzrosła tj. o 60% (z 102 osób na 168 osób). Ilość absolwentów w stosunku do ogółu zarejestrowanych osób wynosi 4,8 % (168 osób).  W grupie tej dominowały zawody takie jak: sprzedawca, technik mechanik, handlowiec, mechanik pojazdów samochodowych, specjalista do spraw finansów, specjalista administracji publicznej.

Tabela nr 3. Struktura i ranking największych grup zawodowych wśród absolwentów zarejestrowanych wg stanu na koniec 31 XII 2009 r.

	L.p.
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych
	Odsetek absolwentów

	
	
	ogółem
	absolwentów
	Do ogółu zarejestrowanych absolwentów
	Do liczby bezrobotnych w zawodzie

	1. 
	Sprzedawca 
	352
	8
	4,8
	2,3

	2. 
	Technik mechanik
	55
	8
	4,8
	14,6

	3. 
	Mechanik pojazdów samochodowych
	22
	7
	4,2
	31,8

	4. 
	Specjalista do spraw finansów
	24
	7
	4,2
	29,2

	5. 
	Handlowiec
	33
	6
	3,6
	25

	6. 
	Specjalista do spraw administracji publicznej
	15
	6
	3,6
	40

	7. 
	Pracownik administracyjny
	35
	5
	3
	14,3



Analiza struktury bezrobotnych według PKD wykazała, że na koniec roku 2009 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wałczu największy odsetek stanowili bezrobotni zatrudnieni wcześniej w branżach:

· przetwórstwo przemysłowe – 19,3%,

· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych wyłączając motocykle – 13,7%,

· administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 8,6%,

· budownictwo – 6,7%,

· rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 6,6%.

Największe zapotrzebowanie na pracowników wystąpiło w następujących sekcjach:

· administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 19,5%,

· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 16,6%,

· dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją – 10,8%,

· przetwórstwo przemysłowe – 8,6%,

· opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 8,3%,

· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych wyłączając motocykle – 7,2%,

· edukacja – 6,5%,

· budownictwo – 6,2%.

NAPŁYW BEZROBOTNYCH WEDŁUG ZAWODÓW


W ciągu całego roku 2009 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wałczu zarejestrowało się 6490 osób. W porównaniu z rokiem poprzednim liczba osób rejestrujących się wzrosła o 8,7% (520 osób). Analogicznie do roku poprzedniego duży odsetek osób rejestrujących się stanowiły osoby bezrobotne nie posiadające zawodu. Według danych statystycznych liczba tych osób wynosi 1166 osób i stanowili oni 18% ogółu rejestrujących się w Urzędzie. 


Podobnie jak w roku 2008 najwięcej rejestrujących się posiadało zawód sprzedawcy, asystenta ekonomicznego, murarza, technika mechanika, ekonomisty, kucharza i sprzątaczki.

Uwzględniając duże grupy w kwalifikacji zawodów i specjalności najwięcej nowo rejestrujących się bezrobotnych należało do takich grup jak: „52” modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 11,7%, napływ obejmował głównie sprzedawców;  „72” robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń, stanowili oni 9,5% i najliczniej reprezentowani byli przez ślusarzy, mechaników samochodów ciężarowych, mechaników samochodów osobowych, mechaników pojazdów samochodowych; „74” pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 6,1% w tej grupie najwięcej zarejestrowało się cukierników, piekarzy, stolarzy, stolarzy meblowych, krawców i szwaczek; „34”technicy i inny średni personel – 5,7% grupę tę najliczniej reprezentowali: asystent ekonomiczny, handlowiec oraz pracownik administracyjny; „24” pozostali specjaliści – 4,9% w tej grupie najliczniejsi byli ekonomiści, specjaliści ds. finansów, specjaliści administracji publicznej.


Wśród rejestrujących się w roku 2009 absolwentów najliczniej reprezentowane były zawody:

- specjalista do spraw finansów






39 osób

- technik mechanik 








22 osoby

- ekonomista









20 osób

- sprzedawca









17 osób

- technik technologii żywności






16 osób

- mechanik pojazdów samochodowych





15 osób

- handlowiec 









14 osób

- politolog









14 osób

- nauczyciel języka obcego







13 osób

113 – 18,7%  nowo zarejestrowanych absolwentów nie posiadało zawodu. 

ANALIZA OFERT PRACY


Powiatowy Urząd Pracy w Wałczu roku 2009 dysponował 1583 ofertami pracy. Analogicznie do lat ubiegłych pracodawcy w głównej mierze decydowali się na organizację miejsc pracy finansowanych przez Urząd tj; staże, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne, roboty publiczne, wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy, refundacja składek na ubezpieczenie społeczne.


Struktura posiadanych ofert według poszukiwanych przez pracodawców kwalifikacji wskazuje, że największe zapotrzebowanie było na pracowników posiadających kwalifikacje należące do niżej wyszczególnionych grup zawodowych.

Tab. nr 4.  Struktura ofert pracy według grup zawodowych w powiecie wałeckim - stan w I półroczu 2008 r. 

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Ilość ofert
	% udział do ogółu ofert
	Napływ
	Zarejestrowani bezrobotni

	
	
	
	
	bezrobotnych
	absolwentów
	

	1. 
	„91”
	340
	21,5
	275
	0
	160

	2. 
	„93”
	235
	14,8
	215
	1
	110

	3. 
	„34”
	157
	9,9
	369
	71
	225

	4. 
	„41”
	120
	7,6
	135
	2
	98

	5. 
	„82”
	73
	4,6
	132
	3
	78

	6. 
	„71”
	72
	4,5
	398
	20
	201

	7. 
	„51”
	56
	3,5
	312
	33
	181

	8. 
	„52”
	56
	3,5
	614
	17
	354

	9. 
	„74”
	47
	2,9
	392
	1
	217

	10. 
	„24”
	26
	1,6
	317
	114
	135


Z powyższej tabeli wynika, iż najwięcej ofert odnotowano  dla pracowników przy pracach prostych w handlu i usługach, a mianowicie w grupie tych zawodów najwięcej ofert pracy zgłoszono na stanowisko robotnika gospodarczego – 281 miejsc pracy, robotników pomocniczych w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – oferty te były kierowane głównie do robotników budowlanych – 82 oferty.

Analizując poszczególne zawody i specjalności, najwięcej ofert pracy wpłynęło w takich zawodach jak:

· robotnik gospodarczy









281

· pakowacz










125

· pracownik administracyjny








  97

· pracownik biurowy









  93

· robotnik budowlany









  82

· pozostali monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego (stanowisko:pracownik produkcji – różne stanowiska w ramach linii produkcyjnej) 



  60

· sprzedawca










  56

· kierowca operator wózków jezdniowych






  35

· pomoc kuchenna









  29

· pomocniczy robotnik szklarniowy







  24

· pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 



  20

Z powyższego zestawienia wynika, że największe zapotrzebowanie było na robotników gospodarczych oraz pakowaczy – 406  ofert pracy (25,6% ogółu pozyskanych ofert pracy). Około 12% zgłoszonych ofert skierowanych było na stanowiska typowo administracyjno – biurowe. Podkreślenia wymaga fakt, iż stanowiska te sfinansowane zostały z Funduszu Pracy lub współfinansowane były ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W/w stanowiska pracy pochodziły głównie z sektora publicznego -  334 miejsca pracy i nie stanowiły one trwałego miejsca zatrudnienia.  

Zakłady pracy nie są zainteresowane tworzeniem nowych miejsc pracy, dlatego w głównej mierze zwracali się z wnioskami o organizację staży, robót publicznych, prac interwencyjnych, prac społecznie użytecznych. Coraz częściej pracodawcy podkreślają, że priorytetem staje się utrzymanie już istniejącego zatrudnienia. Główną przyczyną takiej sytuacji są trudności ekonomiczne firm oraz znaczne zmniejszenie zatrudnienia.

ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH


W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawodów nadwyżkowych lub deficytowych dokonano uszeregowania zawodów elementarnych przy wykorzystaniu wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wyliczany jest on jako udział średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym okresie. Przyjęto, że zawody o wskaźniku mniejszym niż 0,9 to zawody nadwyżkowe a większe niż 1,1 to zawody deficytowe. Poza tym wyszczególniono zawody wskazujące równowagę na rynku pracy, w których wskaźnik mieści się miedzy wielkościami 0,9 do 1,1 zawody te określane są mianem zawodów zrównoważonych.


Analizując dane dotyczące ofert pracy oraz bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wałczu w 2009 roku w grupach elementarnych zidentyfikowano 540 zawodów. W grupie tej wyodrębniono 95 zawodów (17,6% ogółu zawodów), w których obok zgłoszonych ofert pracy odnotowano również rejestrację osób bezrobotnych, w tych zawodach wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów osiągnął wartości różne od „0”. W kolejnych 40 zawodach (7,4%) przy zaewidencjonowanych ofertach pracy nie wystąpiły rejestracje osób bezrobotnych, w tym przypadku wskaźnika nie obliczano i określano go mianem MAX. 

Wykres nr 2. Struktura zawodów pod względem wykształcenia w powiecie wałeckim w roku 2009.[image: image5.emf]2005 2006 2007 2008 2009
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Dane przedstawione w wykresie powyżej dotyczą poziomu wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w roku 2009. Spośród  541 zawodów, które w omawianym okresie reprezentowały osoby bezrobotne było 125 zawodów (25,2%), które posiadali bezrobotni z wykształceniem wyższym, 158 zawodów (29,3%) z wykształceniem średnim oraz 257 zawodów (45,3%) z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym. 

Dla celów statystycznych przyjęto następujące założenia dotyczące podziału zawodów według wykształcenia:

· wykształcenie wyższe – grupy wielkie „1” przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy i „2” specjaliści;

· wykształcenie średnie – grupy wielkie „3” technicy i inny średni personel, „4” pracownicy biurowi i „5” pracownicy usług osobistych i sprzedawców;

· wykształcenie zasadnicze zawodowe i poniżej – grupy wielkie „6” rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, „7” robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, „8” operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, „9” pracownicy przy pracach prostych.

Dokładny obraz i porównanie danych dotyczących zawodów deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych w poszczególnych kategoriach – poziomach wykształcenia przedstawia wykres nr 3. 

Wykres nr 3. Struktura zawodów według poziomu wykształcenia w powiecie wałeckim w roku 2009.

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki oraz średnią liczbę ofert w miesiącu, za najbardziej nadwyżkowe zawody na terenie powiatu wałeckiego należy uznać zawody wymienione poniższej (w badaniu za nadwyżkowe uznano zawody, na które wskaźnik wyniósł mniej niż 0,9 oraz złożono co najmniej jedną ofertę pracy).

Tabela nr 5. Ranking zawodów nadwyżkowych w powiecie waleckim w roku 2009.

	L.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	1. 
	931301
	Robotnik budowlany
	0,8901

	2. 
	712201
	Betoniarz 
	0,5455

	3. 
	515902
	Pracownik ochrony mienia i osób
	0,5000

	4. 
	743702
	Tapicer
	0,4615

	5. 
	931203
	Robotnik drogowy
	0,4286

	6. 
	411101
	Sekretarka
	0,4286

	7. 
	742290
	Pozostali stolarze i pokrewni
	0,3333

	8. 
	413103
	Magazynier
	0,2564

	9. 
	743604
	Szwaczka
	0,2326

	10. 
	913207
	Sprzątaczka
	0,1013


W najtrudniejszej sytuacji znajdują się bezrobotni posiadający zawód z grupy zawodów nadwyżkowych. Są to zawody gdzie podaż siły roboczej przewyższa popyt. W tych przypadkach to pracodawcy stawiają warunki poszukując odpowiedniego kandydata do pracy.

Według danych z rankingu wynika, że najbardziej zawodem nadwyżkowym jest zawód robotnika budowlanego. Wskaźnik ten jest bardzo zbliżony do zawodu zrównoważonego. Na 91 zarejestrowanych w Urzędzie bezrobotnych robotników budowlanych wpłynęło w  2009 roku 83 oferty pracy, jednak to nie świadczy o złej sytuacji na lokalnym rynku pracy dla osób posiadających ten zawód, a raczej o dużej fluktuacji zatrudnienia, gdyż zawód ten nie wymaga szczególnych kwalifikacji do pracy w budownictwie, a więc nietrudno o zatrudnienie. Jednak w konsekwencji dostępność pracy w tym sektorze tworzy mniej korzystną sytuację zarobkową dla bezrobotnych. Często zdarza się, że po zdobyciu doświadczenia, stanowisko pracy zwalnia się, ponieważ pracownik szuka płatnej pracy. Stąd dość wysoka liczba rejestrujących się bezrobotnych w tym zawodzie, a także napływ ofert pracy w tym zawodzie. Podobnie sytuacja wygląda w wypadku takich zawodów jak: betoniarz, tapicer, szwaczka czy sprzątaczka.


Najbardziej pożądanymi zawodami są zawody zrównoważone, czyli takie w których liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy oraz zarejestrowanych osób bezrobotnych są zbliżone. Bezrobotni zaliczani do tego katalogu zawodów mają największą szansę na uzyskanie zatrudnienia.

Tabela nr 6. Ranking zawodów zrównoważonych w powiecie wałeckim w roku 2009.

	L.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki/

deficytu

	1. 
	123901
	Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	1,0000

	2. 
	131901
	Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany
	1,0000

	3. 
	214501
	Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali
	1,0000

	4. 
	214890
	Pozostali inżynierowie geodeci i kartografowie
	1,0000

	5. 
	311801
	Grafik komputerowy
	1,0000

	6. 
	315208
	Kontroler produkcji
	1,0000

	7. 
	322404
	Terapeuta zajęciowy
	1,0000

	8. 
	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	1,0000

	9. 
	341901
	Asystent bankowości
	1,0000

	10. 
	512103
	Intendent 
	1,0000

	11. 
	713101
	Dekarz
	1,0000

	12. 
	721202
	Spawacz ręczny gazowy
	1,0000

	13. 
	734502
	Introligator poligraficzny
	1,0000

	14. 
	743501
	Krojczy
	1,0000

	15. 
	814105
	Operator skrawarek drewna
	1,0000

	16. 
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	1,0000


Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest większy od 1,1.                         W roku 2009 odnotowano 60 zawodów deficytowych, w tym 40 zawodów maksymalnie deficytowych. Największy wskaźnik deficytu wystąpił w 6 zawodach:

· pomocniczy robotnik szklarniowy 




24,0000

· pozostali pracownicy administracyjni 



20,0000

· brukarz







12,0000

· robotnik gospodarczy 





  7,7250

· pozostali monterzy wyrobów z drewna



  5,0000

· opiekunka dziecięca






  3,5000

W/w zawody to takie, w których pracę można wykonywać po niewielkim przyuczeniu                 (np. pracownik gospodarczy czy pomocniczy robotnik szklarniowy) w związku z czym nie było żadnych problemów z realizacją tych ofert w minionym roku. 

Często zdarza się, że pracodawcy zgłaszający do urzędu oferty pracy nie potrafią dopasować  zakresu obowiązków poszukiwanego pracownika do zawodów wskazanych w  klasyfikacji zawodów i specjalności, stąd też zakwalifikowanie stanowiska pracy do grupy pozostałych pracowników administracyjnych.


Analiza statystyczna ukazująca ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie jest odzwierciedleniem sytuacji na lokalnym rynku pracy. W omawianym okresie w pośrednictwie pracy najwięcej ofert odnotowano także dla pracownika administracyjnego, który zgodnie z rankingiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowi zawód deficytowy, podobnie jak zawód robotnika gospodarczego. Podkreślenia wymaga fakt, iż oferty pracy na te stanowiska finansowane były w głównej mierze ze środków z Funduszu Pracy.

Charakteryzując rynek pracy w ubiegłym roku pośrednicy pracy napotkali trudności w realizacji ofert pracy z przyczyn braku kwalifikacji osób bezrobotnych w takich zawodach jak: terapeuta zajęciowy, elektrycy z uprawnieniami do 1KW i powyżej, kierowcy z kategorią C+E, fryzjer, mechanik, hydraulik, pilarz, mechanik – diagnosta samochodowy, księgowy – pełna księgowość, pielęgniarka, murarz, dekarz.

Z powodu na przykład  lokalizacji zakładu pracy, wysokich kosztów dojazdu oraz pracy zmianowej były trudności w realizacji oferty pracy na stanowisko kucharza w Pałacu Myśliwskim Orle Solutions w Orle koło Mirosławca.

SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Szansę uzyskania ofert pracy w zawodzie określa wskaźnik uzyskania oferty w danym zawodzie. Jest to stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy w określonym zawodzie w danym okresie, będących do dyspozycji urzędu pracy do średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w omawianym okresie na terenie działania danego urzędu. Tak obliczony wskaźnik informuje w jakim zawodzie istnieje największa możliwość znalezienia wolnego miejsca pracy.

Wskaźnik :

· większy niż 1 oznacza nadwyżkę ofert nad bezrobotnymi,

· równy 1 oznacza, że na jednego bezrobotnego powinna przypadać jedna oferta pracy,

· mniejszy niż 1 oznacza, że na kilka osób może przypadać jedno miejsce pracy.

Im wskaźnik wyższy, tym większa jest szansa pozyskania oferty pracy w danym zawodzie.

Na 250 elementarnych grup zawodów występujących wśród bezrobotnych powiatu wałeckiego w 2009 r. wysokość wskaźnika kształtowała się następująco : 

· w 135 grupach wskaźnik = 0

· w 111 grupach wskaźnik < 1

· w 4 grupach wskaźnik > 1

Tabela nr 7. Zawody o najwyższym poziomie wskaźnika szansy uzyskania oferty.

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa elementarnej grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	3482
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	MAX

	2.
	8282
	Monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego
	5,0833

	3.
	7133
	Tynkarze i pokrewni
	1,6664

	4.
	9141
	Gospodarze budynków
	1,6613


WNIOSKI

· w roku 2009 nastąpiło pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy, nastąpił wzrost liczby bezrobotnych w porównaniu do roku poprzedniego o 720 osób,

· nadal największą grupę zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu, jednak w tej grupie występuje duża fluktuacja o czym świadczy niewielki wskaźnik długotrwałego bezrobocia,

· w stosunku do roku 2008 liczba absolwentów wzrosła o 60%, co oznacza, że zwiększyła się ilość rejestrujących bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego oraz kwalifikacji,

· w roku 2009 zgłoszono 1583 oferty  pracy  i było ich o 488 mniej niż w 2008 roku, 

· najwięcej ofert pracy wpłynęło w następujących zawodach: robotnik gospodarczy, pakowacz, pracownik administracyjny, pracownik biurowy,

· zawody nadwyżkowe stanowiły ponad 80% ogólnej liczby zawodów i dominowały na każdym poziomie wykształcenia,

· w analizowanym okresie do zawodów nadwyżkowych należały zawody takie jak: robotnik budowlany, betoniarz, pracownik ochrony mienia i osób, tapicer, robotnik drogowy,

· na podstawie analizy rankingu zawodów deficytowych największe zapotrzebowanie na wałeckim rynku pracy występuje na robotników szklarniowych, w czołówce zawodów                   w których brakuje pracowników są także pozostali pracownicy administracyjni, brukarz, opiekunka dziecięca,

· w roku 2009 w zawodach: sprzedawca, asystent ekonomiczny, kucharz, sprzątaczka, murarz oraz technik rolnik odnotowano największą liczbę zarejestrowanych bezrobotnych, sytuacja ta powtarza się od roku 2005, tj. od czasu od kiedy prowadzony jest monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych.

Szacuje się, że do urzędu nie trafiają oferty skierowane do wysokiej klasy specjalistów. Najwięcej zaś ofert dostępnych jest dla pracowników o niskich kwalifikacjach. Baza danych wykorzystywana do zestawień statystycznych nie do końca odzwierciedla mobilność osób bezrobotnych, gdyż bezrobotni są klasyfikowani zgodnie z zawodem wyuczonym lub ostatnio wykonywanym.                  W rzeczywistości  opracowanie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych zaburza wysoki udział ofert subsydiowanych – 1012 (ok. 64%) miejsc pracy, za które w całości lub częściowo dokonywany jest zwrot kosztów.

ANEKS 

STATYSTYCZNY

TABELA 1

Najliczniejsze grupy zawodów i zawody wśród bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wałeckim, stan w końcu 31.12.2009 r.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni
	Absolwenci
	Powyżej 12 m-cy

	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

	522107
	Sprzedawca
	352
	324
	8
	0
	66
	64

	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony

	512201
	Kucharz
	56
	46
	4
	0
	17
	17

	514102
	Fryzjer
	21
	20
	0
	0
	4
	4

	512302
	Kelner
	19
	18
	0
	0
	5
	5

	513203
	Sanitariusz szpitalny
	19
	13
	0
	0
	1
	1

	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

	743304
	Krawiec
	32
	32
	0
	0
	4
	4

	742204
	Stolarz
	29
	1
	0
	0
	4
	0

	741201
	Cukiernik
	25
	18
	0
	0
	1
	1

	743604
	Szwaczka
	22
	22
	0
	0
	4
	4

	742207
	Stolarz meblowy
	21
	0
	0
	0
	1
	0

	741203
	Piekarz
	19
	5
	0
	0
	2
	0

	742302
	Pilarz
	17
	3
	0
	0
	4
	1

	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

	722204
	Ślusarz
	54
	4
	2
	0
	5
	1

	722304
	Tokarz
	32
	8
	0
	0
	7
	5

	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych
	32
	0
	0
	0
	7
	0

	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	26
	0
	0
	0
	2
	0

	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	22
	0
	7
	0
	0
	0

	723306
	Mechanik- operator pojazdów i maszyn rolniczych
	21
	0
	1
	0
	3
	0

	724301
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	21
	1
	0
	0
	2
	0

	724201
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	11
	0
	0
	0
	1
	0

	34
	Pracownicy pozostałych specjalności

	341902
	Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: Technik ekonomista)
	106
	95
	3
	2
	17
	16

	343101
	Pracownik administracyjny (zawód szkolny: technik administracji)
	35
	25
	5
	5
	3
	1

	341501
	Handlowiec (zawód szkolny: Technik handlowiec)
	33
	30
	6
	5
	7
	7

	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

	913207
	Sprzątaczka
	53
	53
	0
	0
	15
	15

	914103
	Robotnik gospodarczy
	25
	7
	0
	0
	2
	1

	913206
	Salowa
	22
	22
	0
	0
	2
	2

	913204
	Pomoc kuchenna
	17
	17
	0
	0
	3
	3

	915202
	Dozorca
	14
	4
	0
	0
	4
	1

	71
	Górnicy i robotnicy budowlani

	712102
	Murarz
	71
	0
	3
	0
	5
	0

	714101
	Malarz budowlany
	28
	12
	0
	0
	7
	3

	713604
	Monter instalacji wodociągowych                               i kanalizacyjnych
	23
	0
	1
	0
	7
	0

	712302
	Stolarz budowlany
	17
	1
	0
	0
	2
	0

	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

	321208
	Technik rolnik
	58
	46
	3
	2
	18
	16

	321402
	Technik żywienia                              i gospodarstwa domowego
	32
	28
	3
	3
	3
	3

	321310
	Technik technologii żywności-przetwórstwo owocowo-warzywne
	23
	19
	3
	3
	1
	1

	321206
	Technik ogrodnik
	15
	14
	2
	2
	4
	4

	41
	Pracownicy obsługi biurowej

	412102
	Asystent rachunkowości (zawód szkolny: technik rachunkowości)
	32
	32
	0
	0
	11
	11

	419101
	Pracownik biurowy (zawód szkolny: technik prac biurowych)
	23
	22
	0
	0
	5
	5

	413103
	Magazynier
	23
	11
	0
	0
	4
	1

	24
	Pozostali specjaliści

	241102
	Ekonomista
	31
	24
	4
	4
	5
	4

	241204
	Specjalista ds. finansów (analityk finansowy)
	24
	21
	7
	4
	1
	1

	241912
	Specjalista ds. marketingu          i handlu (sprzedaży)
	17
	11
	0
	0
	2
	1

	247901
	Specjalista administracji publicznej
	15
	11
	6
	5
	0
	0

	31
	Średni personel techniczny

	311502
	technik mechanik
	55
	0
	8
	0
	9
	0

	311204
	technik budownictwa
	35
	10
	2
	0
	1
	0

	311210
	Technik urządzeń sanitarnych
	24
	1
	0
	0
	0
	0

	312102
	Technik informatyk
	11
	7
	1
	0
	0
	0

	82
	Operatorzy i monterzy maszyn 

	827504
	Operator urządzeń do przetwórstwa owocowo-warzywnego
	14
	14
	0
	0
	4
	4

	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

	931301
	Robotnik budowlany
	42
	1
	0
	0
	5
	0

	932103
	Pakowacz
	16
	15
	0
	0
	5
	5

	933102
	Ładowacz
	16
	0
	0
	0
	3
	0

	932104
	Robotnik pomocniczy                    w przemyśle przetwórczym
	12
	7
	0
	0
	5
	5

	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów

	833104
	Kierowca ciągnika rolniczego
	37
	0
	0
	0
	9
	0

	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	27
	0
	0
	0
	4
	0

	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	13
	1
	0
	0
	6
	1

	61
	Rolnicy

	613101
	Rolnik produkcji roślinnej                 i zwierzęcej
	23
	19
	0
	0
	7
	0

	611190
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	17
	12
	0
	0
	5
	5

	62
	Ogrodnicy

	621105
	Ogrodnik-uprawa warzyw polowych
	20
	15
	1
	0
	3
	3

	63
	Leśnicy i rybacy

	631102
	Robotnik leśny
	35
	9
	0
	0
	7
	2

	631101
	Drwal
	14
	0
	0
	0
	6
	0


TABELA 2

Ranking zawodów wg kodu dwucyfrowego w powiecie wałeckim, stan w końcu 31.12.2009 r.

	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik
	Ranking

	62
	Ogrodnicy
	0,0000
	Zawody 

nadwyżkowe

	01
	Siły zbrojne
	0,0000
	

	61
	Rolnicy
	0,0000
	

	64
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000
	

	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,0159
	

	31
	Średni personel techniczny
	0,0347
	

	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0405
	

	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,0449
	

	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0615
	

	23
	Specjaliści szkolnictwa
	0,0763
	

	73
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,0800
	

	24
	Pozostali specjaliści
	0,0820
	

	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,0909
	

	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,0912
	

	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,1352
	

	63
	Leśnicy i rybacy
	0,1408
	

	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,1795
	

	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,1833
	

	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	0,1834
	

	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,1875
	

	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2750
	

	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,2157
	

	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	0,4282
	

	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu  i instruktorzy
	0,5000
	

	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	0,5970
	

	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	0,8667
	

	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                i transporcie
	1,0930
	Zawody

zrównoważone

	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	1,3455
	Zawody deficytowe

	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	2,0000
	

	
	
	
	


Tabela 3

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy wg sekcji PKD w powiecie wałeckim w 2009 r.

	Sekcja PKD
	Bezrobotni
	Oferty pracy

	Działalność nie zidentyfikowana
	1320
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	1045
	120

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	738
	100

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	465
	270

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	358
	69

	Budownictwo
	363
	86

	Pozostała działalność usługowa
	283
	14

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	205
	150

	Transport i gospodarka magazynowa 
	111
	5

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	108
	115

	Edukacja
	 87
	  90

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	 86
	231

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	79
	20

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	60
	46

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	32
	41

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	24
	6

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	18
	22

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	11
	0

	Informacja i komunikacja
	6
	3

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	4
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0

	Ogółem
	5403
	1388


TABELA 4

Wykaz 30 zawodów nadwyżkowych w powiecie wałeckim w 2009 r. 

	l.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu zawodu

	1.
	223903
	Fizjoterapeuta
	0,0667

	2.
	224101
	Pielęgniarka
	0,1333

	3.
	232108
	Nauczyciel języka obcego
	0,0476

	4.
	232112
	Nauczyciel plastyki
	0,2500

	5.
	233108
	Nauczyciel nauczania początkowego
	0,1000

	6.
	233201
	Nauczyciel przedszkola
	0,1429

	7.
	241102
	Ekonomista
	0,1250

	8.
	241912
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	0,2581

	9.
	311204
	Technik budownictwa
	0,0505

	10.
	411101
	Sekretarka
	0,4286

	11.
	512201
	Kucharz
	0,0674

	12.
	513203
	Sanitariusz szpitalny
	0,0833

	13.
	522107
	Sprzedawca
	0,0902

	14.
	631102
	Robotnik leśny
	0,0800

	15.
	712102
	Murarz
	0,0870

	16.
	712201
	Betoniarz
	0,5455

	17.
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	0,0847

	18.
	714101
	Malarz budowlany
	0,1351

	19.
	722204
	Ślusarz
	0,0379

	20.
	722304
	Tokarz
	0,0164

	21.
	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,0816

	22.
	724301
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,0769

	23.
	741201
	Cukiernik
	0,0244

	24.
	742204
	Stolarz
	0,1071

	25.
	742207
	Stolarz meblowy
	0,0638

	26.
	743304
	Krawiec 
	0,0351

	27.
	743604
	Szwaczka
	0,2326

	28.
	828402
	Monter rowerów i wózków
	0,0833

	29.
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	0,0526

	30.
	913207
	Sprzątaczka
	0,1013


TABELA 5

Wykaz 30 zawodów deficytowych w powiecie wałeckim w 2009 r. 

	l.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu zawodu

	1.
	341503
	Przedstawiciel handlowy
	1,3333

	2.
	343101
	Pracownik administracyjny
	2,1702

	3.
	343201
	Księgowy (samodzielny)
	1,2500

	4.
	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	1,5000

	5.
	347601
	Animator kultury
	2,0000

	6.
	419101
	Pracownik biurowy
	2,7714

	7.
	513102
	Opiekunka dziecięca
	3,5000

	8.
	712401
	Brukarz
	12,0000

	9.
	712901
	Konserwator budynków
	2,4286

	10.
	821103
	Operator maszyn do obróbki skrawaniem
	3,0000

	11.
	833401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	2,1875

	12.
	914103
	Robotnik gospodarczy
	7,7250

	13.
	915206
	Woźny
	3,0000

	14.
	921104
	Pomocniczy robotnik szklarniowy
	24,0000

	15.
	932103
	Pakowacz
	3,7879

	16.
	131401
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
	MAX

	17.
	222101
	Doradca rolnicy
	MAX

	18.
	223904
	Logopeda
	MAX

	19.
	232111
	Nauczyciel muzyki
	MAX

	20.
	241307
	Specjalista ds. kadr
	MAX

	21.
	243101
	Archiwista
	MAX

	22.
	243102
	Muzealnik
	MAX

	23.
	313102
	Asystent techniczny realizatora dźwięku
	MAX

	24.
	315201
	Diagnosta samochodowy
	MAX

	25.
	322704
	Technik elektroradiolog
	MAX

	26.
	331103
	Instruktor rytmiki
	MAX

	27.
	341102
	Doradca inwestycyjny
	MAX

	28.
	343107
	Sekretarz sądowy
	MAX

	29.
	347101
	Florysta
	MAX

	30.
	343202
	Bibliotekarz
	MAX
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