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Powiatowy Urzad Pracy w Wafczu uprzejmie informuje, 2e w okresie

od dnia 14.04.2025 r. do dnia 17.04.2025 r.

bedzie prowadzony nabér wnioskéw pracodawceow o dofinansowanie ksztaltcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Nabor wnioskéw bedzie powtarzany do wyczerpania limitu srodkow KFS.

Na dzieri 02.04.2025 r. Urzad dysponuje srodkami KFS w wysokosci 134.891,00 z#

Srodki KFS beda przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach priorytetéw
wskazanych przez Ministra wiasciwego ds. pracy na rok 2025:

Priorytet 1: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie;

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztaicenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu wateckiego.

Zrédlem bedacym podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodéw zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie wateckim
jest ,Barometr zawoddw na 2025 rok — powiat watecki” - zatgcznik do ogloszenia o naborze.

Priorytet 2: wsparcie rozwoju umiejetnosci kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Whioskodawca winien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ziozeniem wniosku lub w ciagu trzech miesiecy po jego
zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ zostaly/beda wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami (np. zatgczy¢ kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO
itp). Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objaé jedynie osobg, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga
nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez pow6dz we wrzeéniu
2024 roku - nie bedzie realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watczu

Powyzszy priorytet dotyczy pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowiazuje rozporzadzenie Rady
Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gm|n w ktdrych sg stosowane szczegdine rozwigzania zwigzane z
usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwiazan stosowanych na ich terenie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1371).

Priorytet 4: poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy;

Kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosc pracownikéw.
Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdlprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku iréwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i
umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwainos$¢ na sposéb
komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieC jego wplyw na zesp&t oraz jak skutecznie reagowad i zapobiegad
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy

v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidiowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie
$rodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych —  na poziomie unijnym i poszczegdinych krajéw UE. Ma poméc znalez¢ odpowied? na pytanie jak promowad
reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006



r. o informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultaci (Dz.U. nr 79, poz. 550) powolania Rady Pracownikéw
przez pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw fub na wniosek co najmniej 10% zalogi, staje sie jasne, jak
kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw,

Rady Pracownikéw pelnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca, szczegdinie
w przypadkach, gdzie zwiazki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca
do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i
poszczegdinych krajéw UE.

Priorytet §: promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
réznorodnej kultury organizacyijnej;

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcdw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktdrego
mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywana prace.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z
zakresu dziatah go wspierajacych np. organizacji pracy. Przykladem moga byé szkolenia z niestandardowych (elastycznych)
form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy powinny
obejmowac szeroki zakres tematéw, ktdre pomagajg zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzyé zdrowe, wspierajace i
produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktdre mogq znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

+/ przyczyny.i.skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego.oraz radzenia sobie-z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy

v réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie z réznych grup pokoleniowych

v promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik relaksacyinych i innych
metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6: wsparcie cudzoziemcéw, w szczegblnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcédw. Prosze jednoczednie pamietad, ze
szkolenia dla cudzoziemcédw moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetdw, o ile spelniajg oni kryteria w nich
okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdinoéci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdinie w kontekécie stownictwa
specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okredlonego zawodu;

v rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcdw.

Priorytet 7: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznoéci odbycia wnioskowanego szkolenia
lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spofeczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne
ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczna. Nalezy
jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkoleri, na ktére przeznaczone s3 inne $rodki publiczne
np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet 8: rozwdéj umiejetnosci cyfrowych;

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete s tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 9: wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna;

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byly bardziej
zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopainych i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest
zmniejszenie szkéd dla klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska naturalnego.



W Polsce ma oznaczaé ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetyczne.
Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

v decentralizacja - dotyczy odejécia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych Zrédet energii 0 mniejszej
mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf
dynamicznych (czyli takich, w ktdrych koricowa opfata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym
rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposéb chcy przyczynié sie do realizacji
zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejécia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej
przyjaznych Srodowisku Zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogly by¢ finansowane szkolenia
majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnoéci pozwalajacych na dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej
ekologii.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw beda uwzgledniane nastepujace elementy:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok,

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

¢) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, kiére bedg objete ksztalceniem ustawicznym wskazanym we
wniosku,

g) dostepnosc¢ srodkéw KFS,

h) spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,

i) racjonalnos¢ i gospodarno$¢ wydatkowanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu, w pierwszej kolejnosci bedzie rozpatrywat wnioski pracodawcéw, ktérzy w latach
poprzednich nie korzystali ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboféwstwie.

Wigcej informacgii o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz wniosek o dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego
ze Srodkow KFS wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu:
walcz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu przy ul. Wojska Polskiego 41, pok. 17-18.

Ewentualne pytania prosimy kierowac pod nr tel, 067 258 50 66 wew. 1157 118.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 20251.
poz. 214) - art. 69a i 69b

Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z 2018r., poz.117)







