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Powiatowy Urzad Pracy w Walczu uprzejmie informuje, ze w okresie

od dnia 20.08.2025 r. do dnia 25.08.2025 r.

bedzie prowadzony nabdor wnioskéw pracodawcoéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikow ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Nabor wnioskoéw bedzie powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw rezerwy KFS.

Na dzieri 06.,08.2025 r. Urzad dysponuje srodkami rezerwy KFS w wysokosci 132.190,00 z

$rodki rezerwy KFS beda przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach
priorytetow wskazanych przez Rade Rynku Pracy na rok 2025:

Priorytet 10: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osdb wylgcznie w wieku powyzej
50 roku Zycia zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego w momencie sktadania przez pracodawce wniosku w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet 11: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Whioskodawca winien zlozy¢ o$wiadczenie, iz wskazani kandydaci na ksztalcenie posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.
W przypadku zawierania umowy o dofinansowanie ksztalcenia ze $rodkéw KFS Whioskodawca bedzie musiat udokumentowad
posiadanie orzeczenia przez osoby uczestniczace w ksztalceniu. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Pri 12: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztatceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktdre nie majg $wiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukohczyly
szkoly na jakimkolwiek poziomie. Wnioskodawca winien zlozy¢ oswiadczenie, ze pracownik kierowany na ksztalcenie spetnia
kryteria dostepu.

Priorytet 13: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okre$la na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewo6dztwa;

Na podstawie ,Strategii terytorialnej. Sie¢ wspdlpracy zarzadzania strategicznego gmin na rzecz kompleksowego rozwoju
powiatu waleckiego’, dostepnej tutaj: https://powiatwalecki.pl/wp-

content/uploads/2021/10/CWD_strategia PPW 2021.09.30.pdf, jako obszary/branZe istotne dla powiatu wafeckiego uznano:
- przemyst metalowy (PKD Dziat 25, Dziat 28)

- turystyka (PKD Dziat 79)
- gastronomia (PKD Dziat 56)
- opieka zdrowotna, pomoc spofeczna (PKD Dziat 86, Dziat 87, Dziat 88)

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadania jako przewaZajgcego (wedfug stanu na dzier 1 stycznia 2025 r.)
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wriiosku wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosd,

Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedg uwzgledniane nastepujgce elementy:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnoé¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

¢) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym wskazanym we
wniosku,

g) dostepnosc srodkéw KFS,

h) spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,

i) racjonalno$¢ i gospodarnos¢ wydatkowanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Powiatowy Urzad Pracy w Waltczu, w pierwszej kolejnosci bedzie rozpatrywat wnioski pracodawcéw, ktdrzy w latach
poprzednich nie korzystali ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalnosé gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboféwstwie.

Wiecej informacii o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz wniosek o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego
ze srodkow KFS wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Watgzu:
walcz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu przy ul. Wojska Polskiego 41, pok. 17-18.
Ewentualne pytania prosimy kierowac pod nr tel. 067 258 50 66 wew. 115/ 118

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sfuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz 620. ) - art. 453
Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z 2018r., poz.117)



