BURMISTRZ ZEOCIENCA
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu gospodarki odpadami i ochrony srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Zlociencu, ul. St. Rynek 3

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) peha zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, objgtym naborem,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona srodowiska lub pokrewne, ochrona przyrody, administracja, prawo),

7) staz pracy: co najmniej 4 letnie doswiadczenie w pracy w zawodzie wyuczonym lub w pracy administracyjno-biurowej, z tym ze do stazu pracy zalicza si¢ tez
okres wykonywania odpowiednio przez co najmniej 4 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

8) znajomo$¢ przepisoéw i zagadnien ustaw: o samorzadzie gminnym, Prawo ochrony §rodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, ustawy o
odpadach, ustawy o ochronie przyrody, Prawo zamdwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, kpa, instrukcji kancelaryjnej dla gmin.

2. Wymagania dodatkowe:

1) praktyczna znajomo$¢ i umiejgtno$¢ obstugi komputera, oprogramowania biurowego i internetu oraz innych urzadzen biurowych (kserokopiarka, fax,
niszczarka),

2) umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej, wykonywania pracy w zespole,

3) znajomos¢ geografii gminnej (topografia miasta, solectwa w gminie),

4) odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizowanie zadan w zakresie gospodarki odpadami, utrzymania czystosci i porzadku w gminie, zimowego utrzymania drég gminnych oraz drog przejetych w
drodze porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

2) przygotowywanie projektow uchwat w zakresie ww.zadan referatu,

3) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz uméw niezbednych do realizacji zadan w zakresie zlecania ustug na zewnatrz,

4) egzekwowanie wlasciwego i terminowego wykonania uméw oraz ich rozliczenie,

5) prowadzenie na biezgco kontroli wydatkow przewidzianych w budzecie gminy na zadania w zakresie zadan referatu,

6) nadzor nad podlegtymi pracownikami i wykonywanymi przez nich zadaniami z zakresu zadan referatu,

7) wspolpraca z innymi referatami, w tym z referatem gospodarki komunalnej i inwestycji oraz gospodarki nieruchomos$ciami i urbanistyki w zakresie planowania i
zarzgdzania ochrong srodowiska,

8) opracowywanie wnioskéw o pozyskanie srodkéw finansowych pozabudzetowych, szczegolnie z Unii Europejskiej, w zakresie zadan referatu,

9) zalatwianie skarg i wnioskow w zakresie powierzonych obowiazkow,

10) obstuga interesantow,

11) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej, planéw 1 analiz w zakresie realizowanych zadan,

12) przygotowywanie informacji do BIP urz¢du oraz prowadzenie portali, wynikajacych z przepisow prawa w zakresie zadan referatu,

13) archiwizowanie dokumentow.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych,

2) praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) stanowisko pracy usytuowane jest na parterze,

4) stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, oprogramowanie biurowe, telefon,

5) o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

6) powierzchnia stanowiska pracy wynosi co najmniej 2 m2 wolnej przestrzeni podtogi,

7) wentylacja pomieszczenia — naturalna i klimatyzacja, a ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym — min. +18° C,

8) dobry stan urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz mebli, sprz¢tu i innych urzadzen,

9) wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedzibg pracodawcy w celu realizacji zadan.

5. W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Ztociencu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie i listem motywacyjnym,

2) kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajacych si¢ o prace,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w trakcie naboru na cele zwigzane z naborem i archiwizacja dokumentéw po naborze wraz z
podpisang klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Urzedzie Miejskiego w Ztociencu,

5) oswiadczenie o niekaralnosci, o ktorej mowa w pkt. 1 ogloszenia o naborze - wymagania niezbgdne ppkt. 3,

6) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia odpowiadajagcym wymaganiom w zakresie pracy na stanowisku,

8) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

9) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy czy okresow wykonywania dziatalnosci
gospodarcze;j,

10) kopia dokumentu, okre§lonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego dla kandydatow z obywatelstwem innym niz
polskie,

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku kiedy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Inne informacje dla kandydatow:

1) dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt. 6 ogloszenia (oryginalne lub kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) nalezy sktada¢ w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ztociencu przy ul. Stary Rynek 3 lub przestaé¢ poczta na adres urzedu (kod: 78-520) z dopiski em: ,,Nabdr na stanowisko
urzednicze Kierownika Referatu gospodarki odpadami i ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 14 wrzeénia 2020 r., przy czym oferty, ktore wplyng do
urzedu po tym terminie, nie bgda rozpatrywane,

2) kazdy kandydat spetiajacy wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

3) w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy,

4) osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, zobowiazane beda do odbycia stuzby
przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza,

5) informacja o kandydatach, przebiegu postepowaniu i wynikach naboru jest informacja publiczng i bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
/www.bip.zlocieniec.pl/ oraz na tablicy informacyjnej urzgdu,

6) podstawe prawna usprawiedliwiajacg przetwarzanie danych osobowych kandydatéw stanowi art. 221§1 kp. Dane osobowe beda przetwarzane w procesie naboru
- wskazane w art. 221§1 kp oraz w art. 6 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

7) dodatkowe uwagi: RODO - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Urzedzie Miejskiego w Zlociencu jest
zatgczona do tego ogloszenia,

8) blizszych informacji na temat naboru udziela Sekretarz gminy.

Burmistrz Zlocienca

-/ Krzysztof Zacharzewski
Zlocieniec, 02 wrzesnia 2020 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata do zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Zlociencu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Ztocieniec reprezentowana przez Burmistrza Ztociefica, z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Ztociencu ul. Stary Rynek 3, 78-520 Ziocieniec, tel.: 9436 72022, adres e-mail: um.burmistrz@zlocieniec.pl

2. Do nadzoru nad prawidlowo$ciag przetwarzania Panstwa danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym
mozna kontaktowac si¢ telefonicznie: nr 943672066, pod adresem e-mail: ochronadanych@zlocieniec.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny
administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach prowadzonego naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Zlociencu, na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie szczegdlnych kategorii danych
osobowych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegolnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w
sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania.

4. Posiada Pan/Pani, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos¢: dostepu do danych osobowych jej dotyczacych, zadania ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Z uprawnien tych mozna skorzysta¢ w siedzibie pracodawcy, sktadajac wniosek na adres Administratora.

5. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne
(nieobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w naborze.

7. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w S$cisle
okreslonym, minimalnym zakresie niezb¢dnym do osiggni¢cia celu, o ktérym mowa w pkt. 3. Informacje o wynikach naboru z podaniem imienia i nazwiska
osoby, ktérg komisja rekomenduje Burmistrzowi Ztocienca jako najlepszej kandydatury w prowadzonym naborze, publikowane jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Ztociencu.

8. Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie beda podlegatly profilowaniu.
9. Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
10. Dane osobowe przetwarzane przez pracodawce przechowywane bedg przez:

1) w przypadku wskazania przez komisj¢ i wyboru na stanowisko i podjg¢cia zatrudnienia — dokumenty zostaja dotaczone do teczki osobowej
pracownika 1 przechowywane przez okres zatrudnienia oraz podlegaja archiwizacji zgodnie z terminami okreslonymi przez kodeks pracy 1 ustawe z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych;

2) w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru lecz nie podj¢cia zatrudnienia — przez okres prowadzonego naboru oraz
przechowywane przez okres 3 miesiecy, liczac od daty ogloszenia wynikéw naboru, po czym nieodebrana przez Panig/Pana oferta zostanie odestana na
wskazany w ofercie adres korespondencyjny;

3) w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw postepowania konkursowego oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w
protokole naboru - oferta moze by¢ odebrana przez Panig/Pana osobi$cie w siedzibie Administratora w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po tym terminie nicodebrana oferta zostanie odestana na wskazany w ofercie adres korespondencyjny;

4) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez okresy wskazane powyze;j.
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