
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat wałecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Ładowacze nieczystości

Opiekunowie dziecięcy

Tynkarze i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Psycholodzy i pokrewni

Technicy archiwiści i pokrewni

Uliczni sprzedawcy żywności

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Przedstawiciele handlowi

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy ochrony osób i mienia

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Księgowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Robotnicy budowy dróg

Technicy analityki medycznej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


