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LUDNOSC - ZMIANY W LICZBIE
LUDNOSCI W POSZCZEGOLNYCH

GMINACH POWIATU WALECKIEGO
(dane GUS dostepne w okresach p(’)hocznych)

na koniec I potrocza 2024 roku liczba mieszkancow
powiatu waleckiego wynosita 47905 oséb, w tym
ponad potowe 51,3% (25476) stanowity kobiety,

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 roku
ludno$¢ powiatu zmniejszyla si¢ o 499 o0sob
(50204), tj. 0 1%,

najwiece] ludnosci mieszka w Walczu — 23422
osoby, tj. 47,1% ogdhu mieszkancdéw powiatu,

najmniejszymi gminami powiatu wateckiego pod
wzgledem liczby ludnosci sg gminy Tuczno — 4432
oraz Czlopa — 4508, mieszkancy tych gmin
odpowiednio stanowig 8,9% 1 9,1% ogdhu
mieszkancoOw powiatu,

w podziale na gminy powiatu waleckiego
najwickszy spadek ludnosci odnotowany zostat
w Walczu o 269 o0sOb, natomiast najmniejszy
w gminie Miroslawiec o 8 0sob,
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LUDNOSC W POWIECIE WALECKIM

WG KATEGORII EKONOMICZNYCH

(dane GUS dostepne w okresach rocznych w latach 2022-2023 wg stanu
na dzien 31.12.)

» wedlug danych GUS na koniec 2023 roku w ogolnej liczbie
mieszkancow powiatu (50003 osob) 17,1% stanowily osoby w wieku
przedprodukcyjnym (8542 osoby), 58,5% stanowity osoby w wieku
produkcyjnym (29275 osob), a 24,4% stanowily osoby w wieku

poprodukcyjnym (12186 osob),

» w 2023 roku liczba ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym w poréwnaniu
do 2022 roku wzrosta o 266 0s6b tj. 0 2,2%. Na koniec 2023 roku liczba
0s6b w wieku poprodukcyjnym wynosita 12186 oséb, co oznacza, ze co

4 mieszkaniec powiatu wateckiego mial ponad 60 lat,

» od wielu lat obserwuje si¢ spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
1 produkcyjnym, w 2023 roku w poréwnaniu do 2022 roku odnotowano
spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym o 264 osoby (3%) 1 0 387

0sob (1,3%) w wieku produkcyjnym,

» Na koniec grudnia 2023 roku liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
(12186) byta o0 3644 osoby, tj. 0 42,7% wyzsza w poréwnaniu do liczby

0s6b w wieku przedprodukcyjnym (8542),

» w 2023 roku wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami
w wieku poprodukcyjnym wynosit 41,6 co daje wynik o 1,4 wyzszy niz

w 2022 roku,

» na podstawie aktualnej prognozy demograficznej mozna wnioskowac,
ze w kolejnych latach liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w
dalszym ciggu systematycznie bedzie malata a takze wystapi spadek
ludno$ci w wieku mobilnym, co bedzie skutkowato dalszym wzrostem
liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Zmiany demograficzne beda
mialy ogromny wplyw na rynek pracy i system emerytalny. GUS
przewiduje, ze od 2052 roku na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym

przypada¢ bedzie ponad 100 0s6b w wieku poprodukcyjnym.

2023
2022
wiek wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny ogotem ludnos¢
przedprodukcyjny powiatu wateckiego

Wspolczynnik obcigienia demograficznego

wspolezynnik obciazenia demograficznego osobami starszymi

odsetek os6b w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogélem

ludno$é w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym

ludno$é w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym

m2023 =2022

*stosunek oséb w wieku co najmniej 65 lat do oséb w wieku 20-64 lata



PRZEDSIEBIORCY I PRACODAWCY
(dane GUS dostgpne w okresach potrocznych)

wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2024 roku w rejestrze REGON
zarejestrowanych bylo 6040 podmiotéw gospodarczych, w tym 5824
jednostki z sektora prywatnego, sposrod ktorych 4551 (78,1%) to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

w porownaniu do analogicznego okresu 2023 roku (5972) nastgpit wzrost
o 68 podmiotow gospodarczych, tj. o 1,1%. W I pdiroczu 2024 roku
najwigkszy wzrost odnotowany zostat w gminach Walcz 1 Czlopa
odpowiednio 27 i o 19 podmiotow gospodarczych, nastepnic w gminie
Mirostawiec o 11 1 w Walczu o 10, natomiast w gminie Tuczno ilos¢
podmiotow gospodarczych zwigkszyta si¢ o 1,

sposrdd ogdlu podmiotéw gospodarczych najwiecej bylo zarejestrowanych
w sekcji G — handel, naprawa pojazdéw samochodowych — 1380, sekcji F —
budownictwo — 1015 1 sekcji C — przetworstwo przemystowe — 450,

w powiecie waleckim przewazaja male zatrudniajace do 9 pracownikow
przedsigbiorstwa. Na koniec 1 pdtrocza 2024 roku byto ich 5869 (97,17%
ogo6tu podmiotow gospodarczych),

w I potroczu 2024 roku do rejestru REGON wpisano 214 nowych podmiotéw
gospodarczych, a 171 zostalo wyrejestrowanych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2023 roku do rejestru REGON wpisano wigcej o 12
podmioty gospodarcze 1 0 7 mniej wyrejestrowano,

w I potroczu 2024 roku w poréwnaniu do I poétrocza 2023 roku zwigkszylta si¢
liczba podmiotow gospodarczych zatrudniajacych do 9 pracownikow o 71, tj.
o 1,2%, zmniejszyta si¢ ilos¢ podmiotow zatrudniajacych od 10 do 49
pracownikow o 1, tj. 0 0,8% oraz od 50 do 249 oséb o 2, tj. 0 5,2%, natomiast
nie zmienita si¢ liczba podmiotéw zatrudniajagcych od 250 do 999
pracownikow oraz powyzej 1000 osob,

przedsigbiorstwa produkcyjne dzialajace na terenie powiatu waleckiego
reprezentujg przede wszystkim branze metalows, spozywczg, budowlana,
drzewna, odziezowa oraz rolng i to one znaczaco wplywaja na wielkos¢
zatrudnienia w powiecie. Wigkszo$¢ z nich jest zlokalizowana na terenie
miasta 1 gminy Walcz oraz Mirostawca.

Liczba podmiotow

Udzial procentowy do ogotu

gospodarczych podmiotow gospodarczych (%)
Lokalizacja
(stan na (stan na (stan na (stan na
30.06.2023r.) | 30.06.2024r.) 30.06.2023 1.) 30.06.2024 1.)
Czlopa 409 428 6,8 7,1
Mirostawiec 535 546 9 9,0
Tuczno 412 413 6,9 6,8
Gmina Walcz 1179 1206 19,7 20,0
Miasto Walcz 3437 3447 57,6 57,1
RAZEM POWIAT 5972 6040 100 100
Ilo$¢ podmiotow % udzial
Liczba zatrudnionych (stan na (stan na (stan na (stan na
30.06.2023r.) | 30.06.2024r.) | 30.06.2023r.) | 30.06.2024r.)
0-9 5798 5869 97,09 97,17
10-49 133 132 2,23 2,18
50-249 38 36 0,63 0,6
250-999 2 2 0,03 0,03
1000 i powyzej 1 1 0,02 0,02
RAZEM 5972 6040 100 100




STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
W POWIECIE WALECKIM

1352

na koniec 2024 roku stan bezrobotnych wynosit 1429 os6b
1 w porownaniu do stanu z konca 2023 roku (1335 os6b) nastapit
wzrost liczby bezrobotnych o 94 osoby tj. o 7%, natomiast
w poréwnaniu do stycznia 2024 roku (1410 osob) stan
bezrobotnych zwiekszyt si¢ 0 19 osob, tj. 0 1,3%,

1334
1304
1269
1253
1207
1165
1185
1176
1210
1295
1335

rok 2024 rozpoczat si¢ z wysokim stanem bezrobocia — 1410

0osoOb 1 duzym spadkiem liczby bezrobotnych do lipca 2024 r.

(1148 osbéb) o 262 osoby, tj. o 18,6%, natomiast od sierpnia do

grudnia ubieglego roku bezrobocie wzrosto o 281 oso6b, =~ N B
tj. 0 24,5%.

poréwnujac poszczegdlne miesigce ubieglego roku mozna
zauwazy¢, ze najnizsze bezrobocie wystgpito w lipcu (2023 .- -~ — —  —
1165; 2024 r. — 1148),
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STOPA BEZROBOCIA NA KONIEC
2023 ROKU I 2024 ROKU

» wedhug stanu na dzien 31.12.2024 r. stopa bezrobocia
w powiecie wateckim wynosita 9,6% 1 byta wyzsza od
wojewodzkiej (6,8%) o 2,8% 1 od krajowej (5,1%)
04,5%,

» powiat watecki ze stopg bezrobocia 9,6% na koniec
grudnia 2024 roku znajdowat si¢ na 6smym miejscu
wsrod powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego,
poza miastami (na prawach powiatu) tj. Szczecinem —
3,4%, Swinouj sciem — 4,5% 1 Koszalinem — 4,7%,

» stopa bezrobocia w grudniu 2024 r. (9,6%) byta wyzsza
0 0,6% od stopy bezrobocia z konca 2023 roku (9%),

» w 2024 roku stopa bezrobocia od stycznia do lipca
spadta o 1,6% (w styczniu wynosita — 9,5%, w lipcu
wynosita — 7,9%) od sierpnia do grudnia wzrosta o 1,7%
1 na koniec roku ksztattowata si¢ na poziomie 9,6%.
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WSKAZNIK BEZROBOCIA
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
POWIATU WALECKIEGO WG STANU
NA KONIEC GRUDNIA 2023 12024 R.

» wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia
wplynat rbwniez na poziom wskaznika bezrobocia,

» na koniec grudnia 2024 r. wskaznik bezrobocia
w powiecie waleckim wyniost 4,9%
1 w porownaniu do analogicznego okresu 2023 roku
(4,5%) zwiekszyt si¢ o0 0,4%,

» wskaznik  bezrobocia w  poréwnaniu  do
analogicznego okresu 2023 roku wzrdslt, najwiecej
w gminach Walcz 1 Tuczno odpowiednio o 0,9%
1 0,6%, w Walczu o 0,3% 1 gminie Mirostawiec
0 0,2%, natomiast w gminie Cztopa zmniejszyt si¢
0 0,5%.

Miasto Walcz | Gmina Walcz Czlopa Mirostawiec Tuczno Pow1at.

Walecki
= XIT 2023 4,1 5 5,6 4,2 4,9 4,5
= XII 2024 4,4 5,9 5,1 4,4 5,5 4,9
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

w 2024 roku zarejestrowalo si¢ tacznie 2229 oséb bezrobotnych,
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 r. (2138 0sob) zarejestrowato
si¢ 0 91 0sob wigcej tj. 0 4,3%,

w 2024 roku najwigcej osoOb zarejestrowalo si¢ w pazdzierniku — 271,
wrzesniu — 219 1 listopadzie — 216 a najmniej w czerwcu — 126, maju — 143
oraz w kwietniu — 156 1 marcu — 158,

glowng przyczyna rejestracji byta utrata zatrudnienia przez 2048 o0sob,
tj. 91,9%, po raz kolejny zarejestrowato si¢ 1811 oséb, tj. 81,2% a po raz
pierwszy 418 o0sob, tj. 18,8% ogodtu rejestrujacych sie,

wsrod rejestrujacych si¢ 0os6b  bezrobotnych dotychczas niepracujace
stanowily 8,1% (181), absolwenci szkot 8,3% (184) a zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 7,8% (173),

sposrod rejestrujacych si¢ najliczniejsza grupa byty osoby posiadajace zawdd
sprzedawcy — 276 osob, pakowacza recznego — 80 osdb, kucharza i fryzjera
po 64 osoby oraz technika ekonomisty — 38 osob a takze podobnie jak w
latach ubiegtych osoby nieposiadajace zawodu — 277 bezrobotnych,

w 2024 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 2135 o0s6b,
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 roku (2089 oséb) wylaczono
0 46 0s6b wigcej, tj. 0 2,2%,

najwigkszy odplyw z bezrobocia wystgpit w marcu — 223 osoby, w lipcu —
202 osoby, w kwietniu — 200 oséb i maju — 193 osoby a najmniejszy
w grudniu — 71 0so6b, lutym — 104 osoby 1 w styczniu — 130 osdb,

najczestszg przyczyng wyrejestrowan bylo podjecie pracy — 1232 osoby,
nastepnie brak gotowosci do podjecia pracy — 326 osdb, rezygnacja ze statusu
osoby bezrobotnej — 103 osoby oraz udziat w réznych formach aktywizacji
zawodowej — 378 osob. Dezaktywizacja zawodowa wynikajaca
z osiggnigcia wieku emerytalnego, nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, emerytury lub renty spowodowala wyrejestrowanie
z ewidencji bezrobotnych 85 osob.
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REJESTRACJE, WYLACZENIA, PODJECIA
PRACY ORAZ OFERTY PRACY W
POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU
WALECKIEGO W LATACH 2023-2024

w 2024 roku w poréwnaniu do 2023 roku odnotowano
wiekszg liczbg rejestrujgcych 515 bezrobotnych (2229
osOb) niz wyrejestrowanych (2135 o0s6b), co miato
wplyw na wyzszy o 94 osoby stan zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec roku — 1429 0s6b.

analizujgc plynnos¢ bezrobocia wg gmin naleZg
stwierdzi¢, ze w 2024 roku najmniej 0sQ
rejestrujacych si¢ w Urzedzie bylo z terenu gmin
Tuczno — 198 1 Czlopa — 195 0s0b, najmniej 0sob
bezrobotnych wyrejestrowanych bylo z terenu gminy
Tuczno — 185 0sOb a najmniej podejmlggcych prace
R%lo bezrobotnych z %mln Tuczno — 105 0s6b oraz
irostawiec — 119 0sob,

w analizowanym okresie wskaznik plynnosci rynku
pracy (stosunek liczby podg]mujqcych prace do liczby
0soOb re estrujaicafch s1§ w danym okres1eo) zmniejszyt
si¢ 0 3,2% (w 2024-46,8% a w 2023 — 50%),

w 2024 roku najwigcej ofert pracy i1 miejsc aktywizacji
zawodowej zostalo zlozonych przez pracodawcow,
ktorych siedziby firm zlokalizowane sa na terenie
Walcza — 662 1 gminy Mirostawiec — 190. Najmnie]
ofert pracy zostalo zlozonych przez é)racodawcéw
z terenu gmin Cztopa — 50 oraz Watcz — 60,

najwiekszy wzrost ilosci ofert pracy 1 miejsc
akgfwyzacp zawodowej wystapit w miescie Walczu —
170, tj. o 34,4% a spadek odnotowano w gminie
Tuczno — 83, tJ. 0 50,9%.

oferty pracy
ostrac ] : dicei 1 miejsca
Gminy rejestracje wylaczenia | podjecia pracy aktywizacji
powiatu zawodowej
wateckiego
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023 2024
m. Walcz 1022 | 1015 | 1023 | 980 509 539 494 662
g. Cztopa 218 195 192 | 211 103 144 51 50
g. Mirostawiec | 210 224 217 | 218 118 119 178 190
g. Tuczno 171 198 145 185 75 105 163 80
g. Walcz 517 597 512 | 541 263 325 71 60
Powiat 2138 | 2229 | 2089 | 2135 | 1068 | 1232 957 1042

9
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH -

w 2024 roku nadal utrzymuja si¢ niekorzystne tendencje w
strukturze 0sob bezrobotnych, wynikajace z wysokiego udziatu
osOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, kobiet, dlugotrwale
bezrobotnych, ~ 0s6b  z  wyksztalceniem g1mnaZJalnym
podstawowym 1 nlzszym oraz 0sOb powyzej 50 r.z.,

w 2024 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 roku
najwigkszy wzrost bezrobocia nastgpit wsréd bezrobotnych:
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 63 osoby
tj. 0 128,6%, z prawem do zasitku o 76 osob, tj. o 33%, bedacych
w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy o 76 osob, j. o 7,1%, bez
kwalifikacji zawodowych o 33 osoby, tj. o 9,7%. Bezrobocie
natomiast spadto wsrdd bezrobotnych posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia o 21 osob, tj. o 10% oraz wsrdd
dtugotrwale bezrobotnych o 11 oséb, tj. 0 1,7%,

na koniec 2024 roku najwigksza zarejestrowang grupg byli
bezrobotni znajdujacy sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —
1143 osoby, bezrobotne kobiety — 823, dtugotrwale bezrobotni —
637 oraz bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 nizszym — 480 0sob.

najmniejszymi grupami wsrdod osob bezrobotnych byly osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (w 2023 — 49
0s0b a w 2024 —112 o0s0b) oraz osoby z niepelnosprawnoscig (w
2023 — 63 0sob a w 2024 — 64 osoby)

wzrost liczby zarejestrowanych 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy zwigzany byt ze zwolnieniami
grupowymi w Zakladzie Produkcyjnym Albatros Aluminium
Sp. z 0.0. w Walczu.

STAN NA KONIEC 2023 1 2024

wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych ogétem
Liczba bezrobotnych kobiet
Bezrobotni z prawem do zasitku

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

Osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy

Dhugotrwale bezrobotni
Bezrobotni do 25 roku zycia
Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych

Bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym
1 ponizej
Bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

Niepelnosprawni

2023

1335
797
230

1067

49

648
174
313
401

340

461

211

63

%

udziat

100
59,7
17,2

79,9

3,7

48,5

13,0

23,4
30

25,5

34,5

15,8

4,7

lata
. wzrost/spadek
2024 % udziat
ilosciowy %

1429 100 +94 7,0
823 57,6 +29 3,6
306 21,4 +76 33,0
1143 80,0 +76 7,1
112 7,8 +63 128.6
637 44,6 -11 1,7
201 14,1 +27 15,5
337 23,6 +24 7,7
424 29,7 +23 5,7
373 26,1 +33 9,7
480 33,6 +19 4,1
190 13,3 -21 10,0

64 4,5 +1 1,6



STRUKTURA BEZROBOTNYCH W PODZIALE
NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEK,
WYKSZTALCENIE I STAZ PRACY

na  koniec =~ 2024  roku  najwigcej  bylo  zarejestrowanych = o0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym — 480 osob (33,6%) ora
z zasadniczym zawodowym — 357 0sdb (25%),

zxi}ikzsg/ta)dcenie wyzsze posiadato 119 oséb (8,3%) a ogdlnoksztalcace 160 o0sdb
b 0 b

w porownaniu do analogicznego okresu 2023 roku odnotowano wzrost udziatu
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym
0 1,4%, wyzszym 0 0,9% oraz $rednim ogo6Inoksztalcagcym o 0,1% natomiast spadek
nastapi wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
Za(\)zvgé}owym/branZowym o 1,5% oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej
0 U,7%o,

z analizy posiadanego przez =bezrobotnych doswiadczenia zawodowego
1 stazu pracy wynika, ze bez stazu i ze stazem do roku bg/iy zarejestrowane tgcznie
398 osob tj. 27,8% ogolu bezrobotnych, ze stazem od 5 do 10 lat —236 osob, tj.
16,5%, ze stazem od 1 roku do 5 lat — 399 osob, tj. 28% a ponad 10-letni staz pracy
posiadato tacznie — 396 0sob, tj. 27,7% bezrobotnych,

w porownaniu do analofgicznego okresu 2023 roku nastgpit wzrost bezrobotnych
w kazdej kategorii z wyfaczeniem osob bez stazu 'pracg, torych stan utrzymat sie
na tym samym poziomie, tj. na koniec 2023 r. i 2024 r. ich stan wynosil 124.
Najwickszy wzrost nastgpit wsrdd bezrobotnych, ktorzy posiadali staz: od 5 do 10
lat 0 30 osob, tj. 0 14,6%, od 10 do 20 lat pracy o 25 osob, tj. 0 11,4%, od 1 do 5 lat
0 21 osob, tj. 0 5,6%, staz pracy do 1 roku o 15 o0sdb, tj. 0'5,8% oraz ponad 30 lat
o 1 osobe, tj. 0 2,3%.

z analizy czasu pozostawania bez pracy wynika, Zze na koniec 2024 r. facznie 743
osoby tj. 52% w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostawato bez zatrudnienia przez
okres do 6 miesigcy, a 686 0sob tj. 48% byto zarejestrowanych powyzej 6 miesigcy,
w tym najwigcej 0sob — 261 powyzej 24 miesiecy,

w 2024 roku w poréwnaniu do 2023 roku najwie;kszsy wzrost odnotowano wsrod

0s0b pozostajacych bez pI‘aCf/: od 3 do 6 miesi¢cy 0 63 osoby, tj. 0 35,6%, od 1 do

3 miesiecy o0 35 0s0b, tj. 0 11,4%, do 1 miesigca 0 34 osoby, {j. 0 27% oraz powyze

24 miesigcy o 6 0sob, 1j. 0 2,4%, natomiast zmniejszylo si¢ bezrobocie wsrod 0s6

Bozostala}cych bez pracy od 6 do 12 miesi¢ecy o 26 0sob, tj. o 10,4% oraz od 12 do
4 miesiecy o 18 osob, tj. 0 8,3%,

na koniec 2024 r. wsrod zaregestrowanych 0s0b bezrobotn%/ch n%wi@ce' byto osdb
w przedziale wiekowym 35-44 lata — 368 osob (25, %%, 5-54 lata - 332
bezrobotnych (23,2%), nastepnie w przedziale wiekowym 25-34 lata —278 19,5%%3,
natomiast najmniejsza grupa byli bezrobotni powyzej 60 roku zycia — 97 0s6

(6,8%),

bezrobotni w wieku 18-24 lata stanowili 14,1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tej dgruple wiekowej ich udzial w strukturze zwigkszyl “si¢
o0 1,1% w porownaniu do analogicznego okresu 2023 roku.

bezrobotni ogétem udziat %
wyszczegdlnienie

2023 2024 2023 2024

do1l 126 160 9,4 11,2

1-3 308 343 23,1 24,0

czas
pozostawania 3-6 177 240 13,3 16,8
bez pracy 6-12 251 225 18,8 15,7
w miesigcach

12-24 218 200 16,3 14,0

powyzej 24 255 261 19,1 18,3

18-24 174 201 13 14,1

25-34 263 278 19,7 19,5

35-44 337 368 25,3 25,7

wiek

45-54 301 332 22,5 23,2

55-59 153 153 11,5 10,7

60 i wiecej 107 97 8 6,8

wyzsze 99 119 7,4 8,3

policealne i srednie zawodowe/branzowe 273 313 20,5 21,9

wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 148 160 11,1 11,2
zasadnicze zawodowe/branzowe 354 357 26,5 25,0
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 461 480 34,5 33,6

do 1 roku 259 274 19,4 19,2

1-5 378 399 28,3 28,0

5-10 206 236 15,4 16,5

staz pracy 10-20 220 245 16,5 17,1

ogétem

20-30 104 106 7,8 7,4

30 i wiecej 44 45 3,3 3,1

bez stazu 124 124 9,3 8,7

ogotem 1335 1429 100 100
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~ RYNEK PRACY ORAZ REALIZACJA USLUGI
POSREDNICTWA PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

facznie w 2024 roku pracodawcy 1 przedsigbiorcy

zgtosili 1042 wolne miejsca pracy i aktywizacji wyrejestrowania oferty pracy podjecia pracy
ZaWOdOWGj. Ble ICh WIQCQ] (0] 85, tJ. 8,9% Wyszczegélnienie
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 roku,
315 ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej tj. 30% e e e AL 20 20
ogotu ztozonych dotyczylo zatrudnienia
subsydiowanego ze S$rodkow Funduszu Pracy l 165 130 106 95 110 76
reah;owanego w ramagh prac 1{1terwencyjnych., robot . .~ 513 » - - —
publicznych, refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy a takze aktywizacji I 202 223 124 142 106 120
bezrobotnych poprzez staz lub prace spotecznie
uzyteczne, v 197 200 88 57 87 101
ze $rodkow Funduszu Pracy zgodnie z ustawa z dnia v 185 193 56 46 99 114
27.04.2006 . 0 spéidmelmach socplnych finansowane Vi 196 189 122 90 100 109
byly skladki na ubezpieczenie spoteczne za
skierowanych  przez Urzad bezrobotnych (okres ViI 214 202 83 80 92 107
umowy 12 miesiecy),

wy ¢cy) Vil 155 139 94 132 83 85
najwigkszg ilos¢ zgios;onych ofert pracy w 2024 roku x 184 101 97 62 91 116
odnotowano w pazdzierniku — 154, marcu — 142 i
sierpniu -132, natomiast najmniej w grudniu — 34 1 w X 164 169 37 154 104 106
maju 46,

X 148 181 42 53 86 123

bilans wyrejestrowan, ofert pracy 1 podje¢ pracy I8 2 e -1
w latach 2023-2024 przedstawia tabela zamieszczona Xl 95 105

obok. RAZEM 2089 2135 957 1042 1068 1232



~ RYNEK PRACY ORAZ REALIZACJA USLUGI
POSREDNICTWA PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

w celu pozyskania wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej posrednicy pracy w 2024 roku przeprowadzili 832 L e e A e

kontakty telefoniczne z pracodawcami. Szczegétowe informacje dotyczace liczby wolnych miejsc pracy wg najczesciej WYSTEPUJACEGO ZAPOTRZEBOWANIA
wystepujgcego zapotrzebowania i aktywizacji zawodowej w 2023 roku przedstawia zamieszczona obok tabela, TAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2023 R.:

w trakcie przeprowadzonych kontaktéw telefonicznych przedsiebiorcy wskazywali na powtarzajgce sie okolicznosci
utrudniajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej tj. wysokie koszty zatrudnienia, wysoka inflacja, wysokie stopy
procentowe, wysokie koszty energii i gazu. Posrednicy pracy ustalili rGwniez, ze przedsiebiorcy sg zainteresowani biezagcym
uzupetnianiem brakéw kadrowych, w szczegdlnosci poszukujg specjalistow takich jak: automatycy, operatorzy maszyn i Liczba Liczba wolnych Liczba wolnych
urzadzen, mechanicy oraz pracownicy z sektora budowlanego (ciesli, zbrojarzy, dekarzy) a takze podejmujq dziatania aby

) Lp. Nazwa zawodu wolnych miejsc miejsc prac miejsc prac
nie ogranicza¢ dotychczasowego zatrudnienia, P Yy ) Js¢ pracy Jsc pracy

pracy ogétem | niesubsydiowanych | subsydiowanych
posrednicy pracy na zgtoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe] wydali bezrobotnym 1601 skierowan do pracy,
na podstawie ktérych 1232 osoby podjety zatrudnienie lub zostato wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych,
Robotnik gospodarczy

W 2024 roku Spétdzielnia Inwaliddw Sinogal oraz Spétki Albatros Aluminium i ADT Solutiolns  zawiadomity Urzad 1 130 6 124
o planowanych zwolnieniach grupowych.  Zwolnienia grupowe na terenie powiatu wateckiego dotyczyly 22 oséb z
likwidowanej Spotdzielni Inwalidow Sinogal, ktdére zostaty przeprowadzone dwuetapowo (I etap- 7 0séb od 21.08.2024 ., I Pracownik produkcji
etap — 15 0séb od 20.09.24 r.) oraz 176 oséb w okresie wrzesieni/pazdziernik 2024 r. ze spotek Albatros Aluminium i ADT 2 113 106 7
Solutions. Sposrod zwolnionych pracownikéw w Urzedzie zarejestrowaty sie 92 osoby, z ktérych 18 podjeto zatrudnienie i
nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego, Pracownik administracyjny,
w 2024 r. z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystaty tgcznie 700 osoby bezrobotne, ktérym udzielono wsparcia w formie 3 pracowlnlk biurowy, = & &
indywidualnej. Dodatkowo doradca zawodowy sporzadzit 50 opinii doradczych umozliwiajacych zaproponowanie osobie ksiegowy
bezrobotnej odpowiednio dobranej ustugi lub instrumentu rynku pracy a takze w ramach poradnictwa zawodowego Pakowacz
przeprowadzono wérdd bezrobotnych do 30 roku zycia 93 testy badajace poziom kompetenciji cyfrowych. Kwestionariuszem 4 54 51 3
Zainteresowan Zawodowych objetych zostato 6 0sdb,
. . i o . o . o . . Sortowacz

Urzad po raz kolejny uczestniczyt w ogdlnopolskiej akcji promocyjnej dotyczacej projektéw realizowanych przy udziale 5 49 49 0
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach XI edycji Dni Otwartych Funduszy Europejskich pod nazwa ,,ROZWOJ ZAWODOWY - -
SUKCESEM DO KARIERY”. Inicjatywa ta skierowana byta nie tylko do osdb bezrobotnych, ale takie do wszystkich 6 Sprzedawca stacjonarny i 45 29 16
zainteresowanych wtasnym rozwojem zawodowym. Tematem wydarzenia byta promocja projektu pod nazwa , Aktywizacja ecommerce
zawodowa osdéb pozostajgcych bez pracy w powiecie wateckim (1) wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach = — =
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 oraz Opiekunka dziecieca i
osiggnietych efektéw. Podczas Dnia Otwartego posrednicy pracy i doradcy zawodowi prowadzili spotkania informacyjne dla 7 sprawujaca nadzér nad 25 9 16
0s6b bezrobotnych w siedzibie Urzedu (40 oséb), dzieémi w drodze do szkoty
W ramach projektu pilotazowego pn. "Czas na Mitodych" finansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy Urzad e
realizowat cykl spotkan z mtodziezg, podczas ktdrych posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjalisci ds. rozwoju 8 25 15 10
zawodowego spotkali sie z 13-stoma klasami (194 osobami) szkét Srednich w celu przekazania informacji na temat dziatan
(r)izlé)zg\glzarr;\g;htr\:vcrﬁwach projektu, przedsiebiorczosci i rozwoju zawodowego, lokalnego rynku pracy oraz form wsparcia dla Pracownik budowlany,

y 9 | dekarz, brukarz, murarz 24 15 9
W ramach ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wspdlnie z posrednikami pracy zorganizowali 8 gietd pracy,
w ktérych uczestniczyto 145 oséb bezrobotnych spetniajagcych wymagania ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu. 10 Kucharz, pomoc kuchenna 23 13 10

Ponadto doradcy zawodowi prowadzili warsztaty doradczo-informacyjne poswiecone sytuacji na lokalnym rynku pracy,
metodom aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pomagali w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Swiadczyli
rowniez pomoc dla oséb planujgcych przekwalifikowanie zawodowe, udziat w réznych formach aktywizacji zawodowej oraz
przedsiewzieciach planowanych przez Urzad.



ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

w 2024 r. Urzad zarejestrowat 115 osSwiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (w 2023 r. - 102). Spadek ilosci zarejestrowanych oswiadczen
wynika z art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U z 2022r.
poz. 583 z pdin. zm.), ktdry uproscit zatrudnienie obywateli Ukrainy legalnie
przebywajgcych po 24 lutego 2022 r. w Polsce,

z uwagi na trwajacy konflikt zbrojny na terenie Ukrainy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa jedynym obowigzkiem pracodawcy
zatrudniajgcego obywatela Ukrainy jest zgtoszenie tego faktu do Powiatowego
Urzedu Pracy poprzez portal praca.gov.pl. w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia.
W badanym okresie do Urzedu poprzez portal praca.gov.pl wptyneto 251
zawiadomien o powierzeniu legalnej pracy obywatelom Ukrainy na podstawie
obowigzujgcych przepiséw ustawy.

w oparciu o analize dokonanych zgtoszen Urzad ustalit, iz 251 obywateli Ukrainy
uzyskato w 2024 r. legalne zatrudnienie, bez koniecznosci dodatkowej
rejestracji w Urzedzie oswiadczen dotyczacych powierzenia im zatrudnienia,

najwiecej zarejestrowano os$wiadczen powierzajacych cudzoziemcom prace w
zawodach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych, niewymagajacych
kwalifikacji zawodowych, na ktére pracodawcy nie pozyskali pracownika
polskiego, a takie w zawodach wymagajacych posiadania kwalifikacji,
umiejetnosci i uprawnien zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy (zawody deficytowe), w szczegdlnosci kierowcédw
samochodéw ciezarowych i dostawczych w transporcie miedzynarodowym,
sortowaczy odpaddéw, pracownikdw produkcji i mechanikow maszyn,
magazynieréw,

Urzad sporzadzit w 2024 r. 37 informacji Starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, miedzy innymi w zawodach
takich jak: mechanik maszyn, sortowacz, pakowacz, kierowca wodzkéw
widtowych, kierowca mechanik, pracownik produkcji, szlifierz metali itp.
Informacje te poprzedzone byly weryfikacjg zarejestrowanych w Urzedzie
bezrobotnych, przedstawieniem tym osobom w pierwszej kolejnosci oferty
pracy a nastepnie wydaniem pracodawcy informacji, na podstawie ktorej byta
mozliwos¢ ubiegania sie o zatrudnienie cudzoziemca,

w badanym okresie do Urzedu nie wptynety wnioski o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemcow, w ramach ktérych umorzono postepowanie.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolen
na prace sezonowg wedtug stanu na koniec roku 2023 i 2024
45

40

(€]

UKRAINA BIALORUS
B 2023r.-oswiadczenia-102 39 25
B 2024r.-o$wiadczenia-115 35 23
2023r.-zezwolenia-0 0 0

2024r.-zezwolenia-1

W 2023r.-o$wiadczenia-102 W 2024r.-o$wiadczenia-115

41
39
35
35 33
30
25
25 23
20
16

15

10

5
1
00 0 00 I 00 0 00O

0

GRUZJA MOtDAWIA ARMENIA
33 5 0
41 16 0
0
0 0 0
2023r.-zezwolenia-0 2024r.-zezwolenia-1
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 2024 ROKU

Kwota limitu srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczona w 2024 roku na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikéw wynosi tagcznie 419.080,00 zt, w tym rezerwa KFS 139.687,00 zt

Srodki KFS- 419.080,00z1,
w tym 9.999,04 zi promocja KFS

Priorytety wydatkowania srodkow KFS wskazane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w 2024 roku:

NV WNR

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej. T

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia. ™ ksztalcenia jednej
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcédw. osoby:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach. . 1.755,71 zk

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS ustalone przez Rade Rynku Pracy w 2024 roku:

A.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Naboér wnioskdéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przeprowadzono w terminie od 13.02.2024 r. do 14.02.2024 ., od 14.05.2024 r. do 15.05.2024 r. oraz dnia 08.07.2024 r., 25.09.2024 r., 22.10.2024 r. i 25.11.2024 r.

ioski Licz 0 zestnicz h w
Tlosé Wnioski | YOS | wnioskiber | N Tlosé el @l L e
zlozonych | rozpatrzone P . rozpatrzenia czygnacja s s zawartych ksztalceniu
5 . . negatywnie pracodawcy nie umowy .
wnioskéw | pozytywnie umow .
pracodawcy pracownicy
72 46 20 2 4 1 46 11 222

Razem 233 osoby



LIMITY SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA 2023 ROK

- 5.987.042,00 zt w tym:
ALGORYTM 3.663.311,00
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia EFS + 1.542.996,00
i aktywizacji zawodowej
KIERUNEK PRACA 243.500,00
VOUCHER ZATRUDNIENIOWY 10.526,00
CZAS NA MtODYCH 170.900,00
KFS facznie: 419.080,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w tym: rezerwa KFS 139.687,00

AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W 2023 ROKU — 1300 0s6b
(w tym osoby, ktore kontynuowaty aktywizacje zawodowa rozpoczeta w 2022 roku)

refundacja
. ; dofinansowanie refundacja kosztow
refundacja kosztow . .
prace .. podjecia . prace sktadek ZUS wynagrodzenia ustuga
e . . . . bon na doposazenia lub . L. szkolenia roboty . L. :
wyszczegblnienie | staze | interwencyjne . . . dziatalnosci . spotecznie dla za zatrudnienie poradnictwa
zasiedlenie wyposazenia . zawodowe | publiczne . s s
. gospodarczej uzyteczne Spoétdzielni osoby zawodowego
stanowiska pracy . . .
Socjalnej bezrobotnej w
DPS
ilos¢ osob 185 43 33 37 49 60 18 85 23 5 762




PROJEKTY PILOTAZOWE REALIZOWANE W 2023 ROKU

KIERUNEK PRACA - CEL PROJEKTU - zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia wsrdd 15 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy mieszkajgcych na terenach zagrozonych marginalizacjg lub w miastach srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze

oraz wsparcie pracodawcéw w tworzeniu dla nich nowych miejsc pracy,

Okres realizacji projektu: 01.04.2022r.-30.11.2023r.

Uczestnicy projektu: 13 pracodawcéw i przedsiebiorcéw z sektora MSP oraz 15 0séb bezrobotnych
Realizacja stazu adaptacyjnego:

a) staze odbywano w okresie od 17.05.2022r. do 28.12.2022r.

b) w zawodach: sprzedawca, magazynier, lakiernik proszkowy, pracownik budowlany, asystent prawny, robotnik gospodarczy, pracownik obstugi biura, opiekun klienta, specjalista ds. marketingu i handlu, pracownik produkcji drzewnej, monter
konstrukcji stalowych,

c) wszyscy stazysci otrzymali stypendium w wysokosci 150% kwoty zasitku dla bezrobotnych, 3 osobom zwrécono koszty przejazdu oraz 1 osobie zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem,

d) organizatorom stazu zrefundowano koszty dodatku lub premii dla opiekuna stazysty za wykonywanie dodatkowych obowigzkdéw wynikajacych ze sprawowania opieki i nauki zawodu w kwocie 700,00zt. za kazdy miesigc,

e) 4 osoby przerwaty odbywanie stazu, w tym 1 osoba z powodu podjecia pracy (kontrakt wojskowy),

f) staz zakonczyto 11 0soéb, z ktorych 9 oséb podjeto prace u organizatora stazu na okres co najmniej 6 m-cy i otrzymato dodatek adaptacyjny w wysokosci 400,00zt. ptatny co drugi miesigc przez okres 6 m-cy,

g) 8 0s6b kontynuuje zatrudnienie,

h) 5 pracodawcom wyptacono dwie transze premii w tgcznej wysokosci 14.000,00zt. a 2 kolejnym tylko | transze w kwocie 11.000,00zt., poniewaz nie kontynuowali zatrudnienia uczestnikéw projektu na zasadach w nim okreslonych.

VOUCHER ZATRUDNIENIOWY - CEL PROJEKTU - wsparcie 8 pracodawcow z terenu powiatu wateckiego w procesie zatrudnienia pracownikéw mieszkajgcych na terenach zagrozonych marginalizacja lub w miastach srednich tracacych funkcje

spoteczno-gospodarcze,

Okres realizacji projektu: 01.03.2022r.-31.08.2023r.

Uczestnicy projektu: 8 pracodawcdw i przedsiebiorcow z powiatu wateckiego
Realizacja vouchera zatrudnieniowego:

a) zatrudnienie uzyskato 13 o0s6b bezrobotnych, w tym 3 osoby skierowane na uzupetnienie wolnego miejsca pracy, na stanowiskach: sprzedawca, stylistka paznokci, pomoc kuchenna, kelner/pomoc kuchenna, nauczyciel przedszkola,
pracownik biurowy-statystyk,

b) wszyscy pracodawcy i przedsiebiorcy otrzymali vouchera w petnej wysokosci tj. 30.000,00zt. w dwdch transzach tj. | transza w wysokosci 18.000,00zt. wyptacona po zatrudnieniu osoby bezrobotnej i Il transza w kwocie 12.000,00zt. po
rozliczeniu wczesniej otrzymanych srodkow,

c) wiekszos$¢ pracodawcéw przeznaczyto voucher na sfinansowanie kosztéw wynagrodzen nowych pracownikéw jedynie 2 podmioty doposazyty nowe stanowiska pracy w niezbedny sprzet,

d) 7 0s6b kontynuuje zatrudnienie,

e) wszyscy pracodawcy prawidtowo rozliczyli otrzymane $rodki i wywigzali sie z postanowiern umowy z PUP.

CZAS NA MtLODYCH, w ramach ktérego zostat uruchomiony w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watczu Punkt Doradztwa dla Mtodziezy

Okres realizacji-od 01.09.2023r. do 31.12.2024r.

Beneficjenci-osoby bezrobotne i poszukujace pracy w wieku do 30 r.z. zarejestrowane w PUP w Watczu.

W 2023r. wsparcie otrzymato 8 oséb, w tym:

1. 3 osobom przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 35.000,00zt. wraz z dodatkowym bonusem udzielonym po zatozeniu wtasnej firmy w wysokosci 3.000,00zt.; przed otrzymaniem dofinansowania na
podjecie dziatalnosci gospodarczej ww. uczestnicy projektu skorzystali takze z poradnictwa zawodowego, psychologicznego oraz ekonomiczno-finansowego.

2. 4 osoby uczestniczyty lub nadal uczestniczg w szkoleniach zawodowych, w tym zostali objeci poradnictwem zawodowych i psychologicznym, odbyli badania lekarskie niezbedne do podjecia szkolenia, przyznano im stypendia w wysokosci 150%
kwoty zasitku dla bezrobotnego, zwrot kosztéw przejazdu oraz kosztéw opieki nad dzie¢mi (1 osoba). Ponadto 2 uczestnikdéw projektu otrzymato wsparcie specyficzne tj. sfinansowano im badanie wzroku i zakup okularéw niezbednych do
udziatu w szkoleniu i podjeciu stazu a nastepnie pracy w nowym zawodzie.

3. 1 osoba skorzystata z poradnictwa zawodowego i psychologicznego w zwigzku z planowanym odbywaniem stazu w 2024r.

Realizacja projektu w 2024r.:

1. Rozpoczecie odbywania stazy i finansowania subsydidw stazowych dla 7 oséb (stypendium w wysokosci 150% kwoty zasitku dla bezrobotnego, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 1.000,00zt./m-c, zwrot kosztdw przejazdu, bon dla
organizatora stazu na finansowanie jego kosztéw do 500,00zt./m-c, subsydia stazowe na 3 m-ce w kwocie do 3.600,00zt./m-c). W ramach ogtoszonego w dniu 07.12.2023r. naboru wptyneto 5 wnioskdw na organizacje 7 miejsc stazu.

2. Kontynuowanie szkolen potgczonych z zatrudnieniem cze$ciowo subsydiowanym przez Urzad (stypendium, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem i kosztow przejazdu jak wyzej, subsydia szkoleniowe na 3 m-ce w kwocie do 3.600,00zt./m-c
oraz premia w wysokosci 1.500,00zt. kazdorazowo za przepracowany przez uczestnika pilotazu petny miesiac, jednak nie dtuzej niz przez 3 m-ce).

3. Kontynuowanie ustug doradczych takich jak poradnictwa zawodowego, psychologicznego, prawnego, ekonomiczno-finansowego, w zakresie edukacji oraz w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej.

4. Udzielanie wsparcia specyficznego dla uczestnikow projektu do kwoty 1.000,00zt. dla kazdego z nich.

5. Organizacja spotkan informacyjno-promocyjnych w formie grupowej lub w ramach indywidualnych konsultacji w personelem projektu.

W okresie IX-XII 2023r. personel projektu prowadzit w ramach Punktu Doradztwa dla Mtodziezy comiesieczne dyzury w Cztopie, Mirostawcu i Tucznie.

WARTOSC PROJEKTU-628.000,00zt., w tym w 2023r. — 170.900,00zt. i w 2024r. —457.100,00zt.

REALIZATOR PROJEKTU-Powiatowy Urzad Pracy w Watczu (Lider) w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watczu (Partner) 17
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