


LUDNOŚĆ - ZMIANY W LICZBIE 
LUDNOŚCI W POSZCZEGÓLNYCH 

GMINACH POWIATU WAŁECKIEGO
(dane GUS dostępne w okresach półrocznych)

gminy powiatu 

wałeckiego

liczba mieszkańców spadek

I półrocze 2023 I półrocze 2024 ilościowy %

Człopa 4584 4508 76 1,6

Mirosławiec 5301 5293 8 0,2

Tuczno 4493 4432 61 1,4

g. Wałcz 12135 12050 85 0,7

m. Wałcz 23691 23422 269 1,1

POWIAT 50204 49705 499 1,0

➢ na koniec I półrocza 2024 roku liczba mieszkańców 
powiatu wałeckiego wynosiła 47905 osób, w tym 
ponad połowę 51,3% (25476) stanowiły kobiety,

➢ w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku 
ludność powiatu zmniejszyła się o 499 osób                           
(50204), tj. o 1%,

➢ najwięcej ludności mieszka w Wałczu – 23422 
osoby, tj. 47,1% ogółu mieszkańców powiatu,

➢ najmniejszymi gminami powiatu wałeckiego pod 
względem liczby ludności są gminy Tuczno – 4432 
oraz Człopa – 4508, mieszkańcy tych gmin 
odpowiednio stanowią 8,9% i 9,1% ogółu 
mieszkańców powiatu, 

➢ w podziale na gminy powiatu wałeckiego 
największy spadek ludności odnotowany został                  
w Wałczu o 269 osób, natomiast najmniejszy                        
w gminie Mirosławiec o 8 osób,
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LUDNOŚĆ W POWIECIE WAŁECKIM              
WG KATEGORII EKONOMICZNYCH

(dane GUS dostępne w okresach rocznych w latach 2022-2023 wg stanu 
na dzień 31.12.)

8806 29662 11920 50388

8542 29275 12186 50003

wiek

przedprodukcyjny

wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny ogółem ludność

powiatu wałeckiego

17,1% 58,5% 24,4%

18% 59,6% 22,4%

100%

100%

2023

2022

➢ według danych GUS na koniec 2023 roku w ogólnej liczbie 
mieszkańców powiatu (50003 osób) 17,1% stanowiły osoby w wieku 
przedprodukcyjnym (8542 osoby), 58,5% stanowiły osoby w wieku 
produkcyjnym (29275 osób), a 24,4% stanowiły osoby w wieku 
poprodukcyjnym (12186 osób),

➢ w 2023 roku liczba ludności w wieku poprodukcyjnym w porównaniu 
do 2022 roku wzrosła o 266 osób tj. o 2,2%. Na koniec 2023 roku liczba 
osób w wieku poprodukcyjnym wynosiła 12186 osób, co oznacza, że co 
4 mieszkaniec powiatu wałeckiego miał ponad 60 lat,

➢ od wielu lat obserwuje się spadek ludności w wieku przedprodukcyjnym 
i produkcyjnym, w 2023 roku w porównaniu do 2022 roku odnotowano 
spadek ludności w wieku przedprodukcyjnym o 264 osoby (3%) i o 387 
osób (1,3%) w wieku produkcyjnym,

➢ Na koniec grudnia 2023 roku liczba osób w wieku poprodukcyjnym 
(12186) była o 3644 osoby, tj. o 42,7% wyższa w porównaniu do liczby 
osób w wieku przedprodukcyjnym (8542), 

➢ w 2023 roku współczynnik obciążenia demograficznego osobami                         
w wieku poprodukcyjnym wynosił 41,6 co daje wynik o 1,4 wyższy niż 
w 2022 roku, 

➢ na podstawie aktualnej prognozy demograficznej można wnioskować, 
że w kolejnych latach liczba ludności w wieku produkcyjnym w 
dalszym ciągu systematycznie będzie malała a także wystąpi spadek 
ludności w wieku mobilnym, co będzie skutkowało dalszym wzrostem 
liczby ludności w wieku poprodukcyjnym. Zmiany demograficzne będą 
miały ogromny wpływ na rynek pracy i system emerytalny. GUS 
przewiduje, że od 2052 roku na każde 100 osób w wieku produkcyjnym 
przypadać będzie ponad 100 osób w wieku poprodukcyjnym.
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PRZEDSIĘBIORCY I PRACODAWCY
(dane GUS dostępne w okresach półrocznych) Lokalizacja

Liczba podmiotów 

gospodarczych 

Udział procentowy do ogółu 

podmiotów gospodarczych (%)

(stan na 

30.06.2023 r.)

(stan na 

30.06.2024 r.)

(stan na 

30.06.2023 r.)

(stan na 

30.06.2024 r.)

Człopa 409 428 6,8 7,1

Mirosławiec 535 546 9 9,0

Tuczno 412 413 6,9 6,8

Gmina Wałcz 1179 1206 19,7 20,0

Miasto Wałcz 3437 3447 57,6 57,1

RAZEM POWIAT 5972 6040 100 100

➢ według stanu na dzień 30 czerwca 2024 roku w rejestrze REGON 
zarejestrowanych było 6040 podmiotów gospodarczych, w tym 5824 
jednostki z sektora prywatnego, spośród których 4551 (78,1%) to osoby 
fizyczne prowadzące działalność gospodarczą,

➢ w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku (5972) nastąpił wzrost                         
o 68 podmiotów gospodarczych, tj. o 1,1%. W I półroczu 2024 roku 
największy wzrost odnotowany został w gminach Wałcz i Człopa 
odpowiednio 27 i o 19 podmiotów gospodarczych, następnie w gminie 
Mirosławiec o 11 i w Wałczu o 10, natomiast w gminie Tuczno ilość 
podmiotów gospodarczych zwiększyła się o 1,

➢ spośród ogółu podmiotów gospodarczych najwięcej było zarejestrowanych                            
w sekcji G – handel, naprawa pojazdów samochodowych – 1380, sekcji F – 
budownictwo – 1015 i sekcji C – przetwórstwo przemysłowe – 450, 

➢ w powiecie wałeckim przeważają małe zatrudniające do 9 pracowników 
przedsiębiorstwa. Na koniec I półrocza 2024 roku było ich 5869 (97,17% 
ogółu podmiotów gospodarczych),

➢ w I półroczu 2024 roku do rejestru REGON wpisano 214 nowych podmiotów 
gospodarczych, a 171 zostało wyrejestrowanych. W porównaniu do 
analogicznego okresu 2023 roku do rejestru REGON wpisano więcej o 12 
podmioty  gospodarcze i o 7 mniej wyrejestrowano,

➢ w I półroczu 2024 roku w porównaniu do I półrocza 2023 roku zwiększyła się 
liczba podmiotów gospodarczych zatrudniających do 9 pracowników o 71, tj. 
o 1,2%, zmniejszyła się ilość podmiotów zatrudniających od 10 do 49 
pracowników o 1, tj. o 0,8% oraz od 50 do 249 osób o 2, tj. o 5,2%, natomiast 
nie zmieniła się liczba podmiotów zatrudniających od 250 do 999 
pracowników oraz powyżej 1000 osób,

➢ przedsiębiorstwa produkcyjne działające na terenie powiatu wałeckiego 
reprezentują przede wszystkim branżę metalową, spożywczą, budowlaną, 
drzewną, odzieżową oraz rolną i to one znacząco wpływają na wielkość 
zatrudnienia w powiecie. Większość z nich jest zlokalizowana na terenie 
miasta i gminy Wałcz oraz Mirosławca. 

Liczba zatrudnionych

Ilość podmiotów % udział

(stan na 

30.06.2023 r.)

(stan na 

30.06.2024 r.)

(stan na 

30.06.2023 r.)

(stan na 

30.06.2024 r.)

0-9 5798 5869 97,09 97,17

10-49 133 132 2,23 2,18

50-249 38 36 0,63 0,6

250-999 2 2 0,03 0,03

1000 i powyżej 1 1 0,02 0,02

RAZEM 5972 6040 100 100
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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA                   
W POWIECIE WAŁECKIM              

➢ na koniec 2024 roku stan bezrobotnych wynosił 1429 osób                             
i w porównaniu do stanu z końca 2023 roku (1335 osób) nastąpił 
wzrost liczby bezrobotnych o 94 osoby tj. o 7%, natomiast                               
w porównaniu do stycznia 2024 roku (1410 osób) stan 
bezrobotnych zwiększył się o 19 osób, tj. o 1,3%,

➢ rok 2024 rozpoczął się z wysokim stanem bezrobocia – 1410 
osób i dużym spadkiem liczby bezrobotnych do lipca 2024 r. 
(1148 osób) o 262 osoby, tj. o 18,6%, natomiast od sierpnia do 
grudnia ubiegłego roku bezrobocie wzrosło o 281 osób,                           
tj. o 24,5%. 

➢ porównując poszczególne miesiące ubiegłego roku można 
zauważyć, że najniższe bezrobocie wystąpiło w lipcu (2023 r. – 
1165; 2024 r. – 1148),

➢  
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STOPA BEZROBOCIA NA KONIEC 
2023 ROKU I 2024 ROKU

➢ według stanu na dzień 31.12.2024 r. stopa bezrobocia                          
w powiecie wałeckim wynosiła 9,6% i była wyższa od 
wojewódzkiej (6,8%) o 2,8% i od krajowej (5,1%)                                          
o 4,5%,

➢ powiat wałecki ze stopą bezrobocia 9,6% na koniec 
grudnia 2024 roku znajdował się na ósmym miejscu 
wśród powiatów województwa zachodniopomorskiego, 
poza miastami (na prawach powiatu) tj. Szczecinem – 
3,4%, Świnoujściem – 4,5% i Koszalinem – 4,7%,

➢ stopa bezrobocia w grudniu 2024 r. (9,6%) była wyższa                       
o 0,6% od stopy bezrobocia z końca 2023 roku (9%), 

➢ w 2024 roku stopa bezrobocia od stycznia do lipca 
spadła o 1,6% (w styczniu wynosiła – 9,5%, w lipcu 
wynosiła – 7,9%) od sierpnia do grudnia wzrosła o 1,7% 
i na koniec roku kształtowała się na poziomie 9,6%. 

XII

2023

I

2024
II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

stopa bezrobocia (%) 9 9,5 9,4 8,9 8,7 8,4 8 7,9 8,2 8,4 9 9,2 9,6
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WSKAŹNIK BEZROBOCIA 
W POSZCZEGÓLNYCH GMINACH 

POWIATU WAŁECKIEGO WG STANU 
NA KONIEC GRUDNIA 2023 I 2024 R.

➢ wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia 

wpłynął również na poziom wskaźnika bezrobocia,

➢ na koniec grudnia 2024 r. wskaźnik bezrobocia                    

w powiecie wałeckim wyniósł 4,9%                                  

i w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku 

(4,5%) zwiększył się o 0,4%,

➢ wskaźnik bezrobocia w porównaniu do 

analogicznego okresu 2023 roku wzrósł, najwięcej 

w gminach Wałcz i Tuczno odpowiednio o 0,9%                   

i 0,6%, w Wałczu o 0,3% i gminie Mirosławiec                    

o 0,2%, natomiast w gminie Człopa zmniejszył się 

o 0,5%. Miasto Wałcz Gmina Wałcz Człopa Mirosławiec Tuczno
Powiat

Wałecki

XII 2023 4,1 5 5,6 4,2 4,9 4,5

XII 2024 4,4 5,9 5,1 4,4 5,5 4,9
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odpływ napływ

➢ w 2024 roku zarejestrowało się łącznie 2229 osób bezrobotnych,                                       
w porównaniu do analogicznego okresu 2023 r. (2138 osób) zarejestrowało 
się o 91 osób więcej tj. o 4,3%,

➢ w 2024 roku najwięcej osób zarejestrowało się w październiku – 271, 
wrześniu – 219 i listopadzie – 216 a najmniej w czerwcu – 126,  maju – 143 
oraz w kwietniu – 156 i marcu – 158,  

➢ główną przyczyną rejestracji była utrata zatrudnienia przez 2048 osób,                          
tj. 91,9%, po raz kolejny zarejestrowało się 1811 osób, tj. 81,2% a po raz 
pierwszy 418 osób, tj. 18,8% ogółu rejestrujących się, 

➢ wśród rejestrujących się osób bezrobotnych dotychczas niepracujące 
stanowiły 8,1% (181), absolwenci szkół 8,3% (184) a zwolnieni                                  
z przyczyn dotyczących zakładu pracy 7,8% (173),

➢ spośród rejestrujących się najliczniejszą grupą były osoby posiadające zawód 
sprzedawcy – 276 osób, pakowacza ręcznego – 80 osób, kucharza i fryzjera 
po 64 osoby oraz technika ekonomisty – 38 osób a także podobnie jak w 
latach ubiegłych osoby nieposiadające  zawodu – 277 bezrobotnych,

➢ w 2024 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 2135 osób,                                
w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku (2089 osób) wyłączono                  
o 46 osób więcej, tj. o 2,2%,

➢ największy odpływ z bezrobocia wystąpił w marcu – 223 osoby, w lipcu – 
202 osoby, w kwietniu – 200 osób i maju – 193 osoby a najmniejszy                         
w grudniu – 71 osób, lutym – 104 osoby i w styczniu – 130 osób,

➢ najczęstszą przyczyną wyrejestrowań było podjęcie pracy – 1232 osoby, 
następnie brak gotowości do podjęcia pracy – 326 osób, rezygnacja ze statusu 
osoby bezrobotnej – 103 osoby oraz udział w różnych formach aktywizacji 
zawodowej – 378 osób. Dezaktywizacja zawodowa wynikająca                       
z osiągnięcia wieku emerytalnego, nabycia prawa do świadczenia 
przedemerytalnego, emerytury lub renty spowodowała wyrejestrowanie                         
z ewidencji bezrobotnych 85 osób.

PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA 
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REJESTRACJE, WYŁĄCZENIA, PODJĘCIA 
PRACY ORAZ OFERTY PRACY W 

POSZCZEGÓLNYCH GMINACH POWIATU 
WAŁECKIEGO W LATACH 2023-2024 Gminy 

powiatu 

wałeckiego

rejestracje wyłączenia podjęcia pracy

oferty pracy                 

i miejsca 

aktywizacji 

zawodowej 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

m. Wałcz 1022 1015 1023 980 509 539 494 662

g. Człopa 218 195 192 211 103 144 51 50

g. Mirosławiec 210 224 217 218 118 119 178 190

g. Tuczno 171 198 145 185 75 105 163 80

g. Wałcz 517 597 512 541 263 325 71 60

Powiat 2138 2229 2089 2135 1068 1232 957 1042

➢ w 2024 roku w porównaniu do 2023 roku odnotowano 
większą liczbę rejestrujących się bezrobotnych (2229 
osób) niż wyrejestrowanych  (2135 osób), co miało 
wpływ na wyższy o 94 osoby stan zarejestrowanych 
bezrobotnych na koniec roku – 1429 osób.

➢ analizując płynność bezrobocia wg gmin należy 
stwierdzić, że w 2024 roku najmniej osób 
rejestrujących się w Urzędzie było z terenu gmin 
Tuczno – 198 i Człopa – 195 osób, najmniej osób 
bezrobotnych wyrejestrowanych było z terenu gminy 
Tuczno – 185 osób a najmniej podejmujących pracę 
było bezrobotnych z gmin Tuczno – 105 osób oraz 
Mirosławiec – 119 osób,  

➢ w analizowanym okresie wskaźnik płynności rynku 
pracy (stosunek liczby podejmujących pracę do liczby 
osób rejestrujących się w danym okresie) zmniejszył 
się o 3,2% (w 2024–46,8% a w 2023 – 50%), 

➢ w 2024 roku najwięcej ofert pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej zostało złożonych przez pracodawców, 
których siedziby firm zlokalizowane są na terenie 
Wałcza – 662 i gminy Mirosławiec – 190. Najmniej 
ofert pracy zostało złożonych przez pracodawców                    
z terenu gmin Człopa – 50 oraz Wałcz – 60,

➢ największy wzrost ilości ofert pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej wystąpił w mieście Wałczu – 
170, tj. o 34,4% a spadek odnotowano w gminie 
Tuczno – 83, tj. o 50,9%. 
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH – STAN NA KONIEC 2023 I 2024

wyszczególnienie

lata 

2023
% 

udział
2024 % udział

wzrost/spadek

ilościowy %

Liczba bezrobotnych ogółem 1335 100 1429 100 +94 7,0

Liczba bezrobotnych kobiet 797 59,7 823 57,6 +29 3,6

Bezrobotni z prawem do zasiłku 230 17,2 306 21,4 +76 33,0

Osoby będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy
1067 79,9 1143 80,0 +76 7,1

Osoby zwolnione z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy
49 3,7 112 7,8 +63 128,6

Długotrwale bezrobotni 648 48,5 637 44,6 -11 1,7

Bezrobotni do 25 roku życia 174 13,0 201 14,1 +27 15,5

Bezrobotni do 30 roku życia 313 23,4 337 23,6 +24 7,7

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 401 30 424 29,7 +23 5,7

Bezrobotni bez kwalifikacji 

zawodowych
340 25,5 373 26,1 +33 9,7

Bezrobotni z wykształceniem 

gimnazjalnym/podstawowym                        

i poniżej

461 34,5 480 33,6 +19 4,1

Bezrobotni posiadający co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku życia
211 15,8 190 13,3 -21 10,0

Niepełnosprawni 63 4,7 64 4,5 +1 1,6
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➢ w 2024 roku nadal utrzymują się niekorzystne tendencje w  
strukturze osób bezrobotnych, wynikające z wysokiego udziału 
osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, kobiet, długotrwale 
bezrobotnych, osób z wykształceniem gimnazjalnym, 
podstawowym i niższym oraz osób powyżej 50 r.ż.,

➢ w 2024 roku w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku 
największy wzrost bezrobocia nastąpił wśród bezrobotnych: 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy o 63 osoby                               
tj. o 128,6%, z prawem do zasiłku o 76 osób, tj. o 33%, będących          
w szczególnej sytuacji na rynku pracy o 76 osób, j. o 7,1%, bez 
kwalifikacji zawodowych o 33 osoby, tj. o 9,7%. Bezrobocie 
natomiast spadło wśród bezrobotnych posiadających co najmniej 
jedno dziecko do 6 roku życia o 21 osób, tj. o 10% oraz wśród 
długotrwale bezrobotnych  o 11 osób, tj. o 1,7%, 

➢ na koniec 2024 roku największą zarejestrowaną grupą byli 
bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy – 
1143 osoby, bezrobotne kobiety – 823, długotrwale bezrobotni – 
637 oraz bezrobotni                                   z wykształceniem 
gimnazjalnym/podstawowym i niższym – 480 osób. 

➢ najmniejszymi grupami wśród osób bezrobotnych były osoby 
zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w 2023 – 49 
osób a w 2024 –112 osób) oraz osoby z niepełnosprawnością (w 
2023 – 63 osób a w 2024 – 64 osoby)

➢ wzrost liczby zarejestrowanych osób zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy związany był ze zwolnieniami 
grupowymi w Zakładzie Produkcyjnym Albatros Aluminium                  
Sp. z o.o. w Wałczu.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH W PODZIALE
 NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEK,   

WYKSZTAŁCENIE I STAŻ PRACY

wyszczególnienie
bezrobotni ogółem udział %

2023 2024 2023 2024

czas 
pozostawania 

bez pracy                         
w miesiącach 

do 1 126 160 9,4 11,2

1-3 308 343 23,1 24,0

3-6 177 240 13,3 16,8

6-12 251 225 18,8 15,7

12-24 218 200 16,3 14,0

powyżej 24 255 261 19,1 18,3

wiek

18-24 174 201 13 14,1

25-34 263 278 19,7 19,5

35-44 337 368 25,3 25,7

45-54 301 332 22,5 23,2

55-59 153 153 11,5 10,7

60 i więcej 107 97 8 6,8

wykształcenie

wyższe 99 119 7,4 8,3

policealne i średnie zawodowe/branżowe 273 313 20,5 21,9

średnie ogólnokształcące 148 160 11,1 11,2

zasadnicze zawodowe/branżowe 354 357 26,5 25,0

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 461 480 34,5 33,6

staż pracy 
ogółem

do 1 roku 259 274 19,4 19,2

1-5 378 399 28,3 28,0

5-10 206 236 15,4 16,5

10-20 220 245 16,5 17,1

20-30 104 106 7,8 7,4

30 i więcej 44 45 3,3 3,1

bez stażu 124 124 9,3 8,7

ogółem 1335 1429 100 100

➢ na koniec 2024 roku najwięcej było zarejestrowanych osób                                            
z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i niższym – 480 osób (33,6%) oraz 
z zasadniczym zawodowym – 357 osób (25%),

➢ wykształcenie wyższe posiadało 119 osób (8,3%) a ogólnokształcące 160 osób 
(11,2%),

➢ w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku odnotowano wzrost udziału 
bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym/branżowym                      
o 1,4%, wyższym o 0,9% oraz średnim ogólnokształcącym o 0,1% natomiast spadek 
nastąpił wśród bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym/branżowym o 1,5% oraz gimnazjalnym/podstawowym i poniżej                          
o 0,9%,  

➢ z analizy posiadanego przez bezrobotnych doświadczenia zawodowego                       
i stażu pracy wynika, że bez stażu i ze stażem do roku były zarejestrowane łącznie 
398 osób tj. 27,8% ogółu bezrobotnych, ze stażem od 5 do 10 lat –236 osób, tj. 
16,5%, ze stażem od 1 roku do 5 lat – 399 osób, tj. 28% a ponad 10-letni staż pracy 
posiadało łącznie – 396 osób, tj. 27,7% bezrobotnych,

➢ w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku nastąpił wzrost bezrobotnych                    
w każdej kategorii z wyłączeniem osób bez stażu pracy, których stan utrzymał się 
na tym samym poziomie, tj. na koniec 2023 r. i 2024 r. ich stan wynosił 124. 
Największy wzrost nastąpił wśród bezrobotnych, którzy posiadali staż: od 5 do 10 
lat o 30 osób, tj. o 14,6%, od 10 do 20 lat pracy o 25 osób, tj. o 11,4%, od 1 do 5 lat 
o 21 osób, tj. o 5,6%, staż pracy do 1 roku o 15 osób, tj. o 5,8% oraz ponad 30 lat                  
o 1 osobę, tj. o 2,3%. 

➢ z analizy czasu pozostawania bez pracy wynika, że na koniec 2024 r. łącznie 743 
osoby tj. 52% w ogólnej liczbie bezrobotnych pozostawało bez zatrudnienia przez 
okres do 6 miesięcy, a 686 osób tj. 48% było zarejestrowanych powyżej 6 miesięcy, 
w tym najwięcej osób – 261 powyżej 24 miesięcy,  

➢ w 2024 roku w porównaniu do 2023 roku największy wzrost odnotowano wśród 
osób pozostających bez pracy: od 3 do 6 miesięcy o 63  osoby, tj. o 35,6%, od 1 do 
3 miesięcy o 35 osób, tj. o 11,4%, do 1 miesiąca o 34 osoby, tj. o 27% oraz powyżej 
24 miesięcy o 6 osób, tj. o 2,4%, natomiast zmniejszyło się bezrobocie wśród osób 
pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy o 26 osób, tj. o 10,4% oraz od 12 do  
24 miesięcy o 18 osób, tj. o 8,3%,

➢ na koniec 2024 r. wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych najwięcej było osób 
w przedziale wiekowym 35-44 lata – 368 osób (25,7%), 45-54 lata - 332 
bezrobotnych (23,2%), następnie w przedziale wiekowym 25-34 lata –278 (19,5%), 
natomiast najmniejszą grupą byli bezrobotni powyżej 60 roku życia – 97 osób 
(6,8%),

➢ bezrobotni w wieku 18-24 lata stanowili 14,1% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych, w tej grupie wiekowej ich udział w strukturze zwiększył się                      
o 1,1% w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku.
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RYNEK PRACY ORAZ REALIZACJA USŁUGI                                                               
POŚREDNICTWA PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

➢ łącznie w 2024 roku pracodawcy i przedsiębiorcy 
zgłosili 1042 wolne miejsca pracy i aktywizacji 
zawodowej. Było ich więcej o 85, tj. 8,9%                                
w porównaniu do analogicznego okresu 2023 roku,

➢ 315 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. 30% 
ogółu złożonych dotyczyło zatrudnienia 
subsydiowanego ze środków Funduszu Pracy 
realizowanego w ramach prac interwencyjnych, robót 
publicznych, refundacji kosztów doposażenia lub 
wyposażenia stanowiska pracy a także aktywizacji 
bezrobotnych poprzez staż lub prace społecznie 
użyteczne, 

➢ ze środków Funduszu Pracy zgodnie z ustawą z dnia 
27.04.2006 r. o spółdzielniach socjalnych finansowane 
były składki na ubezpieczenie społeczne za 
skierowanych  przez Urząd  bezrobotnych (okres 
umowy 12 miesięcy),

➢ największą ilość zgłoszonych ofert pracy w 2024 roku  
odnotowano w październiku – 154, marcu – 142  i  
sierpniu -132, natomiast najmniej w grudniu – 34 i w 
maju 46, 

➢ bilans wyrejestrowań, ofert pracy i podjęć pracy                         
w latach 2023-2024 przedstawia tabela zamieszczona 
obok.
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wyszczególnienie 

wyrejestrowania oferty pracy podjęcia pracy

2023 2024 2023 2024 2023 2024

I 165 130 106 95 110 76

II 184 213 84 97 67 104

III 202 223 124 142 106 120

IV 197 200 88 57 87 101

V 185 193 56 46 99 114

VI 196 189 122 90 100 109

VII 214 202 89 80 92 107

VIII 155 139 94 132 83 85

IX 184 191 97 62 91 116

X 164 169 37 154 104 106

XI 148 181 42 53 86 123

XII 95 105 18 34 43 71

RAZEM 2089 2135 957 1042 1068 1232



➢ w celu pozyskania wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej pośrednicy pracy w 2024 roku przeprowadzili 832 
kontakty telefoniczne z pracodawcami. Szczegółowe informacje dotyczące liczby wolnych miejsc pracy wg najczęściej 
występującego zapotrzebowania i aktywizacji zawodowej  w 2023 roku przedstawia zamieszczona obok tabela,

➢ w trakcie przeprowadzonych kontaktów telefonicznych przedsiębiorcy wskazywali na powtarzające się okoliczności 
utrudniające prowadzenie działalności gospodarczej tj. wysokie koszty zatrudnienia, wysoka inflacja, wysokie stopy 
procentowe, wysokie koszty energii i gazu.  Pośrednicy pracy ustalili również, że przedsiębiorcy są zainteresowani bieżącym 
uzupełnianiem braków kadrowych, w szczególności poszukują specjalistów takich jak: automatycy, operatorzy maszyn i 
urządzeń, mechanicy oraz pracownicy z sektora budowlanego (cieśli, zbrojarzy, dekarzy)  a także podejmują działania aby 
nie ograniczać dotychczasowego zatrudnienia,  

➢ pośrednicy pracy na zgłoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wydali bezrobotnym 1601 skierowań do pracy, 
na podstawie których 1232 osoby podjęły zatrudnienie lub zostało wyłączonych z ewidencji osób bezrobotnych, 

➢ W 2024 roku Spółdzielnia Inwalidów Sinogal oraz Spółki  Albatros Aluminium  i ADT Solutiolns   zawiadomiły Urząd 
o planowanych zwolnieniach grupowych.   Zwolnienia grupowe na terenie powiatu wałeckiego dotyczyły 22 osób z 
likwidowanej  Spółdzielni Inwalidów Sinogal, które zostały przeprowadzone dwuetapowo (I etap- 7 osób od 21.08.2024 r., II 
etap – 15 osób od  20.09.24 r.)  oraz 176 osób w okresie wrzesień/październik 2024 r.  ze spółek Albatros Aluminium i ADT 
Solutions.  Spośród  zwolnionych pracowników w Urzędzie zarejestrowały się  92 osoby, z których  18  podjęło zatrudnienie i 
nabyło prawo do dodatku aktywizacyjnego,

➢ w 2024 r. z usługi poradnictwa zawodowego skorzystały łącznie 700 osoby bezrobotne, którym udzielono wsparcia w formie 
indywidualnej. Dodatkowo doradca zawodowy sporządził 50 opinii doradczych umożliwiających zaproponowanie osobie 
bezrobotnej odpowiednio dobranej usługi lub instrumentu rynku pracy a także w ramach poradnictwa zawodowego 
przeprowadzono wśród bezrobotnych do 30 roku życia 93 testy badające poziom kompetencji cyfrowych. Kwestionariuszem 
Zainteresowań Zawodowych objętych zostało 6 osób,

➢ Urząd po raz kolejny  uczestniczył w ogólnopolskiej akcji promocyjnej dotyczącej projektów realizowanych przy udziale 
środków Unii Europejskiej w ramach XI edycji Dni Otwartych Funduszy Europejskich pod nazwą „ROZWÓJ ZAWODOWY 
SUKCESEM DO KARIERY”. Inicjatywa ta skierowana była nie tylko do osób bezrobotnych, ale także do wszystkich 
zainteresowanych własnym rozwojem zawodowym.  Tematem wydarzenia była promocja projektu pod nazwą „Aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie wałeckim (I) współfinansowanego przez Unie Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 oraz 
osiągniętych efektów.  Podczas Dnia Otwartego pośrednicy pracy i doradcy zawodowi prowadzili spotkania informacyjne dla 
osób bezrobotnych w siedzibie Urzędu (40 osób),

➢ W ramach projektu pilotażowego pn. "Czas na Młodych" finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy Urząd 
realizował cykl spotkań z młodzieżą, podczas których pośrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjaliści ds. rozwoju 
zawodowego spotkali się z 13-stoma klasami (194 osobami) szkół średnich w celu przekazania informacji na temat  działań 
realizowanych w ramach  projektu, przedsiębiorczości i rozwoju zawodowego, lokalnego rynku pracy oraz form wsparcia dla 
osób bezrobotnych. 

➢ W ramach usługi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wspólnie z pośrednikami pracy zorganizowali 8 giełd pracy, 
w których uczestniczyło 145 osób bezrobotnych spełniających wymagania ofert pracy będących w dyspozycji Urzędu. 
Ponadto doradcy zawodowi  prowadzili  warsztaty doradczo-informacyjne poświęcone sytuacji na lokalnym rynku pracy, 
metodom aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pomagali w redagowaniu dokumentów aplikacyjnych.  Świadczyli 
również pomoc  dla osób planujących przekwalifikowanie zawodowe, udział w różnych formach aktywizacji zawodowej oraz 
przedsięwzięciach planowanych przez Urząd. 
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RYNEK PRACY ORAZ REALIZACJA USŁUGI 

POŚREDNICTWA PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO 

LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY  WG NAJCZĘŚCIEJ 

WYSTĘPUJĄCEGO ZAPOTRZEBOWANIA 

I AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ  W 2023 R. :

Lp. Nazwa zawodu 

Liczba 

wolnych miejsc 

pracy ogółem 

Liczba wolnych 

miejsc pracy 

niesubsydiowanych 

Liczba wolnych 

miejsc pracy 

subsydiowanych 

1
Robotnik gospodarczy

130 6 124

2
Pracownik produkcji

113 106 7

3

Pracownik administracyjny, 
pracownik biurowy,  

księgowy
54 17 37

4
Pakowacz

54 51 3

5
Sortowacz

49 49 0

6
Sprzedawca stacjonarny i 

ecommerce 45 29 16

7

Opiekunka dziecięca i  
sprawująca nadzór nad  

dziećmi  w drodze do szkoły
25 9 16

8
Ślusarz

25 15 10

9
Pracownik budowlany, 
dekarz, brukarz, murarz 24 15 9

10
Kucharz, pomoc kuchenna

23 13 10



•

 ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW 

➢ w  2024 r. Urząd zarejestrował 115 oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcom (w 2023 r. -  102). Spadek ilości zarejestrowanych oświadczeń 
wynika z  art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy 
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U z 2022r. 
poz. 583 z późn. zm.), który uprościł zatrudnienie obywateli Ukrainy legalnie 
przebywających  po 24 lutego 2022 r.  w Polsce, 

➢ z uwagi na trwający konflikt zbrojny na terenie Ukrainy zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa jedynym obowiązkiem pracodawcy 
zatrudniającego obywatela Ukrainy jest zgłoszenie tego faktu  do Powiatowego 
Urzędu Pracy  poprzez portal praca.gov.pl. w ciągu 7 dni od dnia zatrudnienia. 
W badanym okresie do Urzędu poprzez portal praca.gov.pl wpłynęło 251 
zawiadomień o powierzeniu legalnej pracy obywatelom Ukrainy na podstawie 
obowiązujących  przepisów ustawy.

➢ w oparciu o analizę dokonanych zgłoszeń Urząd ustalił, iż 251 obywateli Ukrainy 
uzyskało w 2024 r. legalne zatrudnienie, bez konieczności dodatkowej 
rejestracji w Urzędzie oświadczeń dotyczących powierzenia im zatrudnienia,

➢ najwięcej zarejestrowano oświadczeń powierzających cudzoziemcom pracę w 
zawodach związanych z wykonywaniem prac prostych, niewymagających  
kwalifikacji zawodowych, na które pracodawcy nie pozyskali pracownika 
polskiego, a także w zawodach wymagających posiadania kwalifikacji, 
umiejętności  i uprawnień  zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na 
lokalnym rynku pracy (zawody deficytowe),  w szczególności kierowców 
samochodów ciężarowych i dostawczych w transporcie międzynarodowym, 
sortowaczy odpadów, pracowników produkcji i mechaników maszyn, 
magazynierów,

➢ Urząd sporządził w 2024 r. 37 informacji Starosty o braku możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, między innymi w zawodach 
takich jak: mechanik maszyn, sortowacz, pakowacz, kierowca wózków 
widłowych, kierowca mechanik, pracownik produkcji, szlifierz metali itp. 
Informacje te poprzedzone były weryfikacją zarejestrowanych w Urzędzie 
bezrobotnych, przedstawieniem tym osobom w pierwszej kolejności oferty 
pracy a następnie wydaniem pracodawcy informacji,  na podstawie  której była 
możliwość ubiegania się o zatrudnienie cudzoziemca,

➢  w badanym okresie do Urzędu nie wpłynęły wnioski o wydanie zezwolenia na 
pracę sezonową cudzoziemców, w ramach których umorzono postępowanie. 14

UKRAINA BIAŁORUŚ GRUZJA MOŁDAWIA ARMENIA

2023r.-oświadczenia-102 39 25 33 5 0

2024r.-oświadczenia-115 35 23 41 16 0

2023r.-zezwolenia-0 0 0 0 0 0

2024r.-zezwolenia-1 0 1 0 0 0
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Liczba zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy  oraz zezwoleń 
na pracę sezonową według stanu na koniec roku 2023 i 2024
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 2024 ROKU

Kwota limitu środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczona w 2024 roku na kształcenie ustawiczne 

pracodawców i pracowników wynosi łącznie 419.080,00 zł, w tym rezerwa KFS 139.687,00 zł

Priorytety wydatkowania środków KFS wskazane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w 2024 roku:

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.

Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS ustalone przez Radę Rynku Pracy w 2024 roku:

A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników 
spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.

B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do 
emerytury pomostowej.

D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Nabór wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego przeprowadzono w terminie od 13.02.2024 r. do 14.02.2024 r., od 14.05.2024 r. do 15.05.2024 r. oraz dnia 08.07.2024 r., 25.09.2024 r., 22.10.2024 r. i 25.11.2024 r.

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie

Wnioski 
rozpatrzone 
negatywnie

Wnioski bez 
rozpatrzenia

Rezygnacja 
pracodawcy

Wypowiedze
nie umowy

Ilość 
zawartych 

umów

Liczba osób uczestniczących w 
kształceniu

pracodawcy pracownicy

72 46 20 2 4 1 46              11
     

222

Razem  233 osoby

Środki KFS– 419.080,00zł,  
w tym 9.999,04 zł promocja KFS 

Średni koszt 
kształcenia jednej 

osoby:  
1.755,71 zł



LIMITY ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA 2023 ROK
- 5.987.042,00 zł w tym:

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia                      
i aktywizacji zawodowej

wyszczególnienie: kwota w złotych

ALGORYTM 3.663.311,00

EFS + 1.542.996,00

KIERUNEK PRACA 243.500,00

VOUCHER ZATRUDNIENIOWY 10.526,00

CZAS NA MŁODYCH 170.900,00

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS łącznie: 419.080,00

w tym: rezerwa KFS 139.687,00

16

AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH W 2023 ROKU – 1300 osób  
(w tym osoby, które kontynuowały aktywizację zawodową rozpoczętą w 2022 roku)

wyszczególnienie staże
prace 

interwencyjne                               
bon na 

zasiedlenie

refundacja kosztów 
doposażenia lub 

wyposażenia 
stanowiska pracy

dofinansowanie 
podjęcia 

działalności 
gospodarczej                 

szkolenia 
zawodowe

roboty 
publiczne

prace 
społecznie 
użyteczne

refundacja 
składek ZUS 

dla 
Spółdzielni 
Socjalnej

refundacja 
kosztów 

wynagrodzenia 
za zatrudnienie 

osoby 
bezrobotnej w 

DPS

usługa 
poradnictwa 
zawodowego

ilość osób 185 43 33 37 49 60 18 85 23 5 762



KIERUNEK PRACA - CEL PROJEKTU - zwiększenie zdolności do zatrudnienia wśród 15 osób bezrobotnych i poszukujących pracy mieszkających na terenach zagrożonych marginalizacją lub w miastach średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze 

oraz wsparcie pracodawców w tworzeniu dla nich nowych miejsc pracy,
Okres realizacji projektu: 01.04.2022r.-30.11.2023r.
Uczestnicy projektu: 13 pracodawców i przedsiębiorców z sektora MŚP oraz 15 osób bezrobotnych 
Realizacja stażu adaptacyjnego:
a) staże odbywano w okresie od 17.05.2022r. do  28.12.2022r.
b) w zawodach: sprzedawca, magazynier, lakiernik proszkowy, pracownik budowlany, asystent prawny, robotnik gospodarczy, pracownik obsługi biura, opiekun klienta, specjalista ds. marketingu i handlu, pracownik produkcji drzewnej, monter 

konstrukcji stalowych,
c) wszyscy stażyści otrzymali stypendium w wysokości 150% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, 3 osobom zwrócono koszty przejazdu oraz 1 osobie zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem,
d) organizatorom stażu zrefundowano koszty dodatku lub premii dla opiekuna stażysty za wykonywanie dodatkowych obowiązków wynikających ze sprawowania opieki i nauki zawodu w kwocie 700,00zł. za każdy miesiąc,
e) 4 osoby przerwały odbywanie stażu, w tym 1 osoba z powodu podjęcia pracy (kontrakt wojskowy),
f) staż zakończyło 11 osób, z których 9 osób podjęło pracę u organizatora stażu na okres co najmniej 6 m-cy i otrzymało dodatek adaptacyjny w wysokości 400,00zł. płatny co drugi miesiąc przez okres 6 m-cy,
g) 8 osób kontynuuje zatrudnienie,
h) 5 pracodawcom wypłacono dwie transze premii w łącznej wysokości 14.000,00zł. a 2 kolejnym tylko I transzę w kwocie 11.000,00zł., ponieważ nie kontynuowali zatrudnienia uczestników projektu na zasadach w nim określonych. 

VOUCHER ZATRUDNIENIOWY - CEL PROJEKTU - wsparcie 8 pracodawców z terenu powiatu wałeckiego w procesie zatrudnienia pracowników mieszkających na terenach zagrożonych marginalizacją lub w miastach średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze,
Okres realizacji projektu: 01.03.2022r.-31.08.2023r.
Uczestnicy projektu: 8 pracodawców i przedsiębiorców z powiatu wałeckiego
Realizacja vouchera zatrudnieniowego:
a) zatrudnienie uzyskało 13 osób bezrobotnych, w tym 3 osoby skierowane na uzupełnienie wolnego miejsca pracy, na stanowiskach: sprzedawca, stylistka paznokci, pomoc kuchenna, kelner/pomoc kuchenna, nauczyciel przedszkola, 

pracownik biurowy-statystyk,
b) wszyscy pracodawcy i przedsiębiorcy otrzymali vouchera w pełnej wysokości tj. 30.000,00zł. w dwóch transzach tj. I transza w wysokości 18.000,00zł. wypłacona po zatrudnieniu osoby bezrobotnej i II transza w kwocie 12.000,00zł. po 

rozliczeniu wcześniej otrzymanych środków,
c) większość pracodawców przeznaczyło voucher na sfinansowanie kosztów wynagrodzeń nowych pracowników jedynie 2 podmioty doposażyły nowe stanowiska pracy w niezbędny sprzęt,
d) 7 osób kontynuuje zatrudnienie,
e) wszyscy pracodawcy prawidłowo rozliczyli otrzymane środki i wywiązali się z postanowień umowy z PUP.

CZAS NA MŁODYCH, w ramach którego został uruchomiony w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wałczu Punkt Doradztwa dla Młodzieży
Okres realizacji-od 01.09.2023r. do 31.12.2024r.
Beneficjenci-osoby bezrobotne i poszukujące pracy w wieku do 30 r.ż. zarejestrowane w PUP w Wałczu. 
W 2023r. wsparcie otrzymało 8 osób, w tym:
1. 3 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości 35.000,00zł. wraz z dodatkowym bonusem udzielonym po założeniu własnej firmy w wysokości 3.000,00zł.; przed otrzymaniem dofinansowania na 

podjęcie działalności gospodarczej  ww. uczestnicy projektu skorzystali także z poradnictwa zawodowego, psychologicznego oraz ekonomiczno-finansowego.
2. 4 osoby uczestniczyły lub nadal uczestniczą w szkoleniach zawodowych, w tym zostali objęci poradnictwem zawodowych i psychologicznym, odbyli badania lekarskie niezbędne do podjęcia szkolenia, przyznano im stypendia w wysokości 150% 

kwoty zasiłku dla bezrobotnego, zwrot kosztów przejazdu oraz kosztów opieki nad dziećmi (1 osoba). Ponadto 2 uczestników projektu otrzymało wsparcie specyficzne tj. sfinansowano  im badanie wzroku  i zakup okularów niezbędnych do 
udziału w szkoleniu i podjęciu stażu a następnie pracy w nowym zawodzie.

3. 1 osoba skorzystała z poradnictwa zawodowego i psychologicznego w związku z planowanym odbywaniem stażu  w 2024r. 
Realizacja projektu w 2024r.:
1. Rozpoczęcie odbywania staży i  finansowania subsydiów stażowych dla 7 osób (stypendium w wysokości 150% kwoty zasiłku dla bezrobotnego, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 1.000,00zł./m-c, zwrot kosztów przejazdu, bon dla 

organizatora stażu na finansowanie jego kosztów do 500,00zł./m-c, subsydia stażowe na 3 m-ce w kwocie do 3.600,00zł./m-c). W ramach ogłoszonego w dniu 07.12.2023r. naboru wpłynęło 5 wniosków na organizację 7 miejsc stażu.
2. Kontynuowanie szkoleń połączonych z zatrudnieniem częściowo subsydiowanym przez Urząd (stypendium, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem i kosztów przejazdu jak wyżej, subsydia  szkoleniowe na 3 m-ce w kwocie do 3.600,00zł./m-c 

oraz premia w wysokości 1.500,00zł. każdorazowo za przepracowany przez uczestnika pilotażu pełny miesiąc, jednak nie dłużej niż przez 3 m-ce).
3. Kontynuowanie usług doradczych takich jak poradnictwa zawodowego, psychologicznego, prawnego, ekonomiczno-finansowego, w zakresie edukacji oraz w zakresie możliwych form pomocy społecznej.
4. Udzielanie wsparcia specyficznego dla uczestników projektu do kwoty 1.000,00zł. dla każdego z nich.
5. Organizacja spotkań informacyjno-promocyjnych w formie grupowej lub w ramach indywidualnych konsultacji w personelem projektu. 
W okresie IX-XII 2023r.  personel projektu prowadził w ramach Punktu Doradztwa dla Młodzieży comiesięczne dyżury w Człopie, Mirosławcu i Tucznie.
WARTOŚĆ PROJEKTU-628.000,00zł., w tym w 2023r. – 170.900,00zł. i w 2024r. – 457.100,00zł.
REALIZATOR PROJEKTU-Powiatowy Urząd Pracy w Wałczu (Lider) w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wałczu (Partner)

                                                

PROJEKTY  PILOTAŻOWE REALIZOWANE W 2023 ROKU 
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