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Wytyczne MRPIPS przekazane do Powiatowych Urzedéw Pracy

Informacja dla organizatoréw i uczestnikéw stazu

W przypadku realizacji stazu w instytucjach, ktdorych dziatalnos¢ zostata ograniczona lub zawieszona, np.
w placowkach oswiatowych stazysta odbywajgcy staz musi dostosowac sie do decyzji uprawnionych
organdw w zakresie trybu i organizacji pracy przyjetej u organizatora stazu i pozostaje w gotowosci do
Swiadczenia stazu i w tym czasie zachowuje prawo do stypendium.

Stazysci, ktorzy nie bedg mogli uczestniczy¢ w stazu z powodu opieki nad zdrowym dzieckiem z powodu
zamkniecia placoéwek oswiatowych, bowiem w mysl ustawowej definicji zawartej w art.2 ust.1 pkt.34
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy staz to nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna nie jest pracownikiem i nie majg do niej
zastosowania przepisy Kodeksu pracy, z wyjgtkiem przywotanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkdow odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz.U. nr 142, poz.1160). Osoby bezrobotne odbywajgce staz nie sg tez objete
ubezpieczeniem chorobowym w zwigzku z tym nie przystuguje im zasitek opiekuniczy, ani dodatkowy
zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8.

W opinii Ministerstwa nieobecnos¢ osoby bezrobotnej na stazu z powodu koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem wynikajgcej z zamkniecia placowek oswiatowych nalezy uznac
za usprawiedliwiona.

Biorgc tez pod uwage wyjatkowa sytuacje nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku usprawiedliwienia
nieobecnosci na stazu, spowodowanej koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8, za okres tej nieobecnosci bedzie przystugiwato stypendium.

W przypadku gdy szkota lub przedszkole jest nieczynne i nie zapewnia opieki nad dzie¢mi z powodu
zagrozenia koronawirusem, do usprawiedliwienia nieobecnosci bezrobotnego, ktéry sprawowac bedzie
opieke nad dzieckiem, bezrobotny powinien ztozy¢ organizatorowi stazu oswiadczenie o koniecznosci
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem, analogicznie jak pracownik - 32 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632).

W przypadku, gdy organizator stazu i bezrobotny wyrazg zgode mozliwe jest tez przedtuzenie okresu
stazu o czas nieobecnosci bezrobotnego na stazu spowodowanej koniecznoscig sprawowania opieki nad
dzieckiem. Jednakze w opinii Departamentu Rynku Pracy okres sprawowania osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem, a tym samym okres przedtuzenia stazu nie powinien przekroczy¢ 14 dni, jak w
przypadku opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Informacja dla uczestnikéw szkolen

Do bezrobotnych, ktérzy nie bedg mogli uczestniczy¢ w szkoleniu z powodu opieki nad zdrowym
dzieckiem z powodu zamkniecia placowek oswiatowych, réwniez nie majg zastosowania przepisy
Kodeksu pracy. Osoby bezrobotne odbywajgce szkolenie nie sg tez objete ubezpieczeniem
chorobowym, a w zwigzku z tym nie przystuguje im zasitek opiekunczy ani dodatkowy zasitek opiekunczy
z tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8. Jednakze w opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nieobecnosé osoby bezrobotnej na szkoleniu z powodu koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem wynikajacej z zamkniecia placéwek oswiatowych nalezy uznac za
usprawiedliwiong. Biorgc tez pod uwage wyjatkowg sytuacje nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku
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usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniu, spowodowanej koniecznoscig sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8, za okres tej nieobecnosci bedzie przystugiwato stypendium. A zatem w
przypadku, kiedy szkota lub przedszkole jest nieczynne i nie zapewnia opieki nad dzie¢mi z powodu
zagrozenia koronawirusem, do usprawiedliwienia nieobecnosci bezrobotnego, ktéry sprawowac bedzie
opieke nad dzieckiem, bezrobotny powinien ztozy¢ urzedowi pracy oswiadczenie o koniecznosci
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem, analogicznie jak pracownik - 32 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632). Uczestnik szkolenia
powinien tez powiadomié instytucje szkoleniowg o swojej nieobecnosci w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Informacja dla oséb odbywajacych prace spotecznie-uzyteczne

Z uwagi na to, ze osoby bezrobotne wykonujace prace spotecznie uzyteczne nie sg pracownikami, nie
majg do nich zastosowania przepisy Kodeksu pracy. W przypadku, gdy osoby te nie bedg uczestniczy¢ w
pracach spotecznie uzytecznych z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu zamkniecia placowek oswiatowych, w zwigzku z rozprzestrzeniajgcym sie
koronawirusem, nie bedzie im przystugiwat zasitek opiekunczy, ani dodatkowy zasitek opiekuniczy z
tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 wynikajgcy z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych a takze osoba wykonujgca prace spotecznie
uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz
ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach
(Dz. U.z2013r. poz. 737, 2 2018 r. poz. 2245). Niezaleznie od tego w opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nieobecnos$é osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac spotecznie uzytecznych z
powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem wynikajgcej z zamkniecia
placéwek o$wiatowych w zwigzku z rozprzestrzeniajgcym sie koronawirusem nalezy uznaé za
nieobecnos¢ usprawiedliwiong. Przy czym w tej sytuacji, zgodnie z art. 73a ust. 4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6in.
zm.) Swiadczenie za prace spotecznie uzyteczne nie przystuguje. A zatem w przypadku, kiedy szkota lub
przedszkole jest nieczynne i nie zapewnia opieki nad dzie¢mi z powodu zagrozenia koronawirusem, do
usprawiedliwienia nieobecnosci bezrobotnego, ktéry sprawowac bedzie opieke nad dzieckiem,
bezrobotny powinien ztozy¢ organizatorowi prac spotfecznie uzytecznych oswiadczenie o koniecznosci
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem, analogicznie jak pracownik - 3 pkt.3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).

Informacja dla pracodawcéw w sprawie przesytania ofert pracy i zatrudnienia cudzoziemcéw

Pracodawcy za pomocg serwisu praca.gov.pl majg zapewniong mozliwos¢ komunikacji ze wszystkimi
urzedami pracy. W szczegdlnosci w sposdb elektroniczny mogg przekazywac informacje o ofertach
pracy, stazy i praktyk zawodowych, a takze sktadaé wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
Praca.gov.pl zapewnia réwniez obstuge podmiotdw ubiegajgcych sie o zatrudnianie cudzoziemcow na
terytorium RP. Pracodawcy w sposéb elektroniczny mogg wnosié o: Wnioski dotyczgce zezwolen na
prace cudzoziemca, Whnioski dotyczgce zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca, Oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, a takze wypetnia¢ obowigzki informacyjne zwigzane z
przekazywaniem powiadomien o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca.
Pracodawcy, ktérzy wniosg wnioski lub oswiadczenia wraz z wymaganymi zatgcznikami opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym, nie bedg musieli stawiac sie w
urzedzie. Egzemplarz papierowy, w przypadku gdy przepisy przewidujg jego wydanie moze by¢ wystany
poczty. Jednoczesnie informujemy, ze osoby ktére nie dysponujg profilem zaufanym, a posiadajg dostep
do konta elektronicznego w banku, majg mozliwo$¢ potwierdzenia swojej tozsamosci i zatozenia profilu
zaufanego bez koniecznosci wizyty w punkcie potwierdzajgcym. Szczegdtowe informacje w tym zakresie
na stronie https://pz.gov.pl.
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Pracodawcy, podmioty ubiegajace sie o powierzenie lub powierzajgce wykonywanie pracy
cudzoziemcom, majg mozliwos¢ zapoznania sie z informacjami dotyczacymi ustug i form wsparcia
Swiadczonymi na ich rzecz przez urzedy pracy, a takze z zasadami zatrudniania cudzoziemcdw i z danymi
kontaktowymi do poszczegdinych urzedéw pracy w ramach Wortalu PSZ (https://psz.praca.gov.pl

Informacja dla podmiotéw prowadzacych Agencje Zatrudnienia i Instytucji Szkoleniowych

Praca.gov.pl zapewnia takze obstuge podmiotow ubiegajacych sie o wpis, zmiane danych, zawieszenie
lub wznowienie dziatalnosci, wykreslenie z Rejestru Podmiotéw Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia
(KRAZ) oraz Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). W tej sytuacji, w przypadku wnioskéw wraz z
zatgcznikami opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym, podmioty
sg obstugiwane w sposdb w petni elektroniczny. Podmiot otrzyma zwrotnie decyzje administracyjna
wydang w postaci elektronicznej, a wprowadzone lub zaktualizowane dane opublikowane zostang na
stronie Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestréw PSZ https://stor.praca.gov.pl.
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