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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru 814307

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Krajacz.

e Operator krajarki.

e Operator maszyny sztancujacej.
e Sztancmistrz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8143 Paper products machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwoérstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jakub Klus — Polska Wytwdérnia Papierow Wartosciowych S.A., Warszawa.
e Marcin Malinowski — Ergo BTL sp. z 0.0. Sp.k., Warszawa.
e Halina Zwolska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joloanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Alicja Cichawa — Centrum reklamy i grawerowania Nmedia, Radom.
e Wojciech Pilc — Zespot Szkét Poligraficznych im. M. Reja w todzi, £édz.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Piotr Marcinkowski — Stowarzyszenie Papiernikow Polskich, todz.
e (zestawa Sonta — Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Poligraféw, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Praca operatora maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru polega na obstudze i nadzorowaniu
pracy maszyn do krojenia® oraz wykrawania®™ z wyrobéw papierowych, w oparciu o obwiazujaca
dokumentacje: normy, instrukcje, procedury.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru nadaje pozadany format arkuszowi’
papieru badz tektury, krojac go z innego formatu lub przekrawajac® go ze wstegi.
W przypadku krojenia zwojdéw®® na bobiny® nadaje im odpowiednig szeroko$é i $rednice. Operator
maszyn wykrawajgcych wykrawa ze zwoju lub arkuszy pozgdane ksztatty wyrobu papierniczego lub
poligraficznego.

Krojenie oraz wykrawanie odbywa sie réwniez w odniesieniu do materiatow z tworzyw sztucznych,
np. réznego rodzaju folii przy produkcji kart plastikowych.

Sposoby wykonywania pracy

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru wykonuje prace z wykorzystaniem metod,
technik i procedur zwigzanych m.in. z:

— uruchamianiem i przygotowaniem maszyn do pracy,

— ustawianiem parametréw pracy wybranej maszyny,

— dobieraniem nozy i wykrojnikdw,

— wymienianiem nozy, wykrojnikéw i listw podnozowych’,

— nadzorowaniem pracy maszyny,

— kontrolowaniem wymiaréw arkusza, bobiny, pétproduktu lub gotowego produktu,
— kontrolowaniem jakosci krawedzi ciecia oraz poprawnosci nawiniecia wstegi,

— wykonywaniem prostych czynnosci konserwatorskich,

— zgtaszaniem do przetozonego nieprawidtowosci w dziataniu maszyny.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru pracuje w halach produkcyjnych

przedsiebiorstw produkujgcych papier badz instytucjach, zajmujacych sie wykonywaniem produktow

poligraficznych i introligatorskich. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj

dobre os$wietlenie dzienne i/lub sztuczne oraz systemy klimatyzacji powietrza.

Praca operatora maszyn krojgcych i wykrawajacych do papieru jest wykonywana z reguty w pozycji

stojacej, ale czasami, w zaleznosci od jej charakteru, moze by¢ to pozycja wymuszona.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in:
— bobiniarki*,

— przewijarko-krajarki,

— przekrawacze do papieru i tektury z roli,
— krajarki jednonozowe®,

— krajarki tréjnozowe’,

— krajarki krazkowo-nozowe®,

— prasy hydrauliczne tzw. przepychacze,
— plotery tnace,

— noze krazkowe,

— wykrojniki ptaskie®,

— wykrojniki rotacyjne™,

— wykrojniki przelotowe (kowalskie),

- Wykrawarkils,

— listwy podnozowe,

— przyrzady kontrolno-pomiarowe,

— zestawy narzedzi naprawczych.

Organizacja pracy

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru w zaleznosci od miejsca pracy, zakresu
wykonywanych zadan zawodowych oraz organizacji pracy w zaktadzie moze pracowac indywidualnie
lub zespotowo. Bezposrednim przetozonym operatora maszyn krojgcych i wykrawajgcych do papieru
jest brygadzista lub kierownik.

Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub wielozmianowym, réwniez w tzw. trybie
czterobrygadowym, w wymiarze 8 godzin dziennie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru w trakcie wykonywania pracy narazony jest
m.in. na:

— urazy mechaniczne (zmiazdzenia, sttuczenia spowodowane przez ruchome czesci maszyn),

— zagrozenia chemiczne ($rodki myjace, ktére mogg wywotac zatrucia),

— porazenia pragdem,

— urazy wynikajgce z poslizgniecia sie i upadkow,

— pyt z papieru i tektury,

— hatas maszyn i narzedzi.
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Pracownik wykonujacy zadania zawodowe w zakresie wykonywania krojenia lub wykrawania moze
miec do czynienia z substancjami niebezpiecznymi, m.in.:

— ostrymi elementami nozy i wykrojnikow,

— organicznymi zwigzkami chemicznymi.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawéd operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé stuchu,

— spostrzegawczosé,

— zmyst réwnowagi,

— zrecznos$é rak i palcéw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowosé do wspdtdziatania,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— dbatos¢ o jakos¢ pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn krojgcych i wykrawajacych do papieru wymagany
jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnosé zmystu
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rownowagi oraz rak i palcéw. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy
do prac $rednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajgcych
do papieru mozna zaliczy¢:

— choroby ograniczajgce sprawnosé ruchowg i manualng,
— zaburzenia rGwnowagi,

— epilepsjg,

— choroby ukfadu krazenia,

— wady serca,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekcji,

— choroby skory,

— choroby uktadu oddechowego,

— niektére choroby psychiczne.

Operator maszyn krojacych i wykrawajgcych do papieru narazony jest na obcigzenia statyczne
podczas przyjmowania wymuszonej pozycji ciata przy obstudze maszyny oraz obcigzenia dynamiczne
podczas wykonywania recznych prac transportowych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do
papieru preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa) o profilu poligraficznym.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym (szkolnym)
introligator, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czastkowg AU.16 Realizacja
procesow introligatorskich w zawodzie pokrewnym introligator,

— posiadanie $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
introligator, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do

papieru mogg by¢:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemies$lnicze (do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego) oraz
Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe),

— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie obstugi maszyn
krojacych i wykrawajgcych,
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— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach z zakresu zawoddéw pokrewnych,
czyli w zaleznosci od bazowego wyksztatcenia: technik papiernictwa lub technik proceséw
introligatorskich.

Prace w zawodzie operator maszyn krojgcych i wykrawajgcych do papieru moze wykonywaé réwniez

osoba, ktora:

— zostata przyuczona do zawodu i uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyfa szkolenie organizowane w firmie specjalizujgcej sie w ustugach poligraficznych lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— odbyfa szkolenia organizowane przez pracodawcdéw, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe, producentéw maszyn introligatorskich i poligraficznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Moiliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru moze:

— rozpoczgc prace od krojenia nieskomplikowanych produktéow papierniczych i poligraficznych pod
nadzorem brygadzisty lub kierownika, a wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego
samodzielnie kroi¢ i wykrawad,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty,

— dalej ksztatcié¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodach technik proceséw
introligatorskich lub w technikum w zawodzie technik papiernictwa, a po zdaniu matury
kontynuowac nauke na uczelni wyzszej (np. kierunek papiernictwo i poligrafia lub mechaniczny),
a nastepnie awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych,

— zatozy¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug poligraficznych.

Operator maszyn krojgcych i wykrawajgcych do papieru po ukonczeniu szkolenia moze pracowac jako
operator innych maszyn papierniczych badz introligatorskich. Szkolenia takie sg organizowane przez
producentéw maszyn lub przez pracodawce.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu operator maszyn krojgcych i wykrawajacych do papieru, wyodrebnionych
w zawodzie pokrewnym introligator, w zakresie kwalifikacji AU.16 Realizacja proceséw
introligatorskich.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator maszyn krojgcych
i wykrawajgcych do papieru oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym introligator.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s3 odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik papiernictwaS 311601
Technik proceséw drukowania’ 311935
Technik proceséw introligatorskichS 311936
Technik grafiki i poligrafii cyfrowejS 311943
Introligator® 732301
Introligator galanteryjny 732302
Operator maszyn introligatorskich 732304
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 814305

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie maszyn krojgcych i wykrawajgcych do realizacji proceséw technologicznych.

Z2 Obstugiwanie maszyn krojgcych oraz nadzorowanie ich pracy.

Z3 Obstugiwanie maszyn wykrawajgcych oraz nadzorowanie ich pracy.

Z4 Wykonywanie konserwacji maszyn krojgcych i wykrawajgcych.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie i konserwacja maszyn krojgcych
i wykrawajacych
Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie i konserwacja maszyn krojacych i wykrawajacych

obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie maszyn krojacych i wykrawajacych do realizacji proceséw
technologicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

srodowiska oraz ergonomii w zakresie realizacji
procesOw krojenia i wykrawania;

Terminologie techniczng z zakresu krojenia

i wykrawania;

Procesy krojenia i wykrawania;

Budowe, zasady dziatania oraz instrukcje obstugi
maszyn krojgcych i wykrawajgcych;

Zagadnienia narzagdu maszyny wykrawajgce;j;
Metody regulacji potozenia wykrojnika
wzgledem arkusza wykrawanego;

Zasady ustawiania nacisku, montazu antybigéw1
oraz wykonywania mostkéw;

Zasady wymiany nozy tngcych;

Zasady dziatania odwijaka® z hamulcem;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Organizowac stanowisko pracy oraz

przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska w
zakresie realizacji proceséw krojenia i
wykrawania;

Postugiwac sie terminologia techniczng

z zakresu krojenia i wykrawania;

Dobierac urzadzenia i maszyny do realizacji
proceséw technologicznych;

Postugiwaé sie dokumentacjg techniczng
zwigzang z wykonywanym zadaniem, kartg
technologiczng, instrukcjg obstugi, poradnikami
oraz normami;

Przygotowywac maszyny krojgce i wykrawajace
do pracy z uwzglednieniem pasowania i regulacji
sity nacisku;
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e  Zasady dziatania urzadzen tngcych bezposrednio
z danych cyfrowych;

e Zasade dziatania nawiiakan;

e Budowe i regulacje samonaktadaka
w maszynach arkuszowych;

e  Zasady oznaczania zuzytych czesci
eksploatacyjnych i przekazywania ich do
regeneracji;

e Rodzaje nozy i wykrojnikow.

Ustawiac odwijak i nawijak w maszynach
rolowych krojacych wzdtuznie;

Ustawiac samonaktadak, mechanizmy
przekazywania i wyktadania arkuszy w maszynie
arkuszowej, w zaleznosci od formatu arkusza
i grubosci podtoza;

Obstugiwad urzadzenia tngce bezposrednio

z danych cyfrowych;

Identyfikowaé czesci eksploatacyjne
jednorazowe i podlegajace regeneracji;
Ocenia¢ jakos¢ wykrojnika, noza, listwy
podnozowej oraz dokonywacd ich wymiany.

Z2 Obstugiwanie maszyn krojacych oraz nadzorowanie ich pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz ergonomii w zakresie obstugi
maszyn krojacych;

e Podstawowe rodzaje papieru i tektury;

e Standardowe szeregi i formaty arkuszy;

e Wymiary najczesciej stosowanych szerokosci roli
w maszynach zwoiowychlo;

e  Zasady regulacji nozy tnacych;

e  Zasady zmiany roli w systemie z zatrzymaniem
i bez zatrzymania pracy maszyny krojacej
wzdtuznie;

e  Zasady kontroli napiecia i nawiniecia wstegi
papieru;

e Schemat prowadzenia wstegi w maszynie
krojacej wzdtuznie;

e  System eliminacji wytadowan
elektrostatycznych;

e Metodologie pomiarédw szerokosci i nawoju;

e  Procedury zachowan i naprawy w przypadku
awaryjnego zerwania wstegi;

e  Zasady obstugi urzadzen pomocniczych do ciecia
gilz;

e  Zasady regulacji nozy w maszynach krojacych,
okrawajgcych i przekrawajgcych;

e  Zasady dziatania odwijaka z hamulcem;

e  Zasady zmiany roli w systemie z zatrzymaniem
i bez zatrzymania pracy maszyn krojgcych,
przekrawajacych i okrawajacych;

e Schemat prowadzenia wstegi w maszynie
przekrawajacej;

e Budowe i dziatanie krajarki jednonozowej
z urzadzeniami dodatkowymi, jak winda czy
utrzasarka;

e  System eliminacji wytadowan
elektrostatycznych;

e  Zasady oceny jakosci krojenia;

e  Zasade dziatania i system regulacji wyktadaka
arkuszy;

Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
obstugi maszyn krojacych;

Rozréznia¢ podstawowe rodzaje papieru

i tektury;

Rozrézniac standardowe szeregi i formaty
arkuszy;

Dostosowywac szerokos$é roli do szerokosci
maszyn zwojowych;

Regulowa¢ noze tnace;

Wymienia¢ noze tnace;

Oceniac jakosé noza tnacego;

Ustawia¢ odwijak roli;

Zmieniac role w systemie z zatrzymaniem

i bez zatrzymania pracy maszyny krojace;j
wzdtuznie;

Kontrolowac napiecie i nawiniecie wstegi
papieru;

Stosowac odpowiedni schemat prowadzenia
wstegi w maszynie krojacej;

Ustawia¢ system do eliminacji wytadowan
elektrostatycznych;

Regulowac rownomierne nawiniecie wstegi;
Kontrolowac¢ szerokos$¢ i nawaj;

Stosowac odpowiednie procedury zachowan
i naprawy w przypadku awaryjnego zerwania
wstegi;

Cig¢ gilzy na urzadzeniach pomocniczych;
Regulowac, wymieniac i oceniaé jakos$¢ nozy
krojacych i przekrawajacych;

Ustawia¢ odwijak roli;

Zmieniac role w systemie z zatrzymaniem

i bez zatrzymania pracy maszyny;

Stosowac¢ odpowiedni schemat prowadzenia
wstegi w maszynie przekrawajgce;j;
Regulowac wysokos¢ noza i oceniac jakos
szpalty podnozowej;

Ustawiac system do eliminacji wytadowan
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Metodologie pomiaréw formatu i prostopadtosci
arkusza;

Procedury zachowan i naprawy w przypadku
awaryjnego zerwania wstegi;

System oceny jakosci i oznaczania wadliwych
produktéw krojenia, okrawania® i przekrawania.

elektrostatycznych;

Kontrolowac format arkusza oraz jakos¢ krojenia;
Kontrolowac¢ prace wyktadaka arkuszy;
Dokonywa¢ pomiarow formatu i prostopadtosci
arkusza;

Stosowac¢ odpowiednie procedury w przypadku
awaryjnego zerwania wstegi;

Oznacza¢ wadliwy produkty krojenia, okrawania
i przekrawania.

Z3 Obstugiwanie maszyn wykrawajacych oraz nadzorowanie ich pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz ergonomii w zakresie obstugi
maszyn wykrawajgcych;

Rodzaje wykrojnikéw;

System oceny jakosci wykonania wykrojnikéw;
Budowe i zasade dziatania maszyn
wykrawajacych;

Zasady uruchamiania i zatrzymywania maszyn
wykrawajacych;

Dobdr parametréw pracy maszyn
wykrawajacych;

Zasady wykrawania bezposrednio z danych
cyfrowych na stotach tnacych;

Zasady ciggtej kontroli wykonywanej pracy

i koniecznos$¢ jej oceny w odniesieniu do
dokumentacji produkcyjnej i norm jako$ciowych;
System raportowania wykonanych czynnosci
produkcyjnych pod katem ilosciowym

i jakosciowym;

Podstawowe zasady prowadzenia dokumentacji
kontroli procesu produkc;ji;

Kryteria oceny jakosci gotowego produktu.

Przestrzegac przepiséw BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
obstugi maszyn wykrawajacych;

Stosowac rézne rodzaje wykrojnikow;
Oceniac jako$¢ wykonania wykrojnikow;
Regulowac prace maszyny wykrawajacej;
Uruchamiad i zatrzymywac maszyny
wykrawajace;

Dobieraé parametry pracy maszyn
wykrawajacych;

Kontrolowa¢ wykrawanie z danych cyfrowych na
stofach tnacych;

Dokonywac ciagtej kontroli wykonywanej pracy
i jej oceny w odniesieniu do dokumentacji
produkcyjnej i norm jakosciowych;
Raportowac o wykonanych czynnosciach
produkcyjnych pod katem ilosciowym

i jakosciowym;

Prowadzi¢ dokumentacje produkcyjno-
-jakosciowg;

Oceniac jakos¢ gotowego produktu.

24 Wykonywanie konserwacji maszyn krojacych

i wykrawajacych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.

oraz ergonomii w zakresie eksploatacji

i konserwacji maszyn i urzadzen krojgcych

i wykrawajgcych;

Instrukcje i specyfikacje maszyn krojacych

i wykrawajgcych;

Zasady konserwacji maszyn i urzadzen krojacych
i wykrawajgcych;

Harmonogram okresowych konserwacji maszyn
krojacych i wykrawajacych;

Procedury wewnatrzzaktadowe w zakresie
konserwacji maszyn i urzagdzen.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
eksploatacji i konserwacji maszyn i urzadzen
krojacych i wykrawajacych;

Stosowac zasady bezpiecznej obstugi maszyny
zgodnie z instrukcjg obstugi;

Dokonywa¢ czyszczenia i odpylania maszyn
krojacych i wykrawajacych;

Porzadkowa¢ stanowisko pracy wokét maszyn
krojacych i wykrawajacych;

Wykonywa¢ czyszczenie i konserwacje urzadzen
oraz maszyn zgodnie z harmonogramem,
instrukcjami i normami wewnatrzzaktadowymi.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z obstugg maszyn
krojgcych i wykrawajacych do papieru.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach
zaktadu pracy.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan zabezpieczajgcych przed
skutkami wystepujacych zagrozen w srodowisku pracy

e Podejmowania wspodtpracy w zespole pracowniczym w zakresie wykonywanej pracy.
Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczgcych
procesow krojenia i wykrawania wyrobdw.

e Dbania o powierzone maszyny i urzgdzenia oraz bezpieczenstwo wspdtpracownikdw.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugi maszyn krojacych
i wykrawajgcych do papieru.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz normami przyjetymi w $rodowisku
pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
I
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator maszyn krojacych i przekrawajacych
do papieru nawigzujg do opiséw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru moze podjgé prace m.in.:

— w zaktadach poligraficznych,

— w zaktadach produkujgcych badz krojacych papier, tekture,

— w zaktadach prowadzacych ustugi poligraficzne i reklamowe,

— w matych zaktadach introligatorskich (w tym rzemie$lniczych) swiadczacych ustugi dla ludnosci,

— w introligatorniach przemystowych,

— W przedsiebiorstwach przetwérstwa papierniczego,

— w agencjach reklamowych,

— w archiwach,

— jako maszynista we wszystkich technikach drukowania, pomocnik maszynisty, kopista, introligator
przemystowy.

Operator maszyn krojgcych i wykrawajgcych do papieru moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnosc¢
gospodarczg w zakresie ustug poligraficznych.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw operator maszyn krojgcych i wykrawajgcych do
papieru jest zawodem zréwnowazonym. Liczba ofert pracy jest zblizona do liczby chetnych do
podjecia pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl
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Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie operator maszyn krojgcych i wykrawajgcych do papieru.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym introligator oferujg branzowe szkoty |stopnia (dawniej
zasadnicze szkoty zawodowe).

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji AU.16. Realizacja procesow introligatorskich, wtasciwej dla zawodu introligator,

ktore mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$é edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje AU.16 Realizacja procesdw introligatorskich potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator maszyn krojacych i wykrawajgcych do
papieru mozna takze uzyska¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie
pokrewnym introligator. Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby Rzemieslnicze.

Osoby, ktére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (przed Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng, gdzie uzyskujg dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowg lub przed Izbg
Rzemieslniczg, gdzie uzyskujg Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski), majg mozliwosé
otrzymania réwniez suplementu Europass do tych dokumentow w jezyku polskim lub angielskim, co
ma istotne znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32, branz wystepujacych w klasyfikacji zawodow
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szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw duze zaktady poligraficzne zatrudniajgce operatoréw maszyn krojacych
i wykrawajacych do papieru organizuja we wspotpracy z producentami maszyn i urzadzen krojgcych
szkolenia podnoszgce kwalifikacje pracownikow.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajace na rynku ustug szkoleniowych w zakresie ustug poligraficznych.

Szkolenie moze by¢ organizowane:

— na wtasne potrzeby (dla kandydatéw do pracy i pracownikdw) przez pracodawcow
zatrudniajgcych w zawodzie,

— przez producentdw maszyn, urzagdzen i wyposazenia poligraficznego,

— przez organizacje branzowe.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyé:

— obstugi i konserwacji narzedzi, przyrzgdéw, maszyn i urzadzen krojacych,
— zasad dziatania systeméw maszyn krojgcych i wykrawajacych,

— mozliwosci produkcyjnych maszyn wykrawajgcych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami o ukonczeniu szkolenia.

Szkolenie dla kandydatow do pracy ipracownikdw w zawodzie operator maszyn krojgcych
i wykrawajacych do papieru moze byc¢ organizowane na wiasne potrzeby przez zaktady produkcyjne.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie miesieczne brutto oséb pracujacych w zawodzie operator maszyn
krojacych i wykrawajgcych do papieru jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 2300 zt do 4500 zt
w przeliczeniu na jeden etat. Doswiadczeni operatorzy maszyn krojgcych i wykrawajgcych do papieru
moga liczy¢ na wynagrodzenie zblizone do gdrnej granicy tego przedziatu.
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Poziom wynagrodzenia oséb wykonujgcych zawdd operatora maszyn krojacych i wykrawajgcych
do papieru uzalezniony jest m.in. od:

— stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,

— szczegbtowego zakresu zadan i poziomu ich trudnosci,

— wielkosci firmy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu zatrudnienia,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru jest mozliwe zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

Srodowiska pracy oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnosc jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt
interpersonalny i komunikacje,

— z chorobami narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana okularami lub
szktami kontaktowymi,

— zniewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia

16


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru 814307

ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnosé wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 542).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 143, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
72018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw i Ministréw Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia
z dnia 22 listopada 1951 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach poligraficznych
(Dz. U. Nr 65, poz. 447, z pdin. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

PN-EN ISO 216:2009 Papier do pisania i okreslone grupy drukéw — Formaty netto Szereg A i B
oraz oznakowanie kierunku podtuznego.

Literatura branzowa:

Cichocki L., Pawlicki T., Ruczka I.: Poligraficzny stownik terminologiczny. Polska Izba Druku,
Warszawa 1999.

Closse D., Hershey J.-M., Tedesco T.J.: Procesy introligatorskie i wykonczeniowe wspétczesne;j
poligrafii. Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu Poligraficznego, Warszawa 2008.
Magdzik S., Jakucewicz S.: Podstawy poligrafii. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
2005.

Magdzik S., Jakucewicz S.: Materiatoznawstwo dla szkét poligraficznych. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2008.

Panak J. (red.): Poligrafia — procesy i technika. Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy
Przemystu Poligraficznego, Warszawa 2002.

Stachowicz S.: Technologia opraw i opakowan. Instytut Poligrafii, Warszawa 2000.

Czasopisma branzowe:

Poligrafika — miesiecznik branzowy. Alfa-Print Sp. z 0.0., Warszawa.
Print & Publishing — miesiecznik branzowy. European Media Group Sp. z 0.0., Poznan.
Swiat Druku — miesiecznik branzowy. Polski Drukarz Sp. z 0.0., £4dz.
Swiat Poligrafii — magazyn. Swiat Poligrafii Professional, Warszawa.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie introligator:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/732301.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie technik grafiki i poligrafii
cyfrowej:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311943.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie technik papiernictwa:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311601.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik proceséw
introligatorskich:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311936.pdf
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-
/klasyfikacja_zawodow/zawod/732304?p_p_lifecycle=2&p_p_state=exclusive&p_p_resource_id
=pdf&p_p_cacheability=cachelLevelPage& jobclassificationportlet WAR_nnkportlet_targetExten
sion=pdf

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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e Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisdow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Antybiga Stuzy do obrdbki introligatorskiej, jaka jest Definicja opracowana przez
bigowanie. Antybiga ma ksztatt tasmy z kanatem zespot ekspercki na podstawie:
biegngcym wzdtuz jej osi. Szerokos¢ i gtebokos¢ http://encyklopedia.naukowy.
kanatu jest rézna i te parametry sg najistotniejsze pl/Antybiga
w doborze odpowiedniej antybigi dla bigowanego [dostep: 31.03.2019]
materiatu: im grubszy materiat bigowany, tym
szerszy i gtebszy kanalik.
2 Arkusz Cienki ptat materiatu, np. papieru, folii, blachy. Cichocki L., Pawlicki T.,
Ruczka I.: Poligraficzny stownik
terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999
3 Bobina Wesisze zwoje, w ktérych szeroko$¢ nie przekracza Cichocki L., Pawlicki T.,
1/4 $rednicy zwoju. Ruczka I.: Poligraficzny stownik
terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999
4 Bobiniarka Maszyna do wzdtuznego krojenia wstegi zwoju Cichocki L., Pawlicki T.,
petnej szerokosci na wezsze pasy i ponownego Ruczka I.: Poligraficzny stownik
zwijania w bobiny. terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999
5 Krajarka Maszyna introligatorska do przekrawania Cichocki L., Pawlicki T.,
jednonozowa (przecinania) wyrobdéw papierniczych w arkuszach Ruczka I.: Poligraficzny stownik
lub drukéw, charakteryzujgca sie jednym nozem terminologiczny. Polska Izba
pracujacym na zasadzie opadania, po jego Druku, Warszawa 1999
uruchomieniu.
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6 Krajarka Maszyna introligatorska do rozkrawania wyrobéw Cichocki L., Pawlicki T.,
krazkowa papierniczych, a takze niektérych materiatéw Ruczka I.: Poligraficzny stownik
introligatorskich, charakteryzujgca sie rotacyjng terminologiczny. Polska Izba
praca nozy krazkowych, zamocowanych na watku Druku, Warszawa 1999
obrotowym, pod ktdre wpuszczany jest materiat
przeznaczony do rozkrawania.
7 Krajarka Tréjndz, maszyna introligatorska wyposazona Definicja opracowana przez
tréjnozowa w system trzech niezaleznych ostrzy o regulowanym | zespdt ekspercki na podstawie:
ustawieniu, stuzaca do obcinania brzegéw ksigzek. https://encyklopedia.pwn.pl/e
ncyklopedia/krajarka.html
[dostep: 31.03.2019]
8 Krojenie Dzielenie materiatu na czesci za pomocg narzedzia Cichocki L., Pawlicki T.,
tngcego, nie powodujgc ubytkéw. Ruczka I.: Poligraficzny stownik
terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999
9 Listwa Podktadka drewniana lub z tworzywa sztucznego, Cichocki L., Pawlicki T., Ruczka
podnozowa umieszczona w wycieciu stotu krajarki w miejscu I.: Poligraficzny stownik
opadania noza. terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999
10 | Maszyna Maszyna zadrukowujgca podtoze wprowadzone do Cichocki L., Pawlicki T.,
zZwojowa zespotu drukujgcego w formie wstegi ze zwoju lub Ruczka I.: Poligraficzny stownik
bobiny. terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999
11 | Nawijak, Urzadzenie z oprzyrzagdowaniem w maszynie Cichocki L., Pawlicki T.,
Nawijarka wieloagregatowej lub maszyna samodzielna, Ruczka I.: Poligraficzny stownik
nawijajgca wstege materiatu na tuleje w celu terminologiczny. Polska Izba
wykonania zwoju, np. wydrukowanego opakowania. Druku, Warszawa 1999
12 | Oodwijak, Urzadzenie z oprzyrzagdowaniem w maszynie Cichocki L., Pawlicki T.,
odwijarka wieloagregatowej lub samodzielna maszyna Ruczka I.: Poligraficzny stownik
z zamocowana tulejg, na ktdra jest nawiniety terminologiczny. Polska Izba
materiat, z ktérego wstega po odwinieciu Druku, Warszawa 1999
przeznaczona jest do obrébki, np. zadrukowania.

13 | Okrawanie Rodzaj krojenia, w wyniku czego uzyskuje sie Cichocki L., Pawlicki T.,
odpowiednie wyréwnanie formatu arkuszy, Ruczka I.: Poligraficzny stownik
egzemplarzy lub stosu, a pozostate po okrawaniu terminologiczny. Polska Izba
czesci s nieuzywane. Druku, Warszawa 1999

14 | Przekrawanie Krojenie materiatu na czesci wzdtuz linii proste;j. Cichocki L., Pawlicki T.,

Ruczka I.: Poligraficzny stownik
terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999

15 | Wykrawanie Ciecie na prasach przy uzyciu wykrojnikéw Definicja opracowana przez
(ttocznikow o krawedzi tngcej odpowiadajacej zespot ekspercki na podstawie:
ksztattowi wykrawanej czesci). Encyklopedia PWN 1991-2019.

PWN, Warszawa

16 | Wykrawarka Maszyna do sztancowania — maszyna pracujgca na Cichocki L., Pawlicki T., Ruczka
zasadzie prasy dociskowej lub cylindrow — rotacyjnie, | I.: Poligraficzny stownik
przeznaczona do wykrawania uzytkdw ksztattowych terminologiczny. Polska Izba
z arkuszy albo w stosach lub ze zwojéw, w zaleznosci | Druku, Warszawa 1999
od konstrukcji maszyny i wykrojnika.

17 | Wykrojnik Ttocznik wykonany z linii (tasm) stalowych, Cichocki L., Pawlicki T., Ruczka

ptaski osadzonych w odpowiednim ptaskim podtozu, na I.: Poligraficzny stownik

sklejce, ptycie z tworzywa sztucznego lub wykonany
mechanicznie z ptyty stalowej albo obrobiony
termicznie, przeznaczony do wykrawania uzytkow.

terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999
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18 | Wykrojnik Ttocznik wykonany na stalowym watku lub Cichocki L., Pawlicki T., Ruczka
rotacyjny pierscieniu, osadzonym na watku, przeznaczony do I.: Poligraficzny stownik
rotacyjnego wykrawania lub nadkrawania wstegi terminologiczny. Polska Izba
nawinietego wielowarstwowego podtoza. Druku, Warszawa 1999
19 | Zwdj Wstega podtoza drukowego $cisle nawinieta, Definicja opracowana przez

przewaznie na tulei.

zespot ekspercki na podstawie:
Panak J. iin.: Poligrafia —
procesy i technika. COBRPP,
Warszawa 2002
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [868]




	868_814307_ost_OKLADKA
	868_814307_ost_RED
	868_814307_ost


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





